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WYDZIAL LEKARSKI

Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Zwrotnoé¢ dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem $redniej dla
UMK)

Srednia ocena dla jednostki, w tym ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-6) i
ocena osiagnietych efektéw ksztatcenia (pytania 7-9) (takze w ujgciu historycznym
i wzgledem $redniej dla UMK)

Ocena zaje¢ dydaktycznych wedtug poszczegdlnych katedr

(Pieciu?) najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich (sposréd tych, dla ktorych
wypetnionych zostato minimum 20 kwestionariuszy, a zwrotno$¢ wynosita 20%)
Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim
raporcie (co sie udato - dla pé! zielonych, a co sie nie udato - dla pdl czerwonych)
Opis biezgcych probleméw wymagajacych dziatan naprawczych

Rekomendowane dziatania usprawniajgce

Kluczowe parametry oceny zajec¢ dydaktycznych

LP | KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Dane Jednostki

1. | Zwrotnoéé dla jednostki: warto$é w % - odsetek respondentow

2. | Zwrotnoéé dla jednostki: zmiana procentowa wzglgdem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3. | Zwrotnosé dia jednostki wzgledem UMK - powyiejftak samo/ponizej

4. | Zwrotnoéé dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 207 -
powyiej/tak samo/poniZej

5. | Srednia ocena dla jednostki: wartosé - $rednia ocena

6. | Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzglgdem

poprzedniego pomiaru - wzrosi/bez zmian/spadek

7. | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyiej/tak samo/poniie]

8. | Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 -

powyzej/tak samo/poniiej

1. Zwrotnos$é dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem sredniej dla

UMK)
Jednostka 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Wydziat Lekarski 8,21% 3,63% 3,10% 3,61%
UMK 12,22% 11,34% 10.97% 11,33%
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2. $rednia ocena dla jednostki, w tym ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-6) i
ocena osiggnietych efektéw ksztatcenia (pytania 7-9) (takze w ujeciu historycznym

i wzgledem $redniej dla UMK)

Pytanie

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

WL UMK

WL UMK

WL UMK

WL

UMK

Ocena prowadzacego

Prowadzacy byt
zawsze
przygotowany
do zajec.

4,68 | 4,70

4,68 |4,71

4,76 | 4,70

4,81

4,73

Prowadzacy byt
dostepny dla
studentow na
konsultacjach

4,66 | 4,73

4,68 | 4,72

4,70 | 4,70

4,81

4,74

Prowadzacy
wykazywat
wiasciwy
poziom kultury
oscbistej

4,65 | 4,72

4,67 | 4,74

4,70 | 4,75

4,79

4,76

Prowadzacy
efektywnie
wykorzystywat
czas
przeznaczony na
zajecia

4,58 | 4,59

4,60 | 4,62

4,59 | 4,59

4,74

4,66

Prowadzacy
ocenif
studentow
sprawiedliwie

4,57 | 4,59

4,61 | 4,62

4,63 | 4,62

4,76

4,66

Prowadzacy
realizowat
zajecia w
sposob jasny i
zrozumialy

4,49 | 4,50

4,54 | 4,53

4,58 | 4,52

4,71

4,56

Ocena osiagniecia efektow

uczenia sie

Program zajec
zawarty w
sylabusie zostat
w catosci
zrealizowany.

4,56 | 4,63

4,61 | 4,66

4,68 | 4,67

4,78

4,69

Tresc zajec i
sposob ich
prowadzenia
umoiliwiaty
osiggniecie
zawartych w
sylabusie

447 | 4,53

4,52 | 4,56

4,57 | 4,55

4,71

4,60




efektow
ksztatcenia.

To byty 4,37 | 4,44 | 4,46 |4,50 455 | 4,50 |4,64 4,53
wartosciowe
zajecia.

Srednia 456 |4,60 |4,559 |4,63 464 | 462 |4,75 4,66

3. Ocena zaje¢ dydaktycznych wedtug poszczegdlnych katedr

Katedra Srednia ocena jednostki
Katedra Otolaryngologii i Onkologii 4,97
Laryngologicznej

Katedra Kardiochirurgii 4,96
Katedra Endokrynologii i Diabetologii 4,96
Katedra Neonatologii 4,95
Katedra Radiologii i Diagnostyki Obrazowej 4,94
Pracownia Endoskopii i Badan Czynnosciowych 4,93
Przewodu Pokarmowego Wieku Rozwojowego

Katedra Histologii i Embriologii 4,90
Katedra Hematologii 4,88
Katedra Alergologii, Immunologii Klinicznej i 4,87
Choréb Wewnetrznych

Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii 4,87
Katedra Transplantologii i Chirurgii Ogélnej 4,82
Katedra Medycyny Rodzinnej 4,81
Katedra Chordb Oczu 4,78
Katedra Dermatologii i Wenerologii 4,77
Katedra Psychiatrii 4,77
Katedra Anatomii Prawidiowej 4,76
Katedra Biologii i Biochemii Medycznej 4,75
Katedra Nefrologii, Nadci$nienia Tetniczego i 4,73
Chordb Wewnetrznych

Katedra Genetyki Klinicznej 4,72
Katedra Choréb Zakaznych i Hepatologii 4,72
Katedra Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii 4,71
Katedra Urologii i Andrologii 4,67
Katedra Chirurgii Naczyniowej i Angiologii 4,67
Katedra Chirurgii Ogdlnej, 4,66
Gastroenterologicznej i Onkologicznej

Katedra Kardiologii i Choréb Wewnetrznych 4,64
Katedra Farmakologii i Terapii 4,61
Katedra Neurologii 4,61
Katedra Fizjologii Cztowieka 4,60
Katedra Patomorfologii Klinicznej 4,58
Katedra Onkologii i Brachyterapii 4,57
Katedra Pediatrii, Hematologii i Onkologii 4,53




Pracownia Medycyny Spotecznej 4,50
Pracownia Dydaktyki Medycznej 4,50
Katedra Medycyny Sadowej 445
Katedra Choréb Ptuc, Nowotwordw i Gruzlicy 4,43
Katedra Neurochirurgii 4,33
Katedra Chirurgii Klatki Piersiowej i 4,30
Nowotworow

Katedra Chirurgii Ogdlnej, Chirurgii Watroby i 4,28
Chirurgii Transplantacyjnej

Katedra Chirurgii Plastycznej 4,27
Katedra Potoznictwa, Choréb Kobiecych i 4,20
Ginekologii Onkologicznej

Katedra Chirurgii Ogdlnej i Mafoinwazyjnej 4,19

4. Pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich (spoéréd tych, dla ktérych
wypetnionych zostato minimum 20 kwestionariuszy, a zwrotno$¢ wynosifa 20%)

Pracownik Liczba Liczba Zwrotnosé Srednia
odpowiedzi uprawnionych odpowiedzi

Mgr Biernacki 35 151 23,18% 4,92

Maciej

Lek. Pomykata 54 179 30,17% 4,85

Mateusz

Dr Kaczmarska- 67 326 20,55% 4,85

Wadzka

Aleksandra

Dr Duleba Anna 11 93 44,09% 4,83

Mgr Misun Jakub | 58 263 22,05% 4,82

5. Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim
raporcie (co sig udato - dla pél zielonych, a co sie nie udato - dla pdl czerwonych)

Rekomendacja

Wdrozenie

Podjecie dziatart majacych na celu istotne
zwiekszenie odsetka ankiet wypetnionych przez
studentow- w dniu 13.01.2022 odbedzie sig
posiedzenie Cztonkéw Wydziatowej Rady ds.
Jakoéci Ksztatcenia z udziatem studentéw, na
ktorym odbedzie sig dyskusja na temat
mozliwych do podjecia strategii postepowania

Spotkania ze Studentami odbyly sig dodatkowo
11.03 i 25.03, gdzie Studenci przedstawili
problemy zwigzane ze zwrotnoscia

Wdrozenie:

1. Szybsze otwarcie ankiet dla wydziatu
Lekarskiego CM UMK (zajecia
blokowe, a nie semestraine)

2. Mozliwoéé umieszczanie ukrytych
komentarzy (obawa o
anonimowosc)

3. Spojnost systemu USOS z UFI

Systematyczne prowadzenie hospitacji zajec
dydaktycznych przez Czionkow Wydziatowej
| Rady ds. Jakosci Ksztatfcenia

Przeprowadzenie 163 hospitacji, wszystkie
oceny byly pozytywne




6. Opis biezgcych problemdw wymagajacych dziatari naprawczych

- koniecznoéé zwiekszenia odsetka wypetnionych ankiet, poniewaz otwarcie
wczeéniejsze sytemu oraz mozliwo$¢ ukrywania komentarzy nie przyniosta
oczekiwanych rezultatéw)

- Skrupulatna analiza komentarzy i natychmiastowa reakcja Dziekana na niepokojace
zdarzenia lub treéci wypowiedzi Studentow

M Ou[O!C‘U?dbu. ﬂwde{f ,

i

Rekomendacje

- sp6jnos¢ systemu UFI z USOS (mozliwosc wyboru nauczyciela z listy lub
pominiecia oceny nauczyciela, z ktérym nie miato sie zajec)

- aktywizacja Samorzadu Studenckiego oraz Starostow

- wieksze zaangazowanie nauczycieli akademickich w promowanie wypetniania
ankiet

- czestsze spatkania Studentéw z Cztonkami Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Koordynatora ds. Jakoéci Ksztatcenia w celu zaprezentowania Studentom
wynikéw ankietyzacji oraz dziatan, jakie zostaty podjete, aby poprawi¢ jakos¢
ksztatcenia.
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prof. dr hab. Zbigniew Wiodarczyk
Dziekan Wydziatu Lekarskiego

dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK prof. dr hab. Anna Szaflarska-Popiawska
Wydziatowy koordynator Przewodniczgeca Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztaicenia
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8.Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

LP

KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Dane Jednostki

Zwrotnosé dla jednostki: wartosé w % - odsetek respondentéw

Ll

Zwrotnoéé dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

Zwrotnosé dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/poniZej

Zwrotnosé dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% -
powyzej/tak samo/ponizej

$rednia ocena dla jednostki: wartos¢ - $rednia ocena

3,61

4,75

Erednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzglgdem
poprzedniego pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

.

érednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/poniiej

olN| ofn| &lw

érednia ocena dla jednosthi wzgledem wartoéci poigdanej: 4,65 -
powyiej/tak samo/poniiej




