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g Definicja: Tutoring

* Indywidualne lub grupowe wsparcie
edukacyjne

* Relacja oparta na zaufaniu, rozwoju i
Zrozumieniu

* Nie tylko korepetycje — raczej
towarzyszenie w procesie
studiowania



D Definicja
e Tutoring to forma zindywidualizowanego wsparcia

edukacyjnego, w ktorym tutor (osoba z wiedzg i
doswiadczeniem w danej dziedzinie) regularnie
spotyka sie z podopiecznym (tutee) w celu
wspierania jego rozwoju, zarowno edukacyjnego,
jak i osobistego. Celem jest pomoc
podopiecznemu w odkryciu jego potencjatu,

rozwijaniu zainteresowan i osigganiu wyzszych
celow



* Indywidualne podejscie:

e Tutoring koncentruje sie na indywidualnych
potrzebach i mozliwosciach podopiecznego,
dostosowujgc sposob nauczania do jego tempa i
stylu uczenia sie.

* Wsparcie w rozwoju:

e Tutoring nie tylko pomaga w zdobywaniu wiedzy, ale
takze wspiera podopiecznego w rozwoju osobistym,
budowaniu samooceny, ksztattowaniu umiejetnosci
miekkich i planowaniu przysztosci.



Relacja tutor - uczen

Kluczowg role w procesie tutoringu odgrywa relacja miedzy
tutorem a podopiecznym, oparta na zaufaniu, szacunku i
nawigzaniu silnych wiezi.

Praca z podopiecznym:

Tutoring moze dotyczy¢ roznych obszarow, takich jak rozwaj
akademicki, zawodowy, osobisty, a nawet osobisty (np.
wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych).

Metoda pracy:

Tutoring czesto wykorzystuje metody dialogowe, takie jak
dyskusja, wymiana mysli, zadawanie pytan i wspieranie
podopiecznego w eksperymentowaniu i poszukiwaniu
wtasnych rozwigzan.



Rodzaje tutoringu

e Akademicki
* Rozwojowy/mentorski
* Rowiesniczy (peer tutoring)



Jakie czynniki pomagajg studentom
przetrwac najtrudniejsze momenty

studiéw?
Czy macie jakies odpowiedzi na to
pytanie?
Co wam pomaga?
Co Uczelnia moze zaoferowac?

Czy wiecie co Wasza Uczelnia aktualnie
oferuje?



AKTUALNOSCI
KAMPANIE

O NAS
STUDENCI
DOKTORANCI
PRACOWNICY
NAGRANIA
CZYTELNIA
BADANIA
ZGtOS SIE
KONTAKT

Tutoring dla studentéw i doktorantéw

Myslisz, Ze niczym sie nie wyrdzniasz i niewiele potrafisz, a moze masz juz sprecyzowane cele, ale
nie wiesz, jak je osiggnac?

Razem z nami spdjrz na siebie z innej perspektywy - odkryj swoje talenty, zrealizuj swoje plany i
dokonaj zmian. Wierzymy, ze drzemie w Tobie potencjat!

Jesli cheesz:

« zaplanowac swoja droge zyciowa i zawodowa dopasowana do Twoich potrzeb i
umiejetnosci,

« nauczy¢ sie nie ignorowac swoich potrzeb,

« podejmowac decyzje w zgodzie z samym soba,

« zbudowaé wewnetrzna site,

« podazac zindywidualizowana $ciezka rozwoju osobistego,

« miec realny wptyw na przebieg swojego procesu edukaciji;

to aplikuj do naszego programu tutoringu.



Kim jest pokolenie Z7?

Kazde pokolenie jest wyjgtkowe

Zadna definicja nie odda w petni jego
potrzeb

Urodzeni 1995-2012
Studiujg dzis — s3 cyfrowymi tubylcami

Doswiadczenia: pandemia, niepewnosc
ekonomiczna, szybkie tempo zycia



Cechy pokolenia Z

Przywigzanie do technologii i
szybkich efektow

Silna potrzeba wsparcia
emocjonalnego

Trudnosc z koncentracjg, duza
wrazliwos¢ na krytyke

Otwartosc¢ na coaching, mentoring,
feedback



I  Wyzwania edukacyjne Gen Z

* Trudnosc z utrzymaniem motywacji
e Szybka rezygnacja przy braku postepow

* Wysokie wymagania wobec siebie i
otoczenia

* Ryzyko wypalenia, rezygnacji (drop-out)



Co dziata na Gen Z?

Partnerstwo, autentycznosé, dialog
Spersonalizowane podejscie
Rownowaga wiedzy i praktyki

Otwarte przestrzenie do zadawania
pytan i wyrazania trudnosci



D Definicja: Drop-out

e Zjawisko porzucania studiow przed ich ukonczeniem

* (Czeste przyczyny: wypalenie, brak motywacji, zte dopasowanie
kierunku, problemy psychiczne lub finansowe

e 1 osoba zrezygnowata w 2025 z kierunku lek — dent w Bydgoszczy
* Brak szczegétowych danych — brak rozréznienia w statystykach
rezygnacji i skreslenia z innych przyczyn

e 10-15% studentéw stomatologii odpada rocznie z tego wiekszos¢ to
osoby skreslone z powodu niezaliczenia przedmiotow lub semestrow,
a mniejszos¢ to rezygnacje dobrowolne

* Posrod rezygnacji dobrowolnych nie jest podane ile wigze sie z
przecigzeniem psychicznym



.Skreslona/skreslony z listy studentéw”... Co zrobi¢, aby taka adnotacja pojawiata sie jak
najrzadziej? Konczenie nauki przed uzyskaniem dyplomu przybiera rozmiary plagi. Dlatego
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) zacheca szkoty wyzsze do zgtaszania
pomystéw w zblizajgcym sie konkursie , Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu
minimalizowania zjawiska drop-outu”. 200 min zt na tego typu dziatania bedzie pochodzi¢ z
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Nabér wnioskéw o
dofinansowanie ruszy jeszcze w tym miesigcu.

Studia trafione
w dziesigtke!

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ N c B R (1]

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Jest to problem powszechnie obserwowany, i to nie tylko w naszym kraju. Dlaczego wymaga
aktywnego podejscia? Bo niepokoi jego skala. Jak wynika z analizy danych pozyskanych z systemu
POL-on, przeprowadzonej przez ekspertéw Osrodka Przetwarzania Informacji (OPI), w Polsce w
latach 2012-2020 ponad 1,3 min oséb zrezygnowato ze studidéw i w ciggu roku od skreslenia z listy
studentow nie wznowito nauki. Stanowito to 40% catej populacji studentéw w tym okresie. Ten
odsetek od lat niestety nie maleje. Tymczasem dane Organizacji Wspotpracy Gospodarcze;j i
Rozwoju (OECD) Swiadczg o tym, Ze w innych krajach OECD poziom ten jest znacznie nizszy -
oscyluje w granicach 27-30%.

Kto na tym traci?

Jeden z celow agendy ,Europa 2020" zaktada zdobycie wyzszego wyksztatcenia przez co najmniej
40% populacji w wieku 30-34 lat. WSrdéd strategii Komisji Europejskiej stuzgcych osiggnieciu tego
celu znajduje sie wlasnie zmniejszenie poziomu drop-outu i zwiekszenie liczby 0osdb koriczacych
studia wyzsze. Sprobujmy wejsé w temat glebiej. Zjawisko drop-outu niesie ze soba negatywne
konsekwencje zaréwno dla konkretnej studentki czy studenta (np. zwatpienie we wtasne
umiejetnosci, poczucie straty czasu i pieniedzy, brak zaufania do systemu szkolnictwa wyzszego),
jak i dla uczelni oraz catego spoteczenstwa.




.Nie to chce robi¢ w zyciu”

Jakie sg przyczyny przerywania studiéw? Wskaze tylko na kilka, ktére w mojej opinii sg
najistotniejsze. Petny ich katalog oraz wiele innych aspektdw charakterystycznych dla zjawiska
drop-outu bardzo dobrze przyblizajg wyniki badan prowadzonych przez OPI pt. ,Zjawisko drop-
outu na polskich uczelniach”. Warto zapoznac sie z tym raportem, opracowanym w 2020 r. na
zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Szczegdlnie istotnym czynnikiem wydaje sie brak zainteresowania przedmiotem ksztatcenia. To
wynik przede wszystkim nietrafionego wyboru mtodego cztowieka, ktéry uwaza rozpoczecie
studidw po maturze za naturalng kolej rzeczy, ale podejmuje decyzje o konkretnym kierunku
czesto bez wystarczajgcego rozeznania. Skupia sie przede wszystkim na kryteriach rekrutacyjnych,
analizujac, jak punktacja uzyskana na egzaminie dojrzatosci przetozy sie na mozliwosci przyjecia
na studia, ilu jest chetnych na miejsce i jakie ma w zwigzku z tym szanse. Okazuje sie, ze wielu
absolwentéw szkot Srednich nie ma sprecyzowanych oczekiwan wobec studidw, a ich wiedza o
realiach studiowania jest niewielka. Podejmujg decyzje pod presjg rodziny lub podazajgc za
znajomymi. W koncu dochodzi do zderzenia oczekiwan i wyobrazen z rzeczywistoscia. Ten
problem pojawia sie przede wszystkim na pierwszym roku.



Brak praktyki rozczarowuje

Mtodym ludziom bardzo brakuje praktycznego wymiaru ksztatcenia. Na ogot oczekujg, ze studia
przygotujg ich do przysztej pracy oraz pomogg zdoby¢ kompetencje przydatne w zyciu
zawodowym. | tu moze pojawi¢ sie rozczarowanie przetadowaniem programu wiedzg teoretyczng,
brakiem atrakcyjnych programéw stazowych lub innych elementéw praktycznych. Zderzenie
duzej ilosci wiedzy teoretycznej z oczekiwaniem zajec praktycznych szczegdlnie sprzyja drop-
outowi na studiach pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich, a brak przedmiotow
specjalistycznych - na studiach drugiego stopnia.

Niezaleznie od poziomu studiow, do rezygnacji z ksztatcenia w przewazajgcej wiekszosci
przypadkow dochodzi podczas pierwszego roku nauki (az 66% drop-outdw), a najwieksza
intensywnos¢ tego zjawiska mozna zaobserwowac w pierwszym semestrze. Z kazdym kolejnym
semestrem odsetek 0osdb skreslonych jest coraz mniejszy. Co warte podkreslenia, a co potwierdza
tez m.in. fakt przerywania studidéw na rzecz przejscia do biznesu, niewielki wzrost odsetka
rezygnacji nastepuje w szostym semestrze w przypadku studiéw | stopnia i dsmym oraz
dziewigtym w przypadku jednolitych studiéw magisterskich i studiow koriczgcych sie tytutem
inzyniera.



D Drop-out w stomatologii —
przyczyny

*Przecigzenie materiatem

*Niedopasowanie oczekiwan do realiow
«/te przygotowanie emocjonalne 1 manualne
*Trudnosci finansowe lub osobiste

*Brak wsparcia I tutoringu



Rola tutoringu w
zapobieganiu drop-outowi
Woczesha interwencja i identyfikacja
problemow

WSsparcie w nauce i zarzadzaniu stresem

Motywowanie i odbudowa poczucia
sensu

Pomoc w organizacji nauki i czasu



D Przyktad tutoringu

e Student 4. roku wspiera mtodszych
kolegdw z zakresu protetyki i anatomii,
organizujgc sesje ¢wiczeniowe i dajgc
porady, jak efektywnie sie uczyc.

Efekt: mniej osob podchodzacych do
poprawki, lepsze samopoczucie grupy.



D Studium przypadku drop-
outu

e Student 1. roku rezygnuje po pierwszym
semestrze — przyczyny: brak wsparcia,
trudnosci w anatomii, przekonanie ze ,to
nie dla mnie”.

Whioski: brak wczesniejszej konfrontacji z
realiami zawodu, brak mentoringu.



- Znaczenie $wiadomego
wyboru zawodu

* Nie powinien byC oparty na presji rodzinnej
ani wytacznie wizji wysokich zarobkow

* Kluczowe jest zapoznanie sie z realiami
pracy dentysty przed wyborem kierunku

e Spotkania z doradcg zawodowym, udziat w
dniach otwartych, rozmowy z praktykami —
to wartosciowe zrodta wiedzy



Stomatolog to zawod:
* Manualny
* Fizycznie i psychicznie obcigzajacy

 Wymagajacy jednoczesnego
petnienia rol: lekarza,
przedsiebiorcy, menedzera



 Wedtug danych z 2020 roku, na 42,9 tys.
lekarzy dentystow z prawem
wykonywania zawodu w Polsce, 33,8 tys.
pracowato bezposrednio z pacjentami,
CO Oznacza, ze okoto 21% nie byto
aktywnych klinicznie



/naczenie przedmiotow
teoretycznych

*Pokolenie Z czesto skupia sie na ,praktyce”

*Tymczasem solidna wiedza teoretyczna
(np. anatomia, patofizjologia, biofizyka)
jest podstawg skuteczne| praktyki

Nauka trwa dtugo, réwniez po studiach
— przez calq kariere



D To nadal zawod lekarza

«Stomatolog to nie tylko ,ustugodawca w medycynie”
*To lekarz, ktory odpowiada za zdrowie pacjenta

Konieczne jest etyczne podejscie,
holistyczne myslenie, odpowiedzialnos¢



D WhniosKki

*Tutoring = wsparcie + rozwoj + relacja
*Drop-out = ztozone zjawisko wymagajgce wczesnej reakcji

*Pokolenie Z potrzebuje innych, czesto nowych narzedzi
edukacyjnych

*Wybor zawodu powinien by¢ swiadomy i oparty na rzetelnej
wiedzy o jego realiach



Pomoc psychologiczna w Bydgoszczy

e Studenci Collegium Medicum UMK w
Bydgoszczy majg dostep do bezptatnych
konsultacji psychologicznych. Spotkania
prowadzi mgr Barbara Lorek w poniedziatki
w godzinach 15:30-20:00 w pokoju cichej
nauki w Domu Studenckim nr 3 przy al.
Powstancow Wielkopolskich 46.



Mentoring — program Uni-Me

UMK prowadzi program mentoringowy ,,Uni-
Me”, dostepny dla studentow wszystkich
wydziatow, w tym Collegium Medicum. Program
oferuje wsparcie w planowaniu sciezki
edukacyjnej, rozwijaniu umiejetnosci oraz
pokonywaniu wyzwan akademickich. Mentoring
realizowany jest przez doswiadczonych
pracownikow uczelni i ma na celu m.in.
budowanie relacji, rozwoj osobisty oraz
wspieranie w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kariery.



- Tutoring i coaching

* Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i
Rozwoju Osobistego UMK oferuje
indywidualne sesje tutoringu dla
studentow i doktorantow. Cykl
obejmuje szes¢ 60-minutowych
spotkan, ktére mogg odbywac sie
osobiscie w Toruniu lub online.
Tutoring koncentruje sie na
wspieraniu w nauce, rozwijaniu
kompetencji oraz radzeniu sobie z
wyzwahiami akademickimi.



Doradztwo zawodowe

- * Biuro Karier UMK oraz Biuro Karier
Collegium Medicum oferujg
studentom doradztwo zawodowe,
pomagajac w planowaniu sciezki
kariery, przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy oraz rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych w zyciu
zawodowym. Dostepne sg rowniez
szkolenia i warsztaty z zakresu
planowania kariery, komunikacji
interpersonalnej oraz zarzgdzania
czasem.



D /aangazowanie w
organizacjach studenckich

Studenci wyzszych lat aktywnie uczestniczg w dziatalnosci
organizacji takich jak:

* IFMSA-Poland — organizuje warsztaty, szkolenia i projekty
edukacyjne,

e Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN) — prowadzi kota
naukowe, gdzie starsi studenci dzielg sie wiedzg z mtodszymi,

* Samorzad Studencki Collegium Medicum — reprezentuje
interesy studentow i organizuje roznorodne inicjatywy
wspierajgce rozwaoj akademicki.study.cm.umk.pl

* Dziatalnos¢ w tych organizacjach sprzyja nieformalnemu
mentoringowi i wymianie doswiadczen miedzy studentami
roznych lat.



https://study.cm.umk.pl/student-associations/?utm_source=chatgpt.com

Program ,,Study Buddy” w Collegium
Medicum UMK

Celem programu jest pomoc howo
przybytym studentom zagranicznym w
adaptacji do zycia akademickiego i
codziennego w Polsce. Studenci wyzszych
lat, petnigcy role mentorow, wspierajg
swoich podopiecznych w:

* nawigacji po uczelnii miescie,

e zatatwianiu spraw administracyjnych,

* poznawaniu kultury i zwyczajow,

* integracji ze spotecznoscia studencka



Dyskusia
D yoIHs)

*Dlaczego wiasnie stomatologia?

*Czy mieliscie doswiadczenia z tutoringiem?

«Jakie oczekiwania mieliscie wobec studidow
— 1 Jak sie zmieniaty?
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