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Wydziat Lekarski . . . . .
Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA
WYDZIALOWEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA WYDZIALU LEKARSKIEGO
Z DNIA 15.04.2026
Posiedzenie Rady ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Lekarskiego odbyto sie w dniu 15 kwietnia
2026 r. (Sroda) o godzinie 21:00 w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
Posiedzenie otworzyta przewodniczgca Rady, ktéra powitata cztonkéw oraz zaproponowata
porzadek obrad. Porzgdek obrad zostat przyjety bez uwag.

W posiedzeniu udziat wzieli:

e dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK — przewodniczgca Rady
e dr Adrianna Sobolewska — sekretarz Rady

e dr Jarostaw Nuszkiewicz

e dr hab. Renata Kotodziejska, prof. UMK

e dr hab. Zuzanna Slebioda, prof. UMK

e dr Oskar Komisarek

e dr Aleksandra Karczmarska

1. Rozpatrzenie wnioskéw o przyznanie Nagréd Rektora Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu za osiggniecia dydaktyczne uzyskane w 2025 roku

Przewodniczaca Rady zainicjowata dyskusje dotyczgcg Nagrod Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu za osiggniecia dydaktyczne uzyskane w 2025 roku.
Przypomniano obowigzujgce podstawy prawne oraz regulacje zwigzane z przyznawaniem
nagrod Rektora UMK. Podkreslono, ze Rada dokonuje oceny wnioskéw pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, przygotowujgc nastepnie liste rekomendowanych wnioskéw do
dalszego procedowania.

W ramach procedury rozpatrzono tgcznie 9 wnioskéw, w tym 4 wnioski o nagrody indywidualne
oraz 5 wnioskow o nagrody zespotowe.

W dalszej czesci posiedzenia przystgpiono do szczegdtowej analizy ztozonych wnioskow.
Ocena obejmowata zaréwno aspekty merytoryczne, jak i formalne, w tym w szczegdlnosci
zgodnos$¢ przedstawionych osiggnie¢ z kryteriami okreslonymi dla nagréd za dziatalnosé
dydaktyczng oraz poprawnos¢ przygotowania dokumentacji. Czionkowie Rady dokonali
przegladu przedstawionych materiatdw, zwracajgc uwage na zakres i charakter osiggnie¢
dydaktycznych, ich wpltyw na jakos¢ ksztatcenia, a takze innowacyjnosé zastosowanych
rozwigzan dydaktycznych.

W odniesieniu do wnioskéw indywidualnych przeprowadzono dyskusje dotyczgcg zasadnosci
przyznania nagréd w kontekscie przedstawionych efektéw pracy dydaktycznej. Podkreslono
znaczenie udokumentowanych dziatan wptywajgcych na poprawe jakosci procesu ksztafcenia,
w tym opracowywania materiatdéw dydaktycznych, wdrazania nowych metod nauczania oraz
aktywnego udziatu w organizacji procesu dydaktycznego. Po przeprowadzeniu dyskusji
cztonkowie Rady przystgpili do glosowania nad poszczegolnymi wnioskami oraz ich oceng. W
wyniku gtosowania Rada pozytywnie zaopiniowata 2 wnioski, rekomendujgc przyznanie jednej
nagrody indywidualnej Il stopnia oraz jednego wyréznienia indywidualnego. W przypadku
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pozostatych wnioskdw uznano, ze przedstawione osiggniecia nie uzasadniajg przyznania
nagrody.

Nastepnie przystgpiono do analizy wnioskdw zespotowych. W trakcie dyskusji szczegoing
uwage zwrécono na charakter wspotpracy zespotowej oraz wptyw realizowanych dziatan na
organizacje i jakos¢ procesu dydaktycznego. Podkreslono, ze realizacja przedsiewzie¢
dydaktycznych w formie zespotowej stanowi istotny element funkcjonowania jednostek
dydaktycznych i przyczynia sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia. Po zakonczeniu dyskusiji
cztonkowie Rady przeprowadzili glosowanie nad poszczegdolnymi wnioskami, a takze nad listg
rankingowg oraz proponowanymi stopniami nagréd. W wyniku przeprowadzonej oceny i
gtosowania Rada pozytywnie zaopiniowata 4 wnioski zespotowe, rekomendujgc przyznanie
dwoch nagrod zespotowych | stopnia, jednej nagrody zespotowej Il stopnia oraz jednej
nagrody zespotowe;j |l stopnia.

Czionkowie Rady podkreslili wysoki poziom wiekszosci przedstawionych osiggnieé
dydaktycznych oraz znaczacy udziat inicjatyw zespotowych, ktére w sposéb kompleksowy
wplywajg na organizacje procesu dydaktycznego i rozwoj oferty ksztatcenia. Zwrécono uwage
na rosngcag role wspodtpracy miedzy jednostkami oraz wdrazania nowoczesnych metod
nauczania i materiatdw dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada przygotowata liste wnioskdw pozytywnie
zaopiniowanych do dalszego procedowania zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

2. Zmiana w zakresie pelnienia funkcji sekretarza Rady ds. jakosci ksztatcenia

Dotychczas funkcje sekretarza Rady petnita dr Adrianna Sobolewska. W trakcie posiedzenia
ustalono zmiane w zakresie pefnienia tej funkcji, powierzajgc jg dr Jarostawowi
Nuszkiewiczowi. Cztonkowie Rady wyrazili zgode na powyzsze ustalenie i nie zgtosili uwag, w
zwigzku z czym dr Jarostaw Nuszkiewicz zostat wybrany do petnienia funkcji sekretarza Rady.

Posiedzenie zakohczono.

Protokét sporzadzit: dr Jarostaw Nuszkiewicz
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