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1. Wstep

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum W Bydgoszczy, Uniwersytetu Mikofaja Kopernika
w Toruniu miafo miejsce dnia 2023-12-04. Inauguracja spotkania byta poSwigcona na rozwazania
dotyczace wprowadzenia innowacyjnych metod edukacyjnych i ich wptywu na ksztattowanie
przysztosci studentéw medycyny.

2. Proponowane inicjatywy edukacyjne

Rada Pracodawcéw zaproponowata serie inicjatyw majacych na celu wsparcie i rozwdéj umiejetnosci
studentéw:

a. Proponowane szkolenie z miekkich umiejetnosci — Rada sugeruje rozwazenie wspdtpracy z
Bydgoska Izba Lekarska w celu organizacji warsztatéw dla studentdw ostatnich lat studiéw, ktére
majg za zadanie rozwina€ ich umiejetnosci interpersonalne.

b. Promowanie roli Izby Lekarskiej — Rada zaleca przedstawienie i promowanie funkcji 1zby Lekarskiej
wsréd studentdw, by zrozumieli jej istote w systemie zdrowia.

c. Opieka nad zdrowiem psychicznym studentdéw — Rada proponuje zintensyfikowanie dziatari
wsparcia psychicznego dla studentéw w kontekscie wyzwari edukacyjnych i zawodowych.

d. Medycyna jako biznes — Rada sugeruje rozwazenie komercjalizacji projektéw badawczych, z
uwzglednieniem ich wptywu na praktyke medyczng i edukacje.

e. Proponowane materiaty edukacyjne dla pacjentéw — Rada proponuje opracowanie materiatéw
edukacyjnych sygnowanych przez uczelnie jako wiarygodnego Zrédta informacji, co moze przyczynic
sie do wzrostu reputacji.

f. LLM jako narzedzie edukacji pacjenta — Rada zaleca rozwazenie sposobow wykorzystania LLM przez
pacjentéw dla lepszego zrozumienia leczenia i zdrowia.

g. Telemedycyna a introwersja pacjentéw — Rada sugeruje dalszy rozwdj telemedycyny, aby lepiej
odpowiada¢ na potrzeby pacjentéw preferujgcych komunikacje zdalna.

h. Nowoczesne techniki diagnostyczne — Rada zacheca do wprowadzania zaawansowanych
technologii diagnostycznych w praktyce medycznej.



i. Work-life balance w medycynie — Rada podkresla potrzebe dbania o réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, aby przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

3. Zalecenia

W swietle oméwionych propozycji Rada Pracodawcéw zaleca przyjecie strategii rozwijajgcych
umiejgtnosci i wspierajgcych studentdw w przygotowaniu do pracy w sektorze zdrowia:

a. Wzmocnienie wspdfpracy z Izba Lekarskg — Rada sugeruje nawigzanie blizszej wspétpracy z Izba
Lekarska dla lepszego przygotowania studentow.

b. Rozw6j programéw wsparcia psychicznego — Rada proponuje, aby uczelnie rozwazyty wiaczenie
wsparcia psychicznego jako czes$¢ opieki nad studentami.

c. Strategiczne podejscie do komercjalizacji badar — Rada sugeruje rozwazenie wplywu
komercjalizacji badar na edukacje i praktyke medyczng.

d. Inwestycje w edukacje pacjentéw — Rada zaleca opracowanie materiatéw edukacyjnych jako
standardu, zapewniajacego dostep do rzetelnych informacji.

e. Rozwoj narzedzi telemedycznych — Rada sugeruje dostosowanie do potrzeb spoteczenstwa i
preferencji pacjentow.

4. Podsumowanie

Spotkanie Rady Pracodawcow zakoriczyto sig wymiang pomystéw na temat wprowadzenia
innowacyjnych metod edukacyjnych i wsparcia dla studentéw medycyny. Zgodzono sie, ze propozycje
Rady mogg przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci ksztatcenia i przygotowania studentéw do
przysztych wyzwan zawodowych. Podkreslono réwniez konieczno$é ciggtego monitorowania
wprowadzanych zmian, aby zapewni¢ najlepsze rezultaty dla studentéw i przysztej praktyki
medycznej.



