Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcow Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

PRZEBIEG SPOTKANIA:

Data: 2024-05-15

1. Wstep

Spotkanie Rady Pracodawcow Collegium Medicum odbyto sie w celu omdéwienia aktualnych wyzwan i
mozliwosci rozwoju uczelni w kontekscie rosnacej konkurencji na rynku edukacji medyczne;j.
Skoncentrowano sie na strategiach pozyskiwania czotowych wyktadowcow i naukowcdw, jak rowniez
na wsparciu personelu i studentéw.

2. Pozyskiwanie wyktadowcdéw i naukowcdw w konkurencyjnym rynku

a. Uczelnia powinna aktywnie zabiega¢ o wysoki poziom ogdélnokrajowego egzaminu LEK, co nie tylko
podnosi standardy edukacji, ale takze przycigga renomowanych naukowcow i najlepszych studentéw.
To dziatanie podkresli reputacje uczelni jako lidera w medycznym ksztatceniu.

3. Wsparcie dla mtodych naukowcéw w zdobywaniu grantow

a. Rozwdj jednostki doradczej specjalizujgcej sie w wsparciu mtodych naukowcow w procesie
aplikowania o granty i dotacje. Jednostka ta miataby za zadanie nie tylko pomoc w pisaniu wnioskdw
grantowych, ale takze doradztwo strategiczne i techniczne, co zwiekszy szanse na pozyskanie
finansowania. Bytoby tez wsparciem przy prawidtowym prowadzeniu grantu, dopetnieniu
formalnosci, jak i rozliczeniu powyzszego.

4. Wsparcie administracyjne dla personelu

a. Przeprowadzanie regularnych przegladéw zadowolenia z procedur administracyjnych i préby ich
automatyzacji, aby zmniejszy¢ obcigzenie administracyjne kadry.

b. Rozwazenie zwiekszenia zaangazowania personelu pomocniczego w celu odcigzenia pracownikow
akademickich od zadan biurokratycznych, co pozwoli im skupi¢ sie na pracy dydaktycznej i badawcze;j.

5. Wspotpraca miedzyuczelniana i wykorzystanie nowoczesnych technologii

a. Wdrazanie nowoczesnych technologii, takich jak wspdlne transmisje chirurgiczne, co moze
znaczgco zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ i jakos$¢ nauczania. Umozliwi to takze fatwiejszg wspdtprace i
wymiane wiedzy miedzy uczelniami.

6. Dostep do zasobow bibliotecznych i wsparcie w publikowaniu

a. Modernizacja czytelni i zapewnienie miejsc do nauki dostepnych w dtuzszych godzinach bez
koniecznosci zatrudniania dodatkowego personelu. Dostep do czytelni mégtby by¢ kontrolowany
przez system kart bibliotecznych, a monitoring zdalny do juz obecnej jednostki ochrony, co
umozliwitoby wejscie tylko uprawnionym osobom i minimalizowato koszty operacyjne.
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7. Dodatkowe wnioski i debaty

a. Przeprowadzenie szerszej debaty na temat dystrybucji Srodkdw na ochrone zdrowia, co moze
prowadzi¢ do lepszego dostosowania ustug zdrowotnych do regionalnych potrzeb.

b. Udoskonalenie wspdtpracy z jednostkami nieakademickimi, ktére mogg zapewni¢ studentom
praktyczne doswiadczenia w realnych warunkach klinicznych.

c. Rozwazenie kwestii dostepnosci internatdw i akademikdéw przy zawieraniu porozumien z
osciennymi placdwkami, co moze przyciggna¢ wiecej studentéw, zwtaszcza tych zainteresowanych
uczestnictwem w pilnych operacjach nocnych.

d. Zwrécono uwage na to, ze dzisiejsza motywacja pracownikow nie jest jedynie stricte finansowa, a
uwzglednia tzw. , work-life balance”, mozliwo$¢ rozwoju i pozytywng atmosfera w pracy wolng od
patologicznych zachowan.

8. Podsumowanie

Spotkanie zakonczyto sie owocng wymiang pomystéw na temat strategii uczelni w obliczu rosngcej
konkurencji i nowych wyzwan. Wniosek ogdlny podkresla znaczenie ciggtego doskonalenia oferty
edukacyjnej, infrastruktury oraz warunkdw pracy i nauki, aby przyciggna¢ najlepszych studentow i
kadry.







