Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz

materialy uzyskane na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Lekarskim w roku akademickim 2020/2021.

I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢.

Wydzial Lekarski uzyskat 3,10% odpowiedzi studentéw, podczas gdy zwrotnosc Kampusu
Bydgosklego to 3,94%.

2. Zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Lekarskim na przestrzeni ostatnich lat
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Ogdlna $rednia ocena zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,64, a $rednia dla UMK
to 4,62. "
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Biorge pod uwage “ocenr;g osiggnietych efektéw uczenia si¢ to srednia dla Wydziatu
Lekarskiego wynosi 4,60 (4,57 dla UMK), a $rednia ocena prowadzgcego zajecia to 4,66 (4,65
dla UMK).

4. Srednie oceny w podziale na pytania dotyczgce prowadzacych zajecia oraz efektéw
uczenia sie.
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Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzqcego do zaje¢ (4,76). Najnizszg Srednig

otrzymato stwierdzenie —to byly wartosciowe zajecia (4,55)

Podsumowanie

Zestawienie S$rednich ocen wszystkich pytan ankiety w poréwnaniu z rokiem

akademickim 2019-2020

Pytanie ankietowe Wydzial Wydziat
Lekarski Lekarski
2019-2020 | 2020-2021
Prowadzacy byl zawsze przygotowany 4,64 4,76
do zajec. j
Prowadzacy byt dostepny dla 4,63 4,70
studentéw na konsultacjach (takze
online, w czasie, gdy proces
ksztalcenia realizowany byt zdalnie).
Prowadzacy wykazywal wlasciwy 4,62 4,70
poziom kultury osobiste;j
e Prowadzacy efektywnie 4,56 4,59
§ - wykorzystywat czas przeznaczony na
= zajgcia (nie skracal zajec, nie
S przedtuzat ich, nie spoZniat sie)
2 Prowadzacy ocenil studentéw 4,52 4,63
= sprawiedliwie
3 Prowadzacy realizowal zajecia w 4,48 4,58
© sposob jasny i zrozumialy
8 o Program zaj¢¢ zawarty w sylabusie 4,55 4,68
& o zostal w calosci zrealizowany.
% g Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia 4,44 4,57
2 3 umozliwialy osiggniecie zawartych w
g 3 sylabusie efektow ksztalcenia.
3 < To byly wartoéciowe zajecia. 4,40 4,55
© L
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Srednia 4,54 4,64

Podsumowujgc oceng zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Lekarskim, uwzgledniajac ocene
prowadzacych zajecia i ocene osiagnigcia efektéw uczenia sig, zauwazamy, ze studenci

najbardziej docenili przygotowanie prowadzacych do zajeé, dostepno$é prowadzacych na

konsultacjach oraz poziom kultury osobistej nauczycieli akademickich. Najnizsze oceny




uzyskato stwierdzenie, ze zajecia byly warto$ciowe. Wszystkie uzyskane wartosci byly

wyzsze w poréwnaniu do roku akademickiego 2019-2020.

5. Ocena pracownikéw

Biorgc pod uwage wszystkie ankiety studenci ocenili 467 pracownikow realizujgcych
zajgcia na Wydziale Lekarskim. Niska ocena pracownika to $rednia w granicach od 1.00-2,99,
ocena przecig¢tna miesei si¢ w granicach 3,00-3,99, z kolei wysoka to punktacja w granicach od

4,00-5,00.
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Z kolei biorac pod uwage kryterium minimalnej liczby odpowiedzi (10), ocenionych zostato
jedynie 134 prowadzacych. Ponizszy wykres przedstawia procentowy rozktad ocen
pracownikow Wydziatu Lekarskiego w przedziatach 1,00-2,99; 3,00-3,99 oraz 4,00-5,00,

biorac pod uwage minimalna ilo$¢ odpowiedzi na poziomie 10.
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Komentarze do ocen w ankietach

Studenci wystawili facznie 982 komentarze. Przewazaja komentarze pozytywne, niewielki

odsetek ma charakter negatywny.
6. HOSPITACJE ZAJEC

Wszystkie przeprowadzone w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Lekarskim
hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych otrzymaty pozytywne oceny.

7. Whioski Wydzialowego Koordynatora ds. Analizy Jakosci i(sztalcenia

1) Zwrotnos¢ ankiet na WL zmalata w poréwnaniu do roku ubiegtego (3,63% vs 3,1%).
Najwazniejszym zadaniem Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wiadz Uczelni jest
podejmowanie dziatan umozliwiajacych zwickszenie odsetka zwrotnosci ankiet. Aby
zrealizowac ten cel konieczne jest zachgcanie studentow do ich wypelniania poprzez
prezentowanie korzysci i reakcji Dziekana oraz Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na
uzyskane informacje. Konieczne jest réwniez zaangazowanie samorzadu studenckiego
oraz starostow w akcje informacyjng dotyczaca mozliwosci oceny zaje¢ dydaktycznych.
Studenci powinni réwniez zosta¢ poinformowani o Wydzialowe] stronie jékoéci
ksztalcenia na ktérej znajduja sie wszystkie sprawozdania, raporty i informacje na temat

ksztatcenia na WL.



2) Ocena pfOW'adzqcych zajecia, aspektow organizacyjnych i1 efektéw ksztalcenia byla
wysoko oceniona przez studentéw. Nauczyciele, ktorzy otrzymali zlg ocene w ankietach
sq informowani przez Dziekana o zastrzezeniach do sposobu wykonywania przez nich
pracy. Uzyskujg réwniez niezbgdna pomoc. |

3) Systematyczne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu péprawy jakosci

ksztatcenia.

8. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakoéci Ksztalcenia

1/ Podejmowanie dziatan majacych na celu istotne zwickszenie odsetka ankiet wypekionych
przez studentéw — w dniu 13/01/2022 odbedzie si¢ posiedzenie cztonkdéw Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia z udzialem studentow, na ktérym odbedzie sie dyskusja na temat
mozliwych do podjegcia strategii postgpowania

2/ Systematyczne prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez czlonkow
Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia '

- do chwili obecnej zostata przeprowadzona wickszo$¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich nowozatrudnionych w 2021 roku

- w trakcie planowania sq terminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
wszystkich pozostalych nauczycieli akademickich (odbedg sie one w semestrze zimowym
2021/22 oraz w roku akademickich 2022/23).
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