Zatgcznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania loséw Absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiéw- rocznik

2017-2018"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2017-2018

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od stycznia 2022 roku do
sierpnia 2022 roku.

Kierunek: Inzvnieria biomedvczna

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 17 Studentow
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnoéé 52,94% (9 Studentéw, cata ankieta zostala wypetniona przez 7 Studentéw)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Absolwenci aktywni zawodowo stanowig 100% .

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:

Wérod Absolwentow — 88,89% pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztalci sig 11,11% oraz
11,11% ma wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 100% Absolwentow pracuje na podstawie umowy o prace.

b) Przyeczyny zmian pracy od zakonczenia studiéw oraz czgstotliwos¢ tych zmian.
80,00% Absolwentow podjefo dobrowolng decyzj¢ o zmianie pracy w celu poprawy
warunkéw zatrudnienia, u 20,00% Absolwentow byla to zmiana niezalezna od nich.

Wsrod Absolwentdw prace jeden raz zmieniato 20,00% ankietowanych, dwukrotnie- 40,00%
i wiecej niz dwukrotnie tez 40,00%

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
a) Kategorie pracy, w ktérych miesiczg sie zajmowane stanowiska
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IT (25,00%), Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (25,00%), Sprzedaz/ Obstuga
klienta (25,00%), Technika/ Technologia/ Inzynieria, Telekomunikacja (25,00%)
b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
1. Avanade
Kujawsko-pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszeczy
Politechnika Bydgoska
TNC Rental
Wojskowe Zaktady Lotnicze nr 2 S.A. w Bydgoszczy
Wroclawskie zaklady zielarskie Herbapol S.A.

el

12,25% Absolwentow zajmuje kierownicze stanowisko

¢) Zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 62,50% ankietowanych (catkowicie si¢ zgadzam i
zgadzam sie), niezadowoleni 25,00%, a 12,50% nie umiato okreslic czy sg, czy nie sa
zadowolone z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, kompetencje wykorzystywane w pracy)

Studia I stepnia
Kategoria Stanowisko | Najwazniejszy | Wykorzystana | Przydatne | O co poszerzyé
zatrudnienia pracy obowigzek wiedza i przedmioty | program
umiejetnosei studiow
IT Saport/
serwisant/
Konsultant/
Informatyk
IT Programista Programowanie Zadne Zajecia zwigzane
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z
programowaniem,
Projektowanie
baz danych
Medycyna/Farmacja/ | Pracownik ds. | Obsluga klienta | Znajomos¢
Kosmetologia obstugi klienta | w sklepie sprz¢tu
[Zdrowie medycznym ortopedycznego i
rehabilitacyjnego
Medycyna/Farmacja/ | Referent, Nadzér nad Umiejetnosé Wiecej zajed
Kosmetologia starszy eksploatacja, szybkiego uczenia praktycznych
[Zdrowie referent, serwisem i sie
inspektor poprawnym
dzialaniu sprz¢tu
medycznego
Sprzedaz/ Obshuga Przedstawiciel | Promocjai Kardiologia
klienta farmaceutyczny | sprzedaz
preparatéw
Sprzedaz/ Obsluga Przedstawiciel | Sprzedaz, Zabezpieczenia Ukierunkowanie
klienta handlowy zarzgdzanie budowlane na specjalizacje
oddzialem
Technika/ Technolog Tworzenie
Technologia/ dokumentacji
Inzynieria, technologicznej i
Telekomunikacja warsztatowej
Technika/ Inzynier Konstruowanie Mechanika i Projektowanie | Wiecej zajec
Technologia/ mechanik MAaszyn budowa maszyn inzynierskie, praktycznych
Inzynieria, podstawy
Telekomunikacja konstrukeji
urzgdzen
medycznych
Kompetencie wymagane w miajscu pracy absolwenta




6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
100% Absolwentéw uwaza, ze studia nie umozliwily nabycia kompetencji jezykowych

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

Edukacja policealna
- Technik BHP

IL. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Kierunek zostat zamknigty
prof. dr hab. Zbigniew Wiodarczyk
Dzickan Wydzialu Lekarskiego
/ T oA
hotebily Mepllec, RO O, - T2 ciitdve
dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK pmf dr hab. Anna Szaflarska-Poplawska

Wydziatowy koordynator Przewodniczgeca Wydzialowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia



