Zatqgcznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania loséw Absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiéw- rocznik

2017-2018"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentow na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2017-2018

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od stycznia 2022 roku do
sierpnia 2022 roku.

Kierunek: lekarski

L. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 252 Studentow
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnoéé 47,62% (120 Studentow, cata ankieta zostala wypelniona przez 86 Studentow)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Absolwenci aktywni zawodowo stanowig 100% .

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsérod Absolwentow — 96,64% pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztalci sig 2,52% oraz
47.90% ma wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENTA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 99,13% Absolwentéw pracuje na podstawie umowy o pracg, a 46,09% na podstawie
umowy cywilno-prawnej

b) Przyczyny zmian pracy od zakonczenia studiéw oraz czestotliwos¢ tych zmian.
62,50% Absolwentow podjelo dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy
warunkéw zatrudnienia, u 25,00% Absolwentéw skonczyta si¢ umowa na czas okreslony, w
przypadku 3,13% byla to zmiana niezalezna od nich, natomiast 9,38% podalo przyczyng
,,Inna”

Wsrod Absolwentdw prace jeden raz zmieniato 54,84% ankietowanych, dwukrotnie- 19,35%
1 wigcej niz dwukrotnie 25,81%



4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszezg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (93,75%), Inne (6,25%)

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)

73 Absolwentoéw podato miejsce swojej pracy: sg to szpitale, przychodnie. Dwoch pracuje
zagranicg (Niemcy, Szwecja)

1,25% Absolwentéw zajmuje kierownicze stanowisko

¢) Zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 75,00% ankietowanych (catkowicie si¢ zgadzam i
zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze jestem zadowolony ze swojej pracy), niezadowoleni
12,50% (catkowicie si¢ nie zgadzam i nie zgadzam sig), a 12,50% nie umiato okresli¢ czy sa,
czy nie sa zadowolone z pracy.

5, TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, kompetencje wykorzystywane w pracy)

Ankietowani Absolwenci sg to lekarze, ktérzy za przydatne przedmioty uwazali gléwnie
zajecia kliniczne, natomiast propozycje zmian dotycza gtéwnie wigkszej ilosci zajed
praktycznych oraz z kompetencji migkkich (zajgcia z psychologii oraz z komunikacji z
pacjentem)



6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

66,67% Absolwentéw uwaza, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji jezykowych,
16,67% sadzi, ze studia umozliwily nabycie kompetencji jezykowych, tyle samo, czyli
16,67%, ze kompetencje jezykowe zostaly nabyte ale na nizszym poziomie.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

- Kursy i staze specjalizacyjne

- Kursy USG

TI. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia

Duza zwrotno$é ankiet, jest z pewnoscia zastuga Biura Karier. Absolwenci kierunku
lekarskiego pracuja zawodowo i czgsto prowadza whasng dzialalnosc gospodarczg. Na umowg
o prace jest zatrudnionych prawie 100% Absolwentéw, a 75% z nich jest zadowolonych ze
swojego miejsca pracy. W toku studiow Absolwenci chcieliby jedynie wigcej zajec
praktycznych, gtéwnie w klinikach oraz poszerza¢ swoja wiedzg i umiejetnosci w zakresie
kompetencji miekkich. Dodatkowo, az 66,67% Absolwentow nie nabylo wystarczajacych
kompetencji jezykowych.

I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Dalsze dzialania w celu pozyskiwania informacji od jak najwigkszej liczby
absolwentow.

2. Zwickszenie liczby godzin éwiczen w Centrum Symulacji Medycznych oraz w formie
pracy z pacjentem — nauka rozwigzywania probleméw medycznych.
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3. Prowadzenie éwiczeh réwniez w podmiotach medycznych znajdujacych si¢ poza
oérodkiem akademickim w celu upraktycznienia nauczania.

4. Nauczanie kompetencji migkkich z zakresu komunikacji medycznej oraz psychologii.

5. Poprawa edukacji w zakresie jezykOw obcych.

6. Wprowadzenie zajgé poprawiajgcych kompetencje wymagane w miejscu pracy jak
odporno$¢ na stres, umiejetnosci wspotpracy w zespole, znajomos¢ prawa
medycznego.

7. Wskazane umozliwienie jak najwickszej liczbie studentéw szkolenia z zakresu
diagnostyki ultrasonograficznej (absolwenci czgsto wskazywali kursy z zakresu usg
jako podejmowane po zakoficzeniu studiow).

O —
prof. dr hab. Zbigniew Wlodarczyk
Dziekan Wydzialu Lekarskiego

otel sty ’WWS/ h koot - P
zdebska, prof. UMK ;

dr hab. Magdalena I. prof. dr hab! Anna Szaflarska-Pepiawska
Wydziatowy koordynator Prrewodniczgea Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia



