Zatgcznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania los6w Absolwentow Wydziatlu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiow- rocznik

2017-2018"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2017-2018

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od styczmia 2022 roku do
sierpnia 2022 roku.

Kierunek: Optvka okularowa z elementami optometrii (studia I stopnia)

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonficzyli studia: uprawnionych do badania 68 Studentow
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnosé 44,12% (30 Studentow, cata ankieta zostata wypelniona przez 21 Studentéw)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci: '

Absolwenci aktywni zawodowo stanowig 96,55% .

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wiérdéd Absolwentow — 79,31% pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztalci si¢ 10,34% oraz
20,69% ma wiasna dziatalno$é gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 91,30% Absolwentéw pracuje na podstawie umowy o prace, 4,35% na podstawie umowy
cywilno-prawnej, a 4,35% pracuje bez umowy

b) Przyczyny zmian pracy od zakofczenia studiéw oraz czestotliwo$¢ tych zmian.
70,00% Absolwentéw podjeto dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy warunkow
zatrudnienia, u 20,00% Absolwentéw skonficzyta sie umowa na czas okreslony, a 10% podalo
przyczyng jako ,,Inne”.

Wéréd Absolwentéw prace jeden raz zmieniato 80,00% ankietowanych, dwukrotnie- 10,00%
i wigeej niz dwukrotnie tez 10,00%



4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (63,16%), Inne (21,05%), Sprzedaz/ Obstuga

klienta (10,53%), IT (5,26%).

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobkl)
1. Brillen Bydgoszcz

Bydgoski Zaktad Optyczny

Dobry Optometrysta Grzegorz Lewicki

Hycom

Lynx Optique

Optyk

Salon optyczny Medi Optic Komn i Wrzesnia\

Salon optyczny Silver Optic

Specsavers

10 Super Vista

11. Szpital specjalistyczny

12. Vision Express
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5,56% Absolwentoéw zajmuje kierownicze stanowisko

Zarobki abzohwentdw (netto)

¢) Zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 68,42% ankietowanych (catkowicie si¢ zgadzam i
zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze jestem zadowolony ze swojej pray), niezadowoleni 10,53%,
a 21,05% nie umiato okresli¢ czy sg, czy nie sa zadowolone z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/

2



obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, kompetencje wykorzystywane w pracy)

Wiegkszos$¢ Absolwentow za przydaﬁle uznata zajecia z refrakcji i kontaktologii, natomiast
widzi potrzebe zwigkszenia liczy zajgé praktycznych oraz kontaktu z Pacjentem.

Kompetencle wymagane w migjscu pracy absolwenta
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6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

50% Absolwentéw uwaza, ze studia umozliwity nabycie kompetencji jezykowych, z kolei
drugie 50% uwaza, ze nabyli kompetencje jezykowe, ale na nizszym poziomie.

7 PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

Kursy zawodowe

- Kursy diagnostyki badania wzroku u dzieci, liczne konferencje naukowe
- Kurs aplikacji twardych soczewek kontaktowych

- Warsztaty optometryczne

- Dobér korekeji pryzmatycznej, prowadzenie terapii widzenia

Szkoly policealne

- ortoptystka, terapia widzenia



IL. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia

Duza zwrotnoéé ankiet, w poréwnaniu do poprzedniego rocznika, ktéry nie wypetnit zadnej
ankiety. Absolwenci studiéw I stopnia nie maja problemow ze znalezieniem pracy, a
dodatkowo doksztalcaja si¢ z reguly kontynuujgc nauke na studiach II stopnia. Jedynym
problemem, ktory poruszaja w ankietach jest zbyt mata ilos¢ godzin zajeé praktycznych oraz
konieczno$¢ wprowadzenia zaje¢ z kompetencji migkkich gtownie zwigzanych z kontaktem z
pacjentem.

I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
1/ Rozwazenie zwickszenia iloci zaje¢ praktycznych kosztem zajeé teoretycznych (seminaria)

2/ Rozwazenie wprowadzenia zaje¢ z kompetencji migkkich (kontakt z pacjentem) do
programu studiow

-

prof._dr hab. Zbigniew Wiodarczyk

Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Tasteblly M% ) D By o, B/
ebska, prof. UMK .

dr hab. Magdalena Iz prof- dr hab. Anna Szaflarska-Poplawska

Wydziatowy koordynator Przewodniczqca Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia



