Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz

materialy uzyskane na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Lekarskim w roku akademickim 2017/2018.

I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢.

Odsetek respondentéw w podziale na wydziaty

zwrotno$é CM | 4,39%

Wydziat Farmaceutyczny - [ 7.38%
Wydziat Lekarski [N 4,23%
Wydziat Nauk o Zdrowiu [N 3,34%

1,00% 3,00% 5,00% 7,00% 9,00%

Wydziat Lekarski uzyskal 4,23%odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotno$¢
Collegium Medicum to 4,39%.

Srednia CM | 4,63

Srednia Wydziatu [ 4,59

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Ogodlna $rednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,59, $rednia dla
Collegium Medicum to 4,63.



Ocena osiggnietych efektdow ksztatcenia CM 4,57

QOcena prowadzgcego CM 4,66

Ocena osiggnietych efektéw ksztafcenia -
Wydziat
Qcena prowadzgcego - Wydziat 4,63

4,51
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Biorac pod uwage wybrane komponenty zaje¢, ocena dla osiggnigtych efektow ksztatcenia
to dla Wydziatu 4,51 (4,57 dla CM), a ogdlna srednia dla prowadzacego zajgcia wyniosta 4,63
(4,66 dla CM).

2. Ocena prowadzacych zajecia.

Prowadzacy wykazywat wiasciwy poziom kultury | ;.

osohistej 4,70

Prowadzacy byt zawsze prayeotowany do zaje¢. NN b

Prowadzacy byt dostepny dla studentsw na | .7

konsultacjach. 4,69
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas | -
przeznaczony na zajecia (nie skracat zajeé, nie... 4,59
Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie. TR s
Prowadzacy realizowat zajecia wsposébjasny i | :.;:

zrozumiaty 4,53
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M Collegium Medicum
Wydziat Lekarski

Najwyzej ocenionowykazywanie wilasciwego poziomu kultury osobistej przez
prowadzqcego(4,70). Najnizsza ocene uzyskalo realizowanie zaje¢ w sposob jasny i
zrozumiaty(4,53).

Wsrod zaje¢ prowadzonych na Wydziale Lekarskim najwyzsza $rednig uzyskaly te

realizowane w formieseminariow. Najnizszy rezultat otrzymaty zajgcia realizowane w formie

wyktadowe;.



3. Efekty ksztalcenia

w catosci zrealizowany. 4,60
umozliwiaty osiggniecie zawartych w
sylabusie efektéw ksztatcenia. 4,49
To byty wartosciowe zajecia.
4,44
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B Collegium Medicum

Wydziat Lekarski

Najwyzej ocenionorealizacje programu zaje¢ zawartych w sylabusie(4,60).Najnizsza
$rednig otrzymato stwierdzenie —to byly wartosciowe zajecia (4,44).

Najlepiej oceniono zajecia o charakterzeseminaryjnym, a najnizsza $rednig uzyskaty

zajecia wyktadowe.



4. Podsumowanie

catkowicie sie

Skala

catkowicie

nie zgadzam anitak sie zgadzam nie mam
. ani nie zdania
drassa. zgadzam
zam sie sie

Dzielac pytania ankiety na bloki tematyczne, z uwzglednieniem struktury kwestionariusza,

(3)

szczegotowa stratyfikacja wynikow przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Nr Pytanie Srednia
Kategoria pytania w
ankiecie
Przygotowan ie do L Prowadzqcy byt zawsze przygotowany do zajec.
zajeé 4,69
Zaangaiowanie i Prowadzgcy realizowat zajecia w sposob jasny i
. L, 2,8 zrozumiaty. 4.60
komunlkatywnosc Prowadzgcy byt dostepny dla studentow na konsultacjach. !
Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci
: : zrealizowany.
sigganie
? ag . 4,5,9 Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwialy
efektow ksztalcenia osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia. 4,51
To byly wartosciowe zajecia.
. Prowadzgcy wykazywatl wiasci oziom kultury osobistej.
Kultura osobista 7 dermaan e . ! 470
]
Prowadzqgcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony
ObOWii}ZkOWOﬁC’ 3 na zajecia (nie skracat zajec, nie przedtuzat ich, nie 459
spozniat sie). '
Zasady Weryfi kacji 6 Prowadzqcy ocenit studentow sprawiedliwie. 459
1

efektow ksztalcenia




Zestawienie Srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Wydziat Lekarski Wydziat Wydziat
pytania ankiety zajecia: |Praktyczne |Wykiadowe |Seminaryjne JPraktyczne|Wyktadowe [Seminaryjne JPraktyczne |Wyktadowe|Seminaryjne
© g Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
.gf _ﬁ_'i catosci zrealizowany. 4,60 4,58 4,65 4,61 4,65 4,74 4,70 4,69 4,72
B ‘g Tres¢ zajec i sposdb ich prowadzenia
3 ; umozliwiaty osiggniecie zawartych w
§ § sylabusie efektow ksztatcenia. 4,50 4,47 4,55 4,49 4,57 4,57 4,65 4,67 4,67
8¢
Prowadzacy byf zawsze przygotowany do
zajec. 4,69 4,66 4,73 4,73 4,73 4,69 4,78 4,77 4,78
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb
o jasny i zrozumiaty 4,55 4,48 4,58 4,61 4,61 4,51 4,68 4,66 4,68
Y [Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
E przeznaczony na zajecia (nie skracat zaje¢,
% nie przedtuzat ich, nie spozniat sig) 4,60 | 4,55 465 | 4,63 | 4,63 4,74 | 4,69 | 4,68 4,69
a |Prowadzacy ocenit studentéw
g sprawiedliwie. 4,60 4,58 4,61 4,69 4,69 4,70 4,75 4,68 4,75
8 Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom
kultury osobiste] 4,70 4,69 4,64 4,76 4,76 4,73 4,79 4,73 4,79
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach. 4,69 4,67 4,73 4,77 4,77 4,77 4,75 4,73 4,75
érednia - typ zajeé 4601 4,57 | 462 | 4,64 4,66 | 4,65 | 4,71 | 4,69 | 4,71
$rednia- wydziat 4,59 4,62 4,69
$rednia Collegium Medicum 4,63

wypetnienie:zielone (jasne) - najwyzsza srednia w kolumnie; czerwone (ciemne) - najnizsza srednia w kolumnie

Podsumowujac ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Lekarskim, uwzgledniajac oceng

prowadzacych zajgcia i oceng osiaggnigcia efektow ksztalcenia zauwazamy, ze studenci

najbardziej docenili wykazywanie przez prowadzacego wlasciwej kultury osobistej oraz

Na Wydziale Lekarskim najwyzej oceniono zajecia seminaryjne.

takze dostepnos¢ prowadzacego na konsultacjach oraz jego przygotowanie do zajec.

przygotowanie prowadzacych do zajgé. Najnizsze $rednie wystepuja przy stwierdzeniu — To

byty warto$ciowe zajgcia. Na pozostatych wydziatach Collegium Medicum najlepiej oceniono



e Ocena pracownikoéw
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 63% pracownikow realizujacych zajecia na Wydziale

Lekarskim, oceniono 476 0sobsposrod 752.

Rozktad ocen, prowadzacych poszczegolne typy zajgc, przedstawia si¢ nastepujaco:

% rozktad ocen w przedziatach
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M zajecia prakbyczne M zajecia wykladowe B zajecia seminaryjne

Zestawiajac ze sobg Srednie wszystkich typow zaje¢, pracownicy Wydziatu Lekarskiego

uzyskali $rednie ocen:

Srednia ogdlna dla pracownika -
% srednich w przedziale
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0’0% I
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e Ocena przedmiotow
Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny 1106 przedmiotéw realizowanych na wydziale
(przedmiot to zajecia z uwzglednieniem typu zaj¢é, osobno dla kazdego semestru). Oceniono

589 z nich, czyli 53%. Wyniki jakie uzyskaty zajecia przedstawia ponizszy wykres:

% rozktad srednich - wg wielkosci grup zajeciowych
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m liczba uczestnikdw zajec <11 m liczba uczestnikdw zaje¢ 11 -50  mliczba uczestnikdw zajec > 50

e Komentarze

osoby nazwisko ilos¢ komentarzy v
539 55
230 788 68,40% 6,98%

230 os6b prowadzacych zajeciana wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili
tacznie 788 opinii. 68% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a prawie 7% to
komentarze o charakterze negatywnym. Pozostate,niemalze 25%, to wypowiedzi

informacyjne, ogolne.



Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia

1) Najwazniejszym problemem jest bardzo niska zwrotno$¢ ankiet,
uniemozliwiajgca wyciagni¢cie wiarygodnych wnioskéw. Na podstawie uzyskanych
danych mozna méwi¢ jedynie o pewnych sugestiach. W poroéwnaniu do roku ubieglego
zwrotno$¢ ankiet na WL wzrosta dwukrotnie (4,23% vs 2,61%), ale i tak jest bardzo
niska. Zatem najwazniejszym zadaniem jest dalsze podejmowanie dzialan
motywujacych 1 aktywizujacych studentéw do wypelniania ankiet. By uzyska¢ wigksza
zwrotno$¢ ankiet konieczne jest ich uproszczenie i zapewnienie anonimowosci w
przesytaniu ankiet droga elektroniczng badz stworzenie mozliwos$ci ich wypetniania w
wersji papierowej i sktadania w dziekanacie.

2) Ocena prowadzacych zajecia, aspektow organizacyjnych i efektow ksztalcenia
jest wysoko oceniona przez studentow, nieznacznie lepsza w stosunku do roku
2016/2017.

Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Rekomendacje Planowany termin osiggnigcia
1l.Informowanie studentdow o mozliwosci | Czerwiec 2019

wypetnienia  ankiet po  zakonczeniu

wszystkich zajeé

2. Przekazanie wszystkim prowadzacym | Czerwiec 2019

zajecia  informacji o  koniecznosci

zachgcania studentow do wypelniania ankiet

3. Wiaczenie Samorzadu Studenckiego do | Czerwiec 2019

akcji zachecania studentow do wypelniania

ankiet




