Jakos¢ ksztalcenia

na Wydziale Lekarskim Collegium Medicum
Raport
za rok akademicki 2016/2017

Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
materiaty uzyskane na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale

Lekarskim w roku akademickim 2016/2017.
I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnosé.

Odsetek respondentow w podziale na wydziaty

Wydziat Farmaceutyczny 7,22%
Wydziat Lekarski 2,61%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 2,59%
1,0IO% 3,0I0% 5,0IO% 7,(;0%

Zwrotnosé Collegium Medicum 3,32%

Wydzial Lekarski uzyskal 2,61% odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotnosé
Collegium Medicum to 3,32%. Zwrotnos¢ w UMK wyniosta 13,50%

Srednia Wydziatu 4,51
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$rednia Collegium Medicum 4,54

Ogolna $rednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,51, $rednia dla

Collegium Medicum to 4,54.Srednia dla UMK to 4,60.



Ocena osiggnietych efektow

4,41
ksztatcenia

sredniaCM 4.47

Ocena prowadzgcego 4,56

$rednia CM 4,58
430 435 4,40 4,45 4,50 4,55 4,60

Biorac pod uwage wybrane komponenty zaj¢¢, ocena dla osiagnigtych efektow ksztalcenia
to dla Wydziatu 4,41 (4,47 dla CM; 4,63 dla UMK ), a ogdlna $rednia dla prowadzacego
zajecia wyniosta 4,56 (4,58 dla CM, 4,54 dla UMK).

2. Ocena prowadzacych zajecia.

Prowadzacy wykazywal wiasciwy poziom kuttury | .

osobistej 4,65

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec. NN 3’563
Prowadzacy byl dostepny dia studentow na - | EEG—T .
konsultacjach. 4,59

Prowadzacy efektywnie wykorzystywal zas | 5

przeznaczony na zajecia (nie skracat zaje¢, nie... 4,50
: : edlivie. N N, <3
Prowadzgcy ocenit studentow sprawiedliwie. 450
Prowadzacy realizowal zajeciaw sposobjasny | - | EEG-— .7
zrozumiaty 4,44
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

MW Collegium Medicum
Wydziat Lekarski

Najwyzej oceniono wykazywanie wiasciwego poziomu kultury osobistej przez
prowadzgcego (4,65). Najnizsza ocene uzyskalo realizowanie zaje¢ w sposob jasny i

zrozumiaty (4,44).

Wsréd zaje¢ prowadzonych na Wydziale Lekarskim najwyzsza $rednig uzyskaty te
realizowane w formie praktycznej oraz zajecia realizowane w formie wyktadowej. Nieco

nizszy wynik uzyskaty zajecia realizowane w formie seminariow.



3. Efekty ksztalcenia

program e zawaryw yabusic | 5
zostat w calosci zrealizowany. 4,50
Tres¢ zajec i sposob ich
prowadzeria umortviaty | 5
osiggniecie zawartych w sylabusie 439
efektow ksztalcenia. !
To byly wartosciowe zajecia.
4,34
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B Collegium Medicum
Wydziat Lekarski

Najwyzej oceniono realizacje programu zajeé zawartych w sylabusie (4,50). Najnizsza
$rednig otrzymato stwierdzenie — fo byly wartosciowe zajecia (4,34).

Najlepiej oceniono zajgcia o charakterze seminaryjnym, a najnizsza S$rednia uzyskaly

zajecia wyktadowe.



4. Podsumowanie

Skala
catkowicie sie catkowicie
nie zgadzam anitak sie zgadzam nie mam
. ani nie zdania
nie zga- ‘ zgadzam
dzam sie

sie
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Dzielac pytania ankiety na bloki tematyczne, z uwzglednieniem struktury kwestionariusza,

szczegotowa stratyfikacja wynikdéw przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Nr Pytanie Srednia
Kategoria pytania w
ankiecie
Przygotowanie do . Prowadzqcy byt zawsze przygotowany do zajec.
zajec 4,64
Zaangaiowanie i - Z;szid;zgy realizowat zajecia w sposob jasny i
komunikatywn()éé Prowadzgcy byt dostepny dla studentow na konsultacjach. 4’51
Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci
: : zrealizowany.
(’)su;ganle . 4,5,9 Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwialy
efektow ksztalcenia osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia. 4a41

To byly wartosciowe zajecia.

Prowadzgcy wykazywat wiasciwy poziom kultury osobistej.

Kultura osobista 7
4,65
Prowadzqgcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony
Obowiazkowos$¢ 3 na zajecia (nie skracat zajeé, nie przedtuzat ich, nie 4.50
spoznial sie). i
Zasadyv wervfikacii Prowadzqcy ocenit studentow sprawiedliwie.
Yy wery J 6 4,50

efektow ksztalcenia




Zestawienie Srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Wydziat Lekarski Wydziat Wydziat
pytania ankiety zajecia: |Praktyczne |Wykfadowe |Seminaryjne |Praktyczne|Wyktadowe |Seminaryjne JPraktyczne |Wyktadowe|Seminaryjne
© g Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
§ % catosci zrealizowany. 4,51 4,51 4,45 4,58 4,65 4,55 4,64 4,56 4,55
£ [ Tres¢ zajec i sposdb ich prowadzenia
3 ; umozliwiaty osiggniecie zawartych w
§ [svlabusie efektow ksztatcenia. 4,38 4,36 4,46 4,44 | 4,54 4,31 4,54 | 4,44 4,45
8 &
Prowadzgcy byt zawsze przygotowany do
zajec. 4,64 4,65 4,66 4,65 4,73 4,55 4,69 4,60 4,54
Prowadzgcy realizowat zajecia w sposéb
e jasny i zrozumiaty 4,45 4,40 4,54 4,46 4,52 4,33 4,55 4,42 4,40
8 |Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
E przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec,
% nie przedtuzat ich, nie spozniat sig) 4,52 4,49 4,57 4,64 4,56 4,57 4,51 4,44
& |Prowadzacy ocenit studentow
§ sprawiedliwie. 4,49 4,51 4,56 4,52 4,67 4,43 4,58 4,48 4,42
3 Prowadzgcy wykazywat wiasciwy poziom
kultury osobistej 4,65 4,68 4,62 4,66 4,76 4,59 4,66 4,56 4,50
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach. 4,61 4,60 4,48 4,66 4,70 4,64 4,66 4,53 4,64
Srednia - typ zajec 4,51 4,50 4,52 4,55 4,63 4,45 4,60 4,49 4,47
$rednia- wydziat 4,51 4,57 4,54
srednia Collegium Medicum 4,54
wypetnienie:zielone (jasne) - najwyzsza srednia w kolumnie; czerwone (ciemne) - najnizsza srednia w kolumnie
pogrubienie - najwyzsza $rednia w wierszu

Podsumowujac ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Lekarskim, uwzglgdniajac oceng
prowadzacych zajecia i ocen¢ osiagniecia efektow ksztalcenia zauwazamy, ze studenci
najbardziej docenili wykazywanie przez prowadzacego wilasciwej kultury osobistej oraz
przygotowanie prowadzacych do zaje¢. Najnizsze $rednie wystepuja przy stwierdzeniu — To
byty warto$ciowe zaje¢cia. Na pozostatych wydziatach Collegium Medicum najlepiej oceniono
takze dostgpnos$¢ prowadzacego na konsultacjach.

Na Wydziale Lekarskim najwyzej oceniono zajgcia seminaryjne.



e Ocena pracownikow
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 59% pracownikow realizujacych zajecia na Wydziale

Lekarskim, oceniono 437 0s6b sposrod 741.

Rozktad ocen, prowadzacych poszczegblne typy zajeé, przedstawia si¢ nastepujaco:
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Zestawiajac ze soba $rednie wszystkich typow zaje¢, pracownicy Wydzialu Lekarskiego

uzyskali §rednie ocen:

Srednia ogdlna dla pracownika -
% srednich w przedziale
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e Ocena przedmiotow
Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny 1051 przedmiotow realizowanych na wydziale
(przedmiot to zajecia z uwzglednieniem semestru realizacji oraz typu zaje¢). Oceniono 436 z

nich, czyli 41%. Wyniki jakie uzyskaly zajecia przedstawia ponizszy wykres:

% rozktad srednich - wg wielkosci grup zajeciowych
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e Komentarze

skomenowano nazwisko ilos¢ komentarzy v
416 124
197 654 63,61% 18,96%

197 o0s6b zatrudnionych na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili tacznie
654 opinie. 64% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a prawie 19% to komentarze

o charakterze negatywnym. Pozostate, 17%, to wypowiedzi informacyjne, ogolne.



II. HOSPITACJE ZAJEC

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Lekarskim przeprowadzono 48 hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, czyli 7-krotnie wigcej] niz w ubieglym roku. Hospitacje

przeprowadzono zgodnie z obowigzujagcym na Wydziale Lekarskim regulaminem hospitacji.

Tabela 1. Hospitacje na Wydziale Lekarskim w roku akademickim 2016/2017

Jednostka organizacyjna Wydzialu Liczba hospitacji

Katedra i1 Zaktad Anatomii Prawidlowej 5

Klinika Potoznictwa i Choréb kobiecych i Ginekologii Onkologiczne;j 1

Klinika Alergologii, Immunologii i Choréb Wewngtrznych 3
Klinika Psychiatrii 1
Katedra i Klinika Choréb Oczu 2
Katedra i1 Zaktad Biochemii 2
Klinika Urologiczna 1
Katedra i Klinika Onkologii i Brachyterapii 1
Katedra i Klinika Choréb Klatki Piersiowej i Nowotworow 3
Zaktad Fizyki Medycznej 1
Katedra Chorob Zakaznych i Hepatologii 3
Katedra Chirurgii Ogolnej i Transplantologii 2
Zaktad Ekologii i Ochrony Srodowiska 1
Zaktad Pielegniarstwa Psychiatrycznego 1
Katedra i Klinika Rehabilitacji 3
Katedra i1 Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j 1
Katedra i1 Zaktad Mikrobiologii 2
Katedra i1 Zaktad Medycyny Sadowej 2

Zaktad Endoskopii i Badan Czynno$ciowych Przewodu Pokarmowego | 1

Wieku Rozwojowego

Katedry Farmakologii i Terapii 1
Katedra i Zaktad Lekarza Rodzinnego 1
Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii 3
Oddziat Kliniczny Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 1
Katedra Pediatrii, Hematologii i Onkologii 1
Klinika Urologii Ogolnej i Onkologiczne;j 1




Katedra Kardiologii i Choréb Wewng¢trznych 1

Klinika Neurologii 2

Katedra Endokrynologii i Diabetologii 1

I11.

Hospitacje przeprowadzono wykorzystujac druki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wprowadzajace ocen¢ zaje¢ od 1 (calkowicie si¢ nie zgadzam) do 5 (catkowicie si¢
zgadzam). Oceny dokonano wg 24 kryteriow obejmujacych: odbywanie zaje¢ zgodnie z
planem, umiejetnosci organizacji zaje¢ dydaktycznych, poziom merytoryczny i
metodyczny zajeé¢, zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem ksztalcenia, w tym zaktadanymi
dla przedmiotu efektami ksztalcenia oraz atmosfer¢ na zajeciach. Prawie wszyscy
hospitowani nauczyciele akademiccy otrzymali ocen¢ bardzo dobra, uzyskujac $rednio

ocene 4,93).

Whioski Wydzialowego Koordynatora ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia

Komentarz wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia

A. Ankiety oceniajace pracownikow przez studentow:

1)

2)

Najwazniejszym problemem jest bardzo niska zwrotno$¢ ankiet, uniemozliwiajaca
wyciaggniecie wiarygodnych wnioskéw. Na podstawie uzyskanych danych mozna
mowi¢ jedynie o pewnych sugestiach. W poroéwnaniu do roku ubiegltego zwrotnos¢
ankiet na WL, jak i innych wydziatach CM nieco wzrosta, ale i tak jest bardzo niska,
w dodatku nizsza niz w UMK. Zatem najwazniejszym zadaniem jest podj¢cie dziatan
motywujacych studentow do wypehiania ankiet. By uzyska¢ wigksza zwrotnos¢
ankiet konieczne jest ich uproszczenie i zapewnienie anonimowo$ci w przesylaniu
ankiet droga elektroniczng badz stworzenie mozliwosci ich wypelniania w wersji
papierowe;j i sktadania w dziekanacie.

Ocena prowadzacych zajecia, aspektéw organizacyjnych i efektow ksztalcenia jest
wysoko oceniona przez studentow, porownywalnie do okresu 2015/16; lepsza w

stosunku do roku 2014/2015.

Wiyniki hospitacji:
Wigkszo$¢ hospitowanych nauczycieli akademickich w roku 2017 r. otrzymata ocene

bardzo dobra.




Whioski:

1.

Zwrotnos$¢ ankiet w roku 2016/2017 byta wyzsza niz w roku 2015/2016, zar6wno na
WL, jak i innych wydziatach CM.

. Ocena prowadzacych zajgcia byta wysoka i porownywalna do roku ubieglego.

. Najlepiej oceniono zajecia o charakterze seminaryjnym, a najnizsza $rednig uzyskaty

zajecia wyktadowe, podobnie jak w okresie poprzednim.

. Efekty ksztalcenia oceniono poréwnywalnie do roku ubieglego.

. Studenci najbardziej docenili wykazywanie przez prowadzacego wlasciwej kultury

osobistej oraz przygotowanie prowadzacych do zajec.

. Podobnie jak w roku ubieglym wigkszo$¢ hospitowanych nauczycieli akademickich

w roku 2017 otrzymata oceng bardzo dobra.

Dzialania naprawcze podje¢te w roku akademickim 2017/18:

1.

W ramach spotkan Rady WL w semestrze zimowym przeprowadzono szeroko
zakrojong dyskusje dotyczaca jakosci ksztalcenia, ktora obejmowala: uwagi
dotyczace jakosci ksztalcenia przedstawione przez przedstawicieli studentow,
prezentacje wszystkich kierownikéw dydaktycznych zaje¢ prowadzonych na
Wydziale, dotyczace pozytywnych i negatywnych aspektéw dydaktyki w danych
jednostkach, nastepnie dokonano podsumowania, ktore zostalo przedstawione na
Radzie, wystane do kierownikéw jednostek i udostgpnione dla studentéw na stronach

internetowych Wydziatu.

. Wprowadzono symultaniczne pozyskiwanie ankiet na WL: internetowo i na pi$mie

przy udziale anonimowych ankieterow (pracownicy dziekanatu). Wyniki
papierowych ankiet beda wprowadzane do systemu USOS i scalone z wynikami
ankiet elektronicznych. papierowa ankieta jest skrocona, ocenie podlega przedmiot;
student wybiera wyr6zniajacego si¢ prowadzacego przedmiot. W semestrze

zimowym zebrano okoto 400 ankiet.

. Prowadzone hospitacje s3 terminowo nieprzewidywalne - oczywiscie zgodnie z

wytycznymi UMK informacja jest przekazywana co najmniej 2 tygodnie wcze$niej.

Dziatania te pozwalaja na kontrole prawidlowos$ci odbywania si¢ zajec.
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IV.  Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Rekomendacje

Planowany termin osiggnigcia

1. Odsetek wypetnionych ankiet JakoSc ksztatcenia na Wydziale Lekarskim CM

UMK za rok akademicki 2016/2017 wynosit 2,61%, w zwigzku z powyzszym nie

jest mozliwe wycigganie jakichkolwiek wnioskéw i opracowanie opartych na nich

rekomendacji. W celu istotnego zwiekszenia udziatu studentow w

przeprowadzanych badaniach, Rada proponuje podjecie nastepujgcych dziatan:

Upowszechnienie informacji o petnej
anonimowosci wypetnianych ankiet.

Pazdziernik 2018 r.

Informowanie o mozliwosci udziatu w
badaniu na zakonhczenie zajec.

Czerwiec 208 r.

Umozliwienie studentom wypetniania
ankiet przez caty rok akademicki.

Styczen 2019 r.

Przekazanie studentom pierwszego roku
informacji o prowadzonych badaniach
jakosci ksztatcenia z jednoczesnym
krotkim szkoleniem z wypetniania ankiet.

Pazdziernik 2018 r.

Wigczenie Samorzgdu Studenckiego do
upowszechnienia informacji

i prowadzonych badaniach jakosci
ksztatcenia i satysfakcji z wykorzystaniem
mediow spotecznosciowych.

Czerwiec 2018 1.

2. Analizujgc raport dotyczacy jakosci ksztatcenia w punkcie Hospitacja zajec¢ na

Wyadziale Lekarskim, Rada stwierdza duzo wiekszg (7x) liczbe hospitacji zaje¢ w

roku akademickim 2016/2017 w porownaniu z rokiem wczesniejszym:

Rada rekomenduje dalsze prowadzenie
hospitacji po wczesniejszym
zaakceptowaniu planu hospitacji przez
Wydziatowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia.

Czerwiec 2018 1.
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