Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz

materialy uzyskane na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Lekarskim w roku akademickim 2019/2020.

I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnosé.
ODSETEK RESPONDENTOW W PODZIALE NA JEDNOSTKI - KAMPUS BYDGOSZCZ

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM 16,23%
Wydziat Farmaceutyczny

Wydziat Lekarski 4,11%

Wydziat Nauk o Zdrowiu - 2,32% L.
zwrotnos¢ KAMPUS BYDGOSZCZ 4,14%

200% 400% 6,00% 800% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%
zwrotnosc2

Wydzial Lekarski uzyskal 4,11%odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotnos¢
Collegium Medicum to 4,14%.

2. Ogolna ocena zajeé

OGOLNA OCENA ZAJEC

Srednia Wydziat Lekarski: 4,54
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Ogolna $rednia ocena zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,54, a $rednia dla UMK
to 4,63.



WYBRANE KOMPONENTY OCENY ZAJEC

Ocena prowadzacego [ELUERGrREN VSIS T Xy 4

Ocena siggnietych

STREOW eatshanis Srednia Wydziat Lekarski: 4,46

Bioragc pod uwage wybrane komponenty zaje¢, $rednia ocena prowadzacego zajecia na
Wydziale Lekarskim wynosita4,57 (4,66 dla UMK), a ocena osiggnigtych efektow uczenia sig
4,46 (4,57 dla UMK).

3. Ocena prowadzacych zajecia.

Skala
catkowicie sie catkowicie
nie zgadzam anitak sie zgadzam nie mam
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WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena prowadzacego

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec. [EIai=nlWI=p] {ely R i X1}

Prowadzacy byt dostepny dla studentow na
konsultacjach (takze online, w czasie, gdy proce..

SREDNIA JEDNOSTKI: 4,63

Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury

osobiste] SREDNIA JEDNOSTKI: 4,62

Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas

przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec, nie .. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,56

Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie. [Ee=BNI[=s] Mol i (R: X7

Prowadzacy realizowat zajecia w sposcb jasny i
zrozumialy

SREDNIA JEDNOSTKI: 4,48

5.0

Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzgcego do zajec(4,64). Najnizsza ocene

uzyskato realizowanie zajec¢ w sposob jasny i zrozumiaty(4,48).

4. Efekty uczenia si¢

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena siagnietych efektow ksztatcenia
Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
catosci zrealizowany.

Tresc¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty
osiagniecie zawartych w sylabusie efektow kszta..

SREDNIA JEDNOSTKI: 4,55

SREDNIA JEDNOSTKI: 4,44

To byly wartoéciowe zajecia. [ESIEI=BNN=pI ol r - ¥: 1]
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Najwyzej oceniono realizacje programu zaje¢ zawartego w sylabusie(4,55). Najnizsza

$rednig otrzymato stwierdzenie —to byly wartosciowe zajecia (4,40)

5. Podsumowanie

Zestawienie Srednich ocen wszystkich pytan ankiety w poréwnaniu z rokiem

akademickim 2018-2019

Pytanie ankietowe Wydziat Wydziat UMK
Lekarski Lekarski 2019-2020
2018-2019 2019-2020
Prowadzacy byl zawsze przygotowany 4,68 4,64 4,71
do zajec.
Prowadzacy byt dostepny dla 4,66 4,63 4,72
studentow na konsultacjach (takze
online, w czasie, gdy proces
ksztalcenia realizowany byt zdalnie).
Prowadzacy wykazywat wlasciwy 4,65 4,62 4,74
poziom kultury osobistej
S Prowadzacy efektywnie 4,58 4,56 4,62
% wykorzystywat czas przeznaczony na
L zajecia (nie skracal zajeé, nie
§ przedtuzal ich, nie spdzniat si¢)
% Prowadzacy ocenit studentow 4,57 4,52 4,62
= sprawiedliwie
59 Prowadzacy realizowal zajecia w 4,49 4,48 4,53
O sposoOb jasny 1 zrozumiaty
& o Program zaj¢¢ zawarty w sylabusie 4,56 4,55 4,66
ko E zostat w calo$ci zrealizowany.
% § Tres$¢ zajec 1 sposodb ich prowadzenia 4,47 4,44 4,56
'z 9 umozliwialy osiggniecie zawartych w
g 3 sylabusie efektow uczenia sie.
8 § To byly warto$ciowe zajecia. 4,37 4,40 4,50
o L&
(]
Srednia 4,56 4,54 4,63

Podsumowujac ocene zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Lekarskim, uwzgledniajac oceng
prowadzacych zajecia i oceng osiggnigcia efektoéw uczenia si¢, zauwazamy, ze studenci

najbardziej docenili przygotowanie prowadzacych do zaje¢ oraz dostepnosé

prowadzacych na konsultacjach. Najnizsze oceny uzyskato stwierdzenie, ze zajecia byly
wartosciowe. Wszystkie uzyskane wartosci byly nizsze od $rednich uzyskanych na UMK i
nieznacznie nizsze (w granicach setnych ulamka) w poréwnaniu do roku akademickiego

2018-2019.




6. Ocena pracownikow

Bioragc pod uwage wszystkie ankiety studenci ocenili 475 pracownikow realizujacych
zajecia na Wydziale Lekarskim. Ponizszy wykres przedstawia procentowy rozklad ocen
pracownikow Wydziatu Lekarskiego w przedziatach 1,00-1,99; 2,00-2,99; 3,00-3,99 oraz
4,00-5,00.

% rozktad srednich ocen pracow-
nikow w przedziatach

87,37
8,84
1,68 2,1 -
1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00

Z kolei biorgc pod uwage kryterium minimalnej liczby odpowiedzi (10), ocenionych
zostalo jedynie 148 prowadzacych. Ponizszy wykres przedstawia procentowy rozktad ocen
pracownikow Wydziatu Lekarskiego w przedziatach 1,00-1,99; 2,00-2,99; 3,00-3,99 oraz

4,00-5,00, biorac pod uwage minimalng ilo$¢ odpowiedzi na poziomie 10.

% rozktad sSrednich ocen pracow-
nikow w przedziatach
92,57

. L35 6,08

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00
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IL. Whioski Wydzialowego Koordynatora ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia

1) Zwrotnos¢ ankiet na WL bardzo zmalala w porownaniu do roku ubiegtego (8,18% vs
4,11%). Najwazniejszym zadaniem pozostaje wigc podejmowanie dzialan motywujacych
1 aktywizujacych studentow do wypehiania ankiet. By uzyska¢ wiekszg zwrotno$¢
konieczne jest zagwarantowanie anonimowosci oraz zachecanie do ich wypeliania
poprzez prezentowanie korzysci i reakcji Dziekana oraz Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia na uzyskane informacje. Dodatkowo zamieszczenie informacji na stronie
internetowej Wydzialu o mozliwosci wypehienia ankiet, informowanie starostow
poszczegbdlnych rocznikOw oraz zaangazowanie samorzadu studenckiego w akcje
informacyjng powinno wplyna¢ na zwickszenie odsetka zwrotnosci ankiet.

2) Ocena prowadzacych zajgcia, aspektdéw organizacyjnych i efektdéw uczenia si¢ byta
wysoko oceniona przez studentéw, jest tez mniej negatywnych komentarzy. Jednakze
nauczyciele, ktorzy otrzymali zla ocen¢ w ankietach powinni by¢ poinformowani o
zastrzezeniach do sposobu wykonywania przez nich pracy.

3) Systematyczne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu poprawy jakosci
ksztatcenia.

III. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Rekomendacje Planowany termin osiggnigcia

Prowadzenie kampanii informacyjnej Czerwiec 2021

dotyczacej pelnej anonimowosci

wypetianych ankiet

Podje¢cie dziatan zmierzajacych do zmiany Czerwiec 2021
Zarzadzenia Rektora UMK dot. oceny zajec¢
dydaktycznych — umozliwienie studentom
wypetniania ankiet przez caly rok
akademicki

Przekazanie studentom pierwszego roku Czerwiec 2021
informacji o prowadzonych badaniach
jakosci ksztalcenia z jednoczesnym krotkim
szkoleniem z wypetniania ankiet

Prowadzenie hospitacji zgodnie z Czerwiec 2021
harmonogramem opracowanym przez
Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia.

Przeprowadzenie szeroko zakrojonej Czerwiec 2021
dyskusji dotyczacej jakosci ksztatcenia na
Wydziale lekarskim w ramach Kolegium
Dziekanskiego, Wydziatlowego
Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia i
Przewodniczacego Rady.

Rozpoczgcie dziatan projakosciowych w Czerwiec 2021
celu poprawy zdawalnosci egzaminu LEK




ﬁ(ontynuowanie symultanicznego
pozyskiwania ankiet internetowo i na pismie
przy udziale anonimowych ankieterow
(pracownicy dziekanatu)

Czerwiec 2021

Kontynuacja wprowadzania wynikow ankiet
w formie papierowej do systemu USOS i
scalenie z wynikami ankiet elektronicznych
papierowa ankieta jest skrocona, ocenie
podlega przedmiot; student wybiera
wyrdzniajgcego sie prowadzacego
przedmiot

Czerwiec 2021

Prowadzenie kontroli biezacej w postaci
niezapowiedzianych kontroli prawidtowosci
realizacji zaje¢

Czerwiec 2021

THRYD %

prof. dr hab. Zbigniew Wiodarczyk
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ds. Jakosci Kgataleenia

dr hab. Magiaiena Ijée
ydzialowy kogrdynator
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