"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum w 6-mcy po zakonczeniu studiow"

Podstawa:

Monitoring w 6 m-cy po zakoficzeniu studiow — badanie realizowane jest co roku.
Analizowana jest sytuacja absolwentéw ktorzy obronili si¢ w trakcie roku akademickiego
2018/2019. Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2018 roku do czerwca
2019 roku.

Biotechnologia (CM)

L. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow:
I stopnia — 33%;11 stopnia - 55%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia:
I stopnia — 27; II stopnia— 22,

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia —9; 1I stopnia— 12.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowia: I stopiefi - 100% badanych absolwentow, 11 stopien — 92%.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:

Wirod absolwentow studiéwl stopnia - 100% kontynuowato nauke, dodatkowo 22% trudnito
sie rolnictwem, 11% pracowato zarobkowo, II stopnia -58% wykonywato prace zarobkows,
50% kontynuowato nauke, 8% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Osiem 0séb udzielito odpowiedzi na to pytanie. Wsrod absolwentow studiow:

I stopnia — jedna osoba pracowala na podstawie umowy o pracg; I stopnia: pig¢ osob
wykazalo, ze pracuje na podstawie umowy o prace. Dwie osoby byly zatrudnione na
podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Biologia/Biotechnologia/Chemia, to kategoria pracy, ktorg wskazato 25% odpowiadajacych
na to pytanie, kolejne 25% wskazalo obszar Praca asystencka/personel biurowy, 25%
wskazato obszar Sprzedaz/Obstuga klienta, a 13% -
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie. Kategori¢ pracy — Inne, w ktorej mieszcza si¢



zajmowane stanowiska, wskazato 13% respondentéw wypowiadajgcych sig¢ w tej czesel
ankiety.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Osiem o0s6b wykazalo swoje miejsce pracy — dwie okreslity zajmowane stanowisko. Jedna z
tych 0séb jest administratorem badan klinicznych, a druga rejestratorka/archiwistka.

¢) zadowolenie z pracy

Pie¢ os6b wskazato, ze s zadowolone z miejsca pracy (63%), dwie osoby (25%) nie umiaty
okredlié czy sa, czy nie sg zadowolone z pracy. J eden absolwent nie byl zadowolony z

wykonywanej pracy (13%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedhug absolwentéw umieje¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: kontakt z klientem,
wiedza specjalistyczna, praca aseptyczna, praca w laboratorium..

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresciprogramowych, ktére formuluja absolwenci
to: wigcej zaje¢ praktycznych, wigcej zajgé z biotechnologii przemystowej, mikrobiologii
przemystowej i klinicznej, leczenie krwia i jej sktadnikami.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

W tej czesci ankiety odpowiedzi udzielily dwie osoby — pierwsza okreslitawymagany w
miejscu pracy, poziom znajomosci jezyka jako Sredniozaawansowany (j. angielski — B1) i
stwierdzita, ze studia umozliwity jej nabycie kompetencji jezykowych; druga - okredlita
wymagany poziom znajomosci jezyka na ponadsredniozaawansowany (j. angielski — B2)i
stwierdzita, ze studia umozliwily jej nabycie wymaganych kompetencji jezykowych, cho¢ na
poziomie nizszym niz wymagany.

Inzynieria biomedyczna

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia —29%;
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 24;
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 7.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 1 stopiefi - 71% badanych absolwentow.

b)aktywnos¢ na rynku pracy:

Wéréd absolwentéw studiowl stopmia — 57% kontynuowato nauke, dodatkowo 57%
wykonywato prace zarobkows. 29% udzielajacych odpowiedzi na pytanie zaznaczylo, ze
pozostaje bez pracy.



3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wérédezterech absolwentéw, ktory odpowiedzieli na to pytanie — dwie osoby pracowaly na
podstawie umowy o prace; a dwie na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Sprzedaz/Obstuga klienta, to kategoria pracy, ktéra wskazato 50% odpowiadajacych na to
pytanie, 25% wskazalo obszar Technika/Technologia/ Inzynieria/ Telekomunikacja/
Astronomia.

Kategorie — Inne- wskazato 25% udzielajacych na to pytanie odpowiedzi.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Swoje miejsce pracy wykazaly cztery osoby — nikt nie podat zajmowanego stanowiska.

¢) zadowolenie z pracy

Cztery osoby odpowiedzialy na to pytanie ankiety. Dwie z nich wskazaty, ze sa zadowolone z
miejsca pracy (50%), jeden absolwent (25%) byt catkowicie zadowolony z wykonywane]
pracy. Jedna osoba nie byla zadowolona z wykonywanej pracy (25%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy to: my$lenie analityczne.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresciprogramowych, ktére formutuja absolwenci
to: aktualizacja wiedzy przekazywanej studentom.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Nikt nie udzielil odpowiedzi w tej czgsci ankiety.

Kierunek Lekarski

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw jednolitychstudiow magisterskich - 29%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia—218 (w tym 49 uczestnikéw studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw— 63(w tym 18 absolwentéw studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwiazane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia100% badanych absolwentow.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:
Wsrod badanych absolwentéw 78%odbywato lekarski staz podyplomowy, 38%pracowato
zarobkowo, 2% podejmowatoprace bez wynagrodzenia.

3



3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wérédbadanych absolwentow kierunku Jekarskiego,140s6bwskazato, ze pracuje na podstawie
umowy 0 prace.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktéra 97% respondentéw  wskazato jako obszar zatrudnienia
toMedycyna/Farmacj a/Kosmetologia/Zdrowie,3% ankietowanych wskazalo na obszar Inne.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Szedédziesigt cztery osoby wykazaly swoje miejsce pracy — pigédziesiat z nich odbywa
lekarski staz podyplomowy.

c) zadowolenie z pracy

53% ankietowanych (33 osoby)zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni ze swojej
pracy,21% (13 oséb) odpowiadajacych na to pytanienie umiato okresli¢ czy sa, czy nie sa
sadowoleni ze swojej pracy, 16% (100s6b) byto zdecydowanie zadowolone z wykonywanej
profesji. Kolejne 10% , ezyli 6 0s6b, nie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z

pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza , umiejgtnosc
rozmowy z pacjentem, umiejetne zbieranie wywiadu, szycie chirurgiczne, badania
podmiotowe i przedmiotowe pacjenta, wykonywanie badan ultrasonograficznych.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutujg absolwenci
to: wiccej zaje¢ praktycznych z pacjentem, onkologia, zajecia kliniczne, wykonywanie
praktycznych procedur (wktucia, cewnikowanie, wentylowanie, intubacja, zakladanie sondy
do zotadka, naklucia otrzewnej i oplucnej, szycie ran), wiedza na temat najbardziej
powszechnych jednostek chorobowych, tworzenie dokumentacji medycznej, wigcej zajgé W
centrum symulacji medycznej, wigcej zaje¢ w mniejszych grupach, analizowanie przypadkow
klinicznych, samodzielne diagnozowanie pacjenta (pod nadzorem lekarza nadzorujacego),
wiecej farmakologii medycznej, zagadnienia praktyczne z zakresu stanéw naglych,
komunikacja lekarz-pacjent, lekarz-rodzina, praca z systemem komputerowym danej
jednostki, wigce] hematologii, pulmonologii, lepsza realizacja blokéw z ortopedii i
laryngologii, przydzielanie asystentow, ktorzy cheg sig dzieli¢ wiedza, faktyczna realizacja
programu studiow, zadbanie o realizacje podstawowych umiejetnosci, ktére potrzebne sg w
praktyce, stany nagle w medycynie i farmakologia W medycynie ratunkowej, planowanie
leczenia pacjenta, rozpoznanie roznicowe, wiecej czasu dla chordb wewnetrznych,
diagnostyki, radiologii, kontakt i leczenie w izbie przyjeé, praktyczne rozpisywanie lekéw dla
pacjentéw, kompetencje miekkie — komunikacja w zespole, z pacjentem, przekazywanie
trudnych informacji; prawo i zasady pracy.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE



Na te cze$¢ ankiety odpowiedziatajedna osoba—okreslita wymagany W pracy poziom
znajomosci jezyka jakosredniozaawansowany (j. angielski —B1), dodajac, ze studia
umozliwity jej nabycie owych kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym niz
wymagany.

Optometria
1. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéwstudiow I stopnia- 52%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 21,

b) liczba badanych absolwentow — 11.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowia 100% badanych absolwentow.

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:
Wéréd badanych absolwentéw 82% pracuje zarobkowo, 18% prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Jedenascie 0séb odpowiedziato na to pytanie — dziewiec¢ z nich jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace, a dwie na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszcza sie zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktérg 67% wypowiadajacych si¢ w tym pytaniu respondentéw (6 0s6b)
wskazato jako obszar zatrudnienia Medycynaﬂ?annacja/Kosmetologia/Zdrowie, 22% (2
osoby) okreslito kategori¢ pracy jako — Inne, a 11% (1 absolwent) zaklasyfikowalo swoja
prace w obszarze Sprzedaz/Obstuga klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Dziewieé 0s6b wskazato swoje miejsce pracy — nikt nie podal zajmowanego stanowiska.

¢) zadowolenie z pracy

44% odpowiadajacych na to pytanie (4 osoby) zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze s3
zdecydowanie zadowolone ze swojej pracy, 33% (3 osoby) byty zadowolone z wykonywanej
pracy. Dwie osoby (22%) nie mogly si¢ zdecydowac, czy sa, CZy nie sg zadowolone
z wykonywanego zajgcia.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH



Wedtug absolwentow umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: badanie wzroku, dobor
korekeji, wiedza specjalistyczna.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia treéci programowych, ktore formutuja absolwenci
to: wiecej zaje¢ praktycznych, widzenie obuoczne — badania, wiecej zaje¢ praktycznych z
refrakcji 1 kontaktologii, badanie dna oka bez uzycia $rodkow porazajgcych akomodacjg,
rozmowy z trudnym pacjentem.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Nikt nie odpowiedziat na pytania w tej czgsci ankiety.

Optyka okularowa z elementami optometrii

1. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéwstudiéw I stopnia- 49%,
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 45,

b) liczba badanych absolwentéw — 22.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 100% badanych absolwentow.

b)aktywnos¢ na rynku pracy:
Wirod badanych absolwentéw 82% ksztalei sig, dodatkowo 64% pracuje zarobkowo, a 9%
pracuje bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wiérédbadanych absolwentow.ktérzy odpowiedzieli na to pytanie — siedem pracuje na
podstawie umowy o pracg, a osiem na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktérag 50% wypowiadajacych sie w tym pytaniu respondentéw (7 osob) jako
obszar zatrudnienia wskazalo Sprzedaz/Obstuga klienta, kolejne 36% (5 osdb) wskazalo
kategorie Medycyna/F armacja/Kosmetologia/Zdrowie. Dwie osoby (14%) uznaty, ze ich
praca miedci si¢ w kategorii — Inne.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Czternadci 0séb wykazalo swoje miejsce pracy — nikt nie okreélit zajmowanego stanowiska.

c) zadowolenie z pracy



71% odpowiadajacych na to pytanie (10 0s6b) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze s3
zadowolone ze swojej pracy, a 14% (2 osoby) wybrato odpowiedz — ani tak, ani nie. 7%
(1osoba) bylozdecydowanie zadowolone z wykonywanej pracy, a kolejny jeden absolwent,
nie zgodzit si¢ z tym stwierdzeniem i wskazal, ze nie jest zadowolony ze swojej pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetnosci  wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, umiejgtnosci praktyczne, komunikatywno$é, optyka, profesjonalizm.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tredci programowych, ktére formutujg absolwenci
to: wiecej zaje¢ praktycznych z zakresu Optyki i Optometrii, dostgp do katalogdw
sprzedazowych soczewek okularowych, wiecej praktycznej wiedzy, wiedza na temat nowosci
na rynku, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, komunikacja z klientem/pacjentem,
nowe,innowacyjne rozwiazania z zakresu optyki — nowe produkty, korzystanie programow
typowych dla optyki, wigcej zajec z kontaktologii i refrakeji.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Nikt nie odpowiedzial na pytania w tej czesci ankiety.

I1. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Biotechnologia

1. Nieznacznie wzrost odsetek ankiet Absolwentéw studiéw II stopnia (z 51 do 55%),
natomiast zmalat odsetek I stopnia, jednak moze to wynikac z kontynuacji nauki na
studiach II stopnia.

2. Aktywnos¢ na rynku pracy wsréd Absolwentow studiéw I stopnia wzrosta, 100%
kontynuowato nauke, a dodatkowo czgs¢ z nich podjeta prace zarobkows. Z kolei po
studiach II stopnia wzrést odsetek Studentow kontynuujgcych nauke, jednak o 20%
zmalat odsetek os6b wykonujacych pracg zarobkows. Dodatkowo bardzo maty
odsetek na zapewniong umowe o pracg

3. O potowe obnizy! si¢ odsetek os6b (z 50 do25%) pracujacych na stanowisku z
kategorii Biologia/Biotechnologia/Chemia

4. Duza poprawa w tresciach programowych dotyczacych jezykow: Studenci sa
zadowoleni z poziomu jaki osiagneli podczas studiow

5. Rekomendacje: wiecej zaje¢ praktycznych (zostal wprowadzony kierunek
biotechnologia medyczna, ktéra ma na celu zwickszenie liczby godzin zajgé
praktycznych zwiazanych z szeroko poj¢ta medycyna- jednakze Absolwentow jeszcze
nie ma). Umozliwienie Studentom kontaktu w firmami zakresu Biotechnologii-
korzystanie z Biura Karier i pomoc z ich strony. Aktywacja pracy Biura Karier w
strone Studentéw kierunkéw bardziej potrzebujacych wsparcie.

Inzynieria biomedyczna
1. Kierunek zostat zamknigty

Kierunek lekarski



1. Bardzo zmalal odsetek badanych Absolwentéw (z 43% do 29%)

2. 100% podijeto aktywnos¢ zawodowg i wzrést rowniez odsetek o0s6b pracujacych na
podstawie umowy o pracg. 97% pracuje W obszarze Medycyna, Farmacja,
Kosmetologia/Zdrowie, nieznacznie bo o 1% zmalal odsetek 0sob, ktére nie s3
zadowolone ze swojej pracy

3. Absolwenci widza potrzebe zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych, w tym
bezposredniego kontaktu z Pacjentem, ksztalcenie w zakresie kompetencji migkkich,
zwiekszenie liczby godzin zajg¢ praktycznych w Centrum Symulacji

Optometria
1. 100% Absolwentéw wykazuje aktywnos¢ zawodowa i zaden z Absolwentow nie
wykazal niezadowolenia ze swoje] pracy.
2. Zwickszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych

Optyka okularowa z elementami optometrii
1. Wzrost odsetka badanych Absolwentow
2. 100% Absolwentéw wykazuje aktywno$¢ zawodowsg i tylko jeden z Absolwentéw
wykazal niezadowolenia ze swojej pracy.
3. Zwiekszenie liczby godzin zajg¢ praktycznych, wigce] nowosci w tej dziedzinie

Podsumowanie:

l. Konieczno$¢ poprawienia frekwencji Absolwentéw poprzez modyfikacje systemu
przeprowadzania badan ankietowych.

2. Wickszosé Absolwentow WL (kierunek Lekarski, Optyka okularowa z elementami
optometrii, Optometria, Inzynieria biomedyczna) jest aktywnych zawodowo w obszarze
zwiazanym ukonczonym kierunkiem studiéw, badz kontynuuje nauke. Zdecydowana
wiekszoé¢ ankietowanych jest zadowolona z wykonywanej pracy. Nalezy skupi¢ si¢
najbardziej na wprowadzeniu rozwigzan umozliwiajacych zdobycie pracy w obszarze
Biologia/ Biotechnologia/Chemia przez Absolwentéw kierunku Biotechnologia, poniewaz
tam odsetek wynosi jedynie 25%. Rozwigzaniem moze okaza¢ si¢ stworzony w 2019 roku
nowy kierunek -Biotechnologia medyczna.

3. Absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw na WL wskazuja na potrzebe zwiekszenia
liczby godzin zajgé praktycznych podczas toku studiow. Dodatkowo wazne s3 réwniez
zajecia z ksztaltowania kompetencji migkkich.

4. Absolwenci kazdego kierunku WL bardzo rzadko odpowiadali na pytania dotyczace
kompetencji jezykowych, jednak Studenci wypowiadajacy si¢ W tej kwestii wskazywali na
mozliwo$¢ nabycia kompetencji jezykowych w toku studiow.

I1I. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1) Analiza programu studiéw dla poszczegélnych kierunkéw pod katem zwigkszenia
liczby godzin zajgé praktycznych w stosunku do wykladow,

2) Wprowadzenie obligatoryjnego lub fakultatywnego przedmiotu z zakresu techniki
zabiegéw medycznych niezaleznie od realizowanych zajec klinicznych,



3) Rozwazenie zwickszenia liczby godzin z jezyka obcego w formie zajeé
fakultatywnych lub do wyboru

4) Pozyskiwanie nowych kanatéw komunikacji z absolwentami w celu poprawy
zwrotnosci ankiet.
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