"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum w 6-mcy po zakonczeniu studiow"

Podstawa:

Dane uzyskane podczas monitorowania losow absolwentéw, w 6-mcy po zakonczeniu
studiow, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomiedzy 1 pazdziernika 2016, a 30 wrzes$nia 2017. Analizowana jest sytuacja absolwentow
ktérzy obronili si¢ w trakcie roku akademickiego, zbieranie danych miato miejsce od maja
2017 do maja 2018 roku.

Zarzadzenie nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Kierunek LekarskKi

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw jednolitych studiow magisterskich - 31%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia— 243 (w tym 57 uczestnikow studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow— 75 (w tym 16 absolwentow studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracag zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkoéw
zawodowych stanowia99% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod badanych absolwentow 85%odbywato lekarski staz podyplomowy, 20%pracowato
zarobkowo, 4% podjeto dalsze ksztalcenie, takze 4% prowadzito dziatalnos$¢ gospodarcza,
3% podejmowato prace bez wynagrodzenia, a 1% pozostawat bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod badanych absolwentow kierunku lekarskiego osiem 0séb pracowato na podstawie
umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 100% respondentow wskazato jako obszar zatrudnienia
toMedycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie,

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)



Sze$cdziesigt trzy osoby wykazaly swoje miejsce pracy — WSzyscCy pracujg nha stanowisku
lekarza lub odbywaja lekarski staz podyplomowy (Szpitale, centra medyczne, podmioty
lecznicze).

c) zadowolenie z pracy

59% ankietowanych (38 osob)zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni ze swojej
pracy,20% odpowiadajacych na to pytanie(13 osob) nie okreslito czy sa, czy nie sa
zadowoleni ze swojej pracy, 11% (7 osob) bylo zdecydowanie zadowolone z wykonywanej
pracy. Kolejne 6% (4osoby) nie zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone z
wykonywanej pracy, a 2 osoby, czyli 3% ankietowanych, catkowicie nie zgodzilo si¢ ze
stwierdzeniem, ze s3 zadowoleni z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, samoorganizacja pracy, badania przedmiotowe i podmiotowe pacjenta,
obsluga komputera, zbieranie doktadnego wywiadu lekarskiego..

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych (praktyka Kkliniczna), ktore pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
ksztalcenie umiej¢tno$ci komunikacji z pacjentem, w tym przekazywania trudnych
informacji, wigcej czasu spedzanego z pacjentem, nauka procedur medycznych, nauka
organizacji pracy oraz zagadnien biznesowo — prawnych, zmniejszenie grup ¢wiczeniowych,
wieksze zaangazowanie asystentOw w prace ze studentem.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na t¢ czes¢ ankiety odpowiedziata jedna osoba—okreslita swoj poziom znajomosci jezyka jako
zaawansowany (j. angielski —C1), dodajac, ze studia umozliwity jej nabycie kompetencji
jezykowych na odpowiednim poziomie.

Kierunek Optyka okularowa z elementami optometrii

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw I stopnia- 40%0,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 47

b) liczba badanych absolwentow — 19

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 100% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:



Wsérod badanych absolwentéw 95% ksztalci si¢, 32% pracuje zarobkowo, 5% prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrodbadanych absolwentow pieé¢ 0s6b pracowalo na podstawie umowy o prace, a dwie na
podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 100% wypowiadajacych si¢ w tym pytaniu respondentow (6 0sob)
wskazato jako obszar zatrudnienia Sprzedaz/Obstuga klienta

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Sze$¢ 0sob wykazato swoje miejsce pracy — dwie pracujg na stanowisku - Pracownik ds.
sprzedazy — kolejne dwie sa pracownikami ds. obstugi klienta, jedna osoba jest refrakcjonosta
— optykiem, a jedna doradza klientom w salonie optycznym.

c) zadowolenie z pracy

50% odpowiadajacych na to pytanie (3 0soby) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze s3
zadowolone ze swojej pracy, 33% (2 osoby) bylo zdecydowanie zadowolone z wykonywanej
pracy, 17% (1osoba) nie umiato okresli¢ zadowolenia ze swojej pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: dobor opraw, wiedza
na temat optyki okularowej, szlifowanie soczewek okularowych, komunikatywnosc¢,
znajomo$¢ optyki 1 fizyki optyczne;.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych — dobor okularow, techniki sprzedazy, obrobka soczewek okularowych, badanie
refrakcji.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na t¢ cze$¢ ankiety odpowiedziata jedna osoba—okreslita swoj poziom znajomosci jezyka jako
sredniozaawansowany (j. angielski — B1), dodata, Zze studia umozliwily jej nabycie
kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym niz wymagany

Il. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia

I. Frekwencja udziatu w badaniu ponizej 50% wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia
modyfikacji w metodologii prowadzenia badania w celu zwigkszenia udziatu absolwentow w
badaniu i uzyskania wiarygodnej analizy.



2. Wiegkszo$¢ absolwentow WL jest aktywnych zawodowo (najczesciej w obszarze
zwigzanym z wyksztalceniem), badz kontynuuje nauke. Zdecydowana wickszos¢
ankietowanych jest zadowolona z wykonywanej pracy.

3. Studenci wskazuja na potrzebg zwigkszenia zaje¢ praktycznych podczas toku studiow,
zmniejszenie liczebnosci grup i ksztaltowania umiej¢tnosci migkkich. Nalezy podkresli¢, ze
na Wydziale Lekarskim aktualnie wdrazane s modyfikacje, ktore odpowiadajg na wyzej
okreslone zapotrzebowanie.

4. Niski odsetek odpowiedzi w sferze kompetencji jezykowych moze §wiadczy¢ o tym,
zeznajomos$¢ jezyka obcego nie byla wymagana na rynku pracy ankietowanych absolwentow.
Osoby, ktore wypowiedziaty si¢ w tej kwestii wskazujg, ze w toku studiow miaty mozliwosé
uzyskania kompetencji jezykowych.

I1l. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

1. Konieczne jest wprowadzenie zmian w sposobie pozyskiwania danych tak, aby
uzyska¢ informacje od wigkszej liczby absolwentow.

2. Zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych.

3. Zamiana czg$ci wyktaddéw 1 seminariow na ¢wiczenia.

4. Prowadzenie ¢wiczen roéwniez w podmiotach medycznych znajdujacych sie poza
o$rodkiem akademickim w celu upraktycznienia nauczania.

5. Nauczanie komunikacji w trakcie wszystkich zaje¢ klinicznych z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotu.



