"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum w 3 lata po zakonczeniu studiow"

Podstawa:

Dane uzyskane podczas monitorowania losow absolwentéw, w 3 lata po zakonczeniu
studiow, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomiedzy 1 pazdziernika 2013, a 30 wrzesnia 2014.

Zarzadzenie nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Kierunek LekarskKi

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw jednolitych studiow magisterskich -15%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 297 (w tym 43 uczestnikow studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow — 46 (w tym 11 absolwentéw studidéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracag zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 98% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod badanych absolwentow 91%, pracowato zarobkowo, 39% prowadzito dziatalno$¢
gospodarcza, 7% podejmowato dalsze ksztalcenie,2% podejmowalo prace bez
wynagrodzenia,2% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrodbadanych absolwentow kierunku lekarskiego czterdziesci dwieosoby pracowaty na
podstawie umowy o prace, a dwadzieScia pie¢ na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 100% respondentdow wskazato jako obszar zatrudnienia to
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie,

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Trzydziesci sze$¢ osob wykazalo swoje miejsce pracy — wszyscy pracujg na stanowisku
lekarza (szpitale, centra medyczne, podmioty lecznicze).
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c) zadowolenie z pracy

67% ankietowanych (24 osoby) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni ze swojej
pracy, 17% (6 osob) nie okreslito czy sg, czy nie sg zadowoleni ze swojej pracy, 14% (5 osob)
byto catkowicie zadowolone z wykonywanej pracy, a 1 osoba, czyli 3% odpowiadajacych na
to pytanie, nie zgodzila si¢ ze stwierdzeniem, ze jest zadowolona z wykonywanej pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy: wiedza specjalistyczna,
kompetencje miekkie, umiejetnosci praktyczne, spostrzegawczo$¢, empatia, umiejetnosci
manualne, wykonywanie usg, opis zdje¢ rtg.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych, ksztalcenie umiejetnosci komunikacji z pacjentem, prawa pacjenta,
decyzyjnos¢, praca w centrum symulacji, mniejsze grupy ¢wiczeniowe.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
Na te czgs$¢ ankiety nikt nie odpowiedzial.

7.PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe
Na to pytanie odpowiedzialy dwie osoby. Jeden absolwent po ukonczeniu studiow podjat
studia doktoranckie, druga osoba rozpoczeta specjalizacj¢ z neurologii.

b) kursy zawodowe

Dwadziescia osob udzielito odpowiedzi na t¢ cze¢s¢ ankiety. Kursy ukonczone w ciggu 3 lat
od zakonczenia studiow to: Podstawy USG, Kurs z medycyny paliatywnej, Szkolenia
specjalizacyjne, Treatment of Severe Spasticity with ITB Therapy; a course for implanters,
Polska Szkota Neurochirurgii, "wprowadzenie do pediatrii, prawo medyczne, liczne
konferencje medyczne, PALS, Podstawy chirurgii, Kurs echokardiografii, Toksyna
botulinowa w praktyce neurologicznej, rolnik, Kurs komunikacji lekarz-pacjent

c) edukacja policealna
Brak odpowiedzi.

d) szkolenia "Inne"
Osiem o0s0b wykazato, ze szkolenia, w ktorych brali udzial to: Szkolenia i konferencje,
Konferencje, kursy specjalizacyjn: kursy doksztatcajace

I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

I. Niska frekwencja udziatu w badaniu - 15% - wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia
modyfikacji w metodologii prowadzenia badania w okresie 3 lat po ukonczeniu studiow w
celu uzyskania wiarygodnej analizy.



2. Wigkszo$¢ absolwentow WL jest aktywnych zawodowo w obszarze zwigzanym z
wyksztatceniem i jest zadowolona z wykonywanej pracy.

3. Studenci wskazuja na potrzebe zwigkszenia zaje¢ praktycznych podczas toku studiow, w
tym zaje¢ w centrum symulacji,obnizenia liczebnosci grup i ksztaltowania umiejetnosci
mi¢kkich. Nalezy podkresli¢, ze na Wydziale Lekarskim aktualnie wdrazane sa modyfikacje,
ktore odpowiadajg na wyzej okreslone zapotrzebowanie.

4. Absolwenci czuja potrzebg ciaglego ksztalcenia, wigze si¢ to przede wszystkim
uczestnictwem w kursach, szkoleniach i konferencjach. Niewielki odsetek kontynuuje nauke
poprzez studia podyplomowe/doktoranckie. Absolwenci nie wskazali na potrzebe rozwijania
umiejetnosci jezykowych.

I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. JakoS$ci Ksztalcenia

1. Konieczne jest wprowadzenie zmian w sposobie pozyskiwania danych tak, aby

uzyska¢ informacje od wigkszej liczby absolwentow.

Zmniejszenie liczebnos$ci grup ¢wiczeniowych.

Zamiana cze¢$ci wyktadow 1 seminaridéw na ¢wiczenia.

Prowadzenie ¢wiczen gtownie w formie pracy z pacjentem lub w centrum symulacji.

Prowadzenie ¢wiczen réwniez w podmiotach medycznych znajdujacych si¢ poza

osrodkiem akademickim w celu upraktycznienia nauczania.

6. Nauczanie komunikacji w trakcie wszystkich zaje¢ klinicznych z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotu.
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