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Zrédtowych

A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu:

Zarzadzenie nr 211 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 paZdziernika 2023 r.
w sprawie procedury badania satysfakcji studentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

2. zmienne: ) ) . _ . _ .
(o ile wystapity, ktore mogg wptyna¢ na wyniki badania np. zmiany organizacyjne):
B. Wyniki badan ankietowych:

1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostepnionych kwestionariuszy: 2125

b) liczba wypetnionych kwestionariuszy: 133

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawczym:

L.P. | Nazwa JEDDI\'IACI)\ISETKI
1 Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos¢ w procentach - odsetek respondentéw 6.26
2 Zwrotnos¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru wyrazona w p.p. 2.15
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w p.p. -1.11
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozgdanej (10%): réznica wyrazona w p.p. -3.74
3. srednia ocena dla jednostki:
L.P. | Nazwa JEDDI\?gSETKI
5 Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - érednia ocena 3.19
6 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru 0.05
7 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem UMK -0.34
8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej (3,65) -0.46

Raport wygenerowany z systemu XPRIMER
1/ 29



C. Zwrotnos¢ ankiet dla jednostki:

Liczba Liczba | Odsetek | Liczba | Odsetek | Réznica
0s6b oséb, 0s6b, 0sdéb, osdéb, (wzrost /
uprawnion| ktére ktore ktére ktére wsz%al‘gSEZn
> o ., ch do wziet wzietu wziet wzietu :
L.P.[ Tryb studiow Stopien studiow bagania (n udziaiyw udziat w udzia’f)(/v udziat w poopgzki(eigbe
badaniu | badaniu |[poprzedni|poprzedni .
(n,%) (%) m badaniujm badaniu
(n) (%)
1 | Stacjonarne | stopnia 158 18 11.39 13 10.24 1.15
2 | Stacjonarne Il stopnia 77 4 5.19 3 2.91 2.28
3 | Stacjonarne Jednolite magisterskie 1595 99 6.21 54 3.56 2.65
4 | Niestacjonarne | stopnia 0 0 0.00 0 0.00 0.00
5 | Niestacjonarne Il stopnia 0 0 0.00 0 0.00 0.00
6 | Niestacjonarne Jednolite magisterskie 295 12 4.07 9 4.48 -0.41
7 | Niestacjonarne Podyplomowe 0 0 0.00 0 0.00 0.00
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D. Wskazniki satysfakcji ze studiéow w obrebie poszczegdlnych aspektéw
organizacji ksztatcenia na Uniwersytecie

Biezacy |Poprzedni| Zmiana | Srednia Réznica
pomiar pomiar UMK wzdledem

L.P. | Nazwa sredniej
UMK
1 | Infrastruktura wydziatu 2.97 2.94 0.03 3.45 -0.48
2 | Administracja 3.09 3.05 0.04 3.50 -0.41
3 | Komunikacja wewnetrzna 3.32 3.12 0.20 3.62 -0.30
4 | Program studidw i dydaktyka 3.20 2.92 0.28 3.36 -0.16
5 | Infrastruktura UMK 3.19 3.43 -0.24 3.75 -0.56
6 | Satysfakcja ogdlna z jakosci oferty wydziatu UMK 3.42 3.13 0.29 3.54 -0.12
7 | Pandemia 0.00 3.35 -3.35 0.00 0.00
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E. Aspekty funkcjonowania UMK i organizacji ksztatcenia, ktore sa doceniane
przez studentéw oraz biezace problemy wymagajace dziatan naprawczych (na
podstawie pozytywnych i negatywnych komentarzy studentow):

1. Studenci doceniaja nastepujace aspekty ksztatcenia i funkcjonowania

Waga

Komentarz

1

Typ komentarza:

Satysfakcja ogdlna

Komentarz:

Satysfakcja z wyboru kierunku studiow na

wVielu studentéw uwaza, ze uczelnia dobrze przygotowuje do zawodu

- Doceniane jest uczenie myslenia klinicznego i przyczynowo-skutkowego juz na etapie przedmiotéw
przedklinicznych

- Gtéwne przedmioty (np. anatomia, histologia, embriologia, patofizjologia) oceniane sg jako
prowadzone na wysokim poziomie

- Uczelnia daje dobre perspektywy zawodowe i naukowe

- Czes¢ studentéw ponownie wybrataby CM UMK i poleca Wydziat innym

- Podkreslana jest przyjazna atmosfera, zwtaszcza wéréd studentéw
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2. Na podstawie analizy komentarzy studentow stwierdza sie nastepujace problemy,
ktére wymagaja dziatan naprawczych

Waga | Komentarz

1 Typ komentarza:

Administracja

Komentarz:

Problemy administracyjne (USOS+ Dziekanat)

- Brak zintegrowanego planu zaje¢ w systemie

- Nieprawidtowo przypisani prowadzacy

- Czeste problemy techniczne

- Brak petnej cyfryzacji proceséw (wiele spraw wymaga drukowania i osobistych wizyt)

- Problemy organizacyjne (dziekanat nieczynny w $rody, nieoptymalne godziny)

- Niedostateczne wskazdéwki ze strony dziekanatu dotyczace kolejnych krokéw w sprawach
administracyjnych (np. praktyki)
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Infrastruktura UMK

Komentarz:

Bibliotek

aZbyt mata liczba egzemplarzy podrecznikéw (np. 10 sztuk na ~200 studentéw)

- Czes¢ kluczowych ksigzek dostepna tylko w Toruniu

- Niektére pozycje dostepne wytgcznie w czytelni

- Ograniczony okres wypozyczenia (miesigc) - nieadekwatny do diugosci semestru

- Brak dostepu (lub ograniczony dostep) do popularnych baz medycznych (Elsevier, Wiley itd.)
- Czesto tylko jeden egzemplarz danej ksigzki - niedostepny z powodu wypozyczenia

- Postulat wydtuzenia godzin pracy biblioteki (szczegdlnie w ses;ji)
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Waga | Komentarz

1 Typ komentarza:

Inny: Samorzad Studencki

Komentarz:

Samorzad Studencki

- Brak realnej reprezentacji studentéw

- Unikanie trudnych tematéw

- Brak skutecznosci

- Dbanie o prywatne interesy

- Brak inicjatyw rozwojowych i wydarzen
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Program studiéw i dydaktyka

Komentarz:

Problemy z organizacja praktyk i wyjazdow

(ﬁragrn'ug’jiwoéci wyjazdu na Erasmusa na 6. roku kierunku lekarskiego w ramach praktyk

- Niska transparentnos¢ zasad wyjazdéw (Erasmus, praktyki zagraniczne)

- Brak wsparcia ze strony uczelni w organizacji praktyk za granica i mato podpisanych porozumien z
osrodkami

- Problemy z uznawalnoscia ocen zdobytych za granica

- Brak informacji o wyjazdach w USOS
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Komunikacja wewnetrzna

Komentarz:

Brak realnego feedbacku i reakcji na zgtoszenia

sBidle igmwnacii zwrotnej po wypetnieniu ankiet oceny zajec

- Poczucie, ze zgtaszane problemy sg ignorowane

- Przekonanie, ze wtadze wydziatu nie wyciggaja wnioskdéw z powtarzajgcych sie uwag
- Ignorowanie zgtoszen kierowanych do Dziekana
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Program studiéw i dydaktyka

Komentarz:

Niewykorzystany potencjat Centrum Symulacji Medycznej (CSM)

- CSM jest dobrze wyposazone, ale zaje¢ odbywa sie tam zdecydowanie za mato

- Czesto nawet w CSM prowadzone sg seminaria zamiast ¢wiczenh praktycznych

- Brakuje zaje¢ i egzaminéw praktycznych w warunkach symulacyjnych

- Studenci postulujg zwiekszenie liczby zaje¢ z medycyny ratunkowej, najlepiej na wszystkich latach
studiéw
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Komunikacja wewnetrzna

Komentarz:

Staba komunikacja i chaos organizacyjny

- Czeste, nagte odwotywanie lub przektadanie zaje¢ (nawet w dniu zajec lub kilkanascie minut przed
nimi)

- Brak jasnej i terminowej informacji o zmianach w planie

- Katedry czesto ustalajg plan niezaleznie od dziekanatu, bez uwzglednienia innych zobowigzan
studentéw

- Odrabianie odwotanych zaje¢ organizowane chaotycznie, czesto z przerzucaniem
odpowiedzialnosci na studentéw

- Brak jasnych informacji o wymaganym zakresie materiatu do egzaminéw

- Nieprecyzyjnie okreslone obowigzki i wymagania dydaktyczne
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Waga | Komentarz

1 Typ komentarza:

Komunikacja wewnetrzna

Komentarz:

Problemy ze strona internetowa i promocja

uek€ing internetowa oceniana jako przestarzata i nieintuicyjna

- Trudny dostep do kluczowych informacji

- Potrzeba uproszczenia, unowoczesnienia i lepszej promocji uczelni
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Program studiéw i dydaktyka

Komentarz:

Niewystarczajaca liczba zajec praktycznych oraz problemy organizacyjne

- Zbyt mato zaje¢ praktycznych w stosunku do seminariéw i teorii

- Czesc zajec klinicznych ma charakter gtéwnie teoretyczny, mimo ze powinny by¢ praktyczne
- Studenci muszg ,walczy¢” o mozliwo$¢ wykonania procedur, a pdzniej zarzuca im sie brak
umiejetnosci

- Absolwenci nie czuja sie wystarczajgco pewnie w zakresie kompetencji praktycznych

- Brak obowigzkowych praktyk na niektérych kierunkach (np. biotechnologia medyczna)

- Dtugie oczekiwanie na prowadzacych podczas ¢wiczen

- Bardzo dtugie bloki seminariéw (np. 8 godzin) z niewystarczajacymi przerwami

- Studenci sami musza organizowa¢ dojazdy na zajecia (np. wyjazdy do Torunia)
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Infrastruktura UMK

Komentarz:

Zajecia sportowe i

PP bR Oferta sportowa (szczegdblnie w Bydgoszczy)

- Niski poziom infrastruktury w poréwnaniu z innymi uczelniami
- Przestarzaty, niesprawny sprzet

- Nieprzystosowane sale (mate i brak klimatyzacji)

- Brak wsparcia dla sekcji sportowych i reprezentantéw uczelni
- Studenci sami finansujg udziat w zawodach

- Brak wydarzeh sportowych i kulturalnych

- Cze$¢ uwag dotyczyta nieprofesjonalnych komentarzy kadry
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Waga

Komentarz

Typ komentarza:

Program studiéw i dydaktyka

Komentarz:

Jezyki obce

- Niski poziom jezyka angielskiego

- Brak kurséw na poziomie C1 z certyfikacja (wazne w kontekscie szkoty doktorskiej)
- Brak specjalistycznych jezykdéw (np. angielski medyczny C1, niemiecki medyczny)
- Zbyt liczne grupy

- Sposdéb prowadzenia oceniany jako archaiczny

Raport wygenerowany z systemu XPRIMER
15 / 29




F. Rekomendacje i dziatania usprawniajace

1. Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych

Waga: 1 - najwyzsza; 9 - najnizsza

w poprzednim

Osoby
Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
1 | Typ rekomendacji: Izdebska
Komunikacja wewnetrzna Magdalena
i i Wtodarczyk
Poziom realizacji: Zbigniew

Kontynuowane

Rekomendacja:

Klinger Marek

Optymalniejsze wykorzystanie systemu USOS, nie tylko do wpisywania
ocen i przeprowadzania ankiet, ale potraktowad system ten jako
podstawowe narzedzie do komunikowania sie ze studentami. Zalecane jest
wprowadzi¢ tygodniowy plan zaje¢ do USOSa, co spowoduje, ze bedzie on
czesciej wykorzystywany przez studentéw oraz uruchomié system
rezerwacji sal w systemie USOS.

Podjete dziatania

Zachecanie studentéw i nauczycieli do komunikowania sie poprzez system
USOS. Obecnie wprowadzany jest system do ukfadania planu zajec i
rezerwacji sal, ktéry bedzie zintegrowany z systemem USOS

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Komunikacja wewnetrzna przez system USOS jest niechetnie
wykorzystywana przez studentéw i nauczycieli. Mamy nadzieje, ze
zintegrowanie planu studiéw i sal zacheci studentéw do jego czestszego
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Osoby

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
1 | Typ rekomendaciji: Wiodarczyk
Zbigniew

Administracja

Poziom realizacji:

Zrealizowane

Rekomendacja:

Rekomenduje sie wprowadzenie mozliwosci oceny pracownikéw
administracyjnych sposéb podobny do tych jaki wykorzystuje sie przy
semestralnych ocenach pracownikéw bedgcych nauczycielami
akademickimi oraz powotanie przez Dziekana Wydziatu Lekarskiego

odpowiedniej komisji, ktéra cyklicznie weryfikowataby sptywajace ankiety.

Zebrane wyniki ankiet zostatyby przedstawione Dziekanowi, do ktérego
nalezataby decyzja o dalszym postepowaniu wobec najnizej ocenianych
0s6b bedacych pracownikami administracji.

Podjete dziatania

Dziekan WL przedstawit zarzuty dotyczgce pracy dziekanatu.

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Obecnie Dziekanat pracuje sprawniej, zatrudniono nowych pracownikéw
odpowiedzialnych za obstuge administracyjna studentéw poszczegdlnych
kierunkoéw i lat studidéw.
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Osoby

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
1 | Typ rekomendaciji: Wiodarczyk
Infrastruktura wydziatu Zbigniew
. . Izdebska
Poziom realizacji: Magdalena

Kontynuowane

Rekomendacja:

1. Intensywniejsza promocja obecnie dostepnego cateringu GLODNY
NIEDZWIEDZ w formie plakatu informacyjnego, ponowne rozestanie
informacji do wszystkich studentéw i pracownikéw Wydziatu.

2. Podczas wyktaddéw oraz zaje¢ seminaryjnych trwajacych ponad 3
godziny dydaktyczne konieczne jest zaplanowanie przerw.

3. Zasadne jest rozwazenie utworzenia w CO oraz Szpitalach
Uniwersyteckich odrebnej szatni wraz z zapleczem sanitarnym
przeznaczonym dla studentéw.

Podjete dziatania

Prezentowanie na Radzie Dyscypliny potrzeb studentéw. Podjecie dziatan
w celu zwiekszenia ilosci punktéw z cieptymi napojami oraz miejsc relaksu
dla studentéw.

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Remont auli w budynku przy ulicy Jagiellofiskiej. Mozliwos¢ korzystania z
zaplecza gastronomicznego szpitala, dostepnos¢ automatéw z gorgcymi
napojami w pomieszczeniu przeznaczonym dla studentéw na ul.
Kartowicza, stworzenie miejsca umozliwiajgcego podgrzanie positkow w
budynku Biblioteki.
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Osoby

Program studiéw i dydaktyka

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
1 | Typ rekomendaciji: Wiodarczyk
Zbigniew

Poziom realizacji:

Wicinski Michat

Zrealizowane

Rekomendacja:

W sytuacji, ktérej wiekszos¢ zaje¢ bedzie ponownie musiata by¢
realizowana w formie zdalnego nauczania, konieczne jest powotanie
koordynatora zdalnego nauczania. Okreslenie jednakowych i zrozumiatych
dla wszystkich warunkéw i zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning) na
wszystkich kierunkach, poziomach ksztatcenia i formach studiéw
prowadzonych na Wydziale. Propozycja szkoler dla nauczycieli
akademickich nt. nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Podjete dziatania

Powotanie koordynatoréw zdalnego nauczania odpowiedzialnych za
raportowanie zaje¢ zdalnych. Szkolenia dla pracownikéw z MsTeams i

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Obecnie nie ma potrzeby wyznaczania koordynatoréw nauczania zdalnego,
natomiast aby uzyska¢ mozliwo$¢ przeprowadzania np. wyktadéw w formie
zdalnej wypracowane sg okreslone procedury.
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Osoby

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
1 | Typ rekomendaciji: Izdebska
Satysfakcja ogdlna Maqgdalena
; ; Wtodarczyk
Poziom realizacji: Zbigniew

Zrealizowane

Rekomendacja:

Regularne dostosowywanie metod ksztatcenia i metod oceniania do
efektdw ksztatcenia. Weryfikacja tresci ankiet oceniajgcych nauczycieli,
gdzie wyniki ankiet powinny mie¢ wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia.
Zwiekszenie udziatu studentéw oraz samorzadu studenckiego w
dziataniach na rzecz

poprawy jakosci ksztatcenia.

Podjete dziatania

Analiza ankiet oceniajacych nauczycieli przez Dziekana WL i indywidualne
spotkania dyscyplinujgce. Cotygodniowe spotkania ze studentami Dziekana
WL.

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Metody ksztatcenia i oceniania sg zgodne z programem studiéw i
weryfikowane przy tworzeniu nowych programéw wynikajacych ze zmian
standarddw ksztatcenia. Udziat studentéw w komisjach wydziatowych m.in.
Komisji Programowej, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze
uczestnicza w Radach Dyscypliny.
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Osoby

Infrastruktura UMK

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
2 | Typ rekomendacji: Kedziora-
Kornatowska

Poziom realizacji:

Zegarski Tomasz

Kontynuowane

Rekomendacja:

Warunki zaje¢ wychowania fizycznego w czesci bydgoskiej znaczaco
ulegng polepszeniu w zwigzku z planowang inwestycjg budowy centrum
sportowego.

Podjete dziatania

Rozpoczecie budowy obiektu na ulicy Swietojanskiej w Bydgoszczy

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Inwestycja zostata przerwana ze wzgledéw formalnych. Zajecia z
wychowania fizycznego odbywaja sie w matych salach, ktére wyposazone
sg jedynie w sprzet do ¢wiczeh oraz rowery.
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Osoby

Infrastruktura wydziatu

Waga| Rekomendacja z poprzedniego okresu badania odpowiedzialne za
realizacje
3 | Typ rekomendacji: Izdebska
Magdalena

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Rekomendacja:

Zwiekszenie promocji zasobéw cyfrowych biblioteki medycznej CM UMK.
Wraz z uaktualnianiem literatury obowigzkowej oraz dodatkowej zawartej w
sylabusach przedmiotéw, kierownicy katedr/koordynatorzy przedmiotéw
powinni zgtasza¢ zapotrzebowanie na nowe pozycje literatury do biblioteki
CM.

Podjete dziatania

Przedstawienie Koordynatorom przedmiotéw koniecznos¢ zgtaszania
zapotrzebowania na nowe pozycje literaturowe. Dodatkowo, podczas
zmian w pozycjach literatury obowigzkowej koordynator przedmiotu ma
obowigzek wystania zapytania do biblioteki CM o dostepnos$¢ okreslonej

Efekty i rezultaty (takze powody nie zrealizowania)

Zwiekszenie zasobéw biblioteki CM.
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2. Rekomendowane dziatania usprawniajace

Waga

Rekomendacja

Osoby
odpowiedzialne

Typ rekomendac;ji:

Program studiéw i dydaktyka

Maj Matgorzata

Dziatanie

Kontynuowane

Planowany termin realizacji (do)

01.10.2027, 00:00

Rekomendacja:

Stopniowe zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych realizowanych w CSM
oraz rozwazenie wprowadzenia elementéw egzaminéw praktycznych w
wybranych przedmiotach klinicznych (jako forma zaliczenia przedmiotu
obok testu teoretycznego). Nalezy takze przeanalizowa¢ proporcje
seminariéw do ¢wiczen praktycznych w latach klinicznych. Nowy program
kierunku Biotechnologia medyczna powinien w wiekszym stopniu
uwzglednia¢ ksztatcenie o charakterze praktycznym.
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Infrastruktura UMK

Waga| Rekomendacja Osoby
odpowiedzialne
1 Typ rekomendacji: Grzanka Dariusz

Dziatanie

Zegarski Tomasz

Kontynuowane

Planowany termin realizacji (do)

01.10.2027, 00:00

Rekomendacja:

Stworzenie planu stopniowej modernizacji infrastruktury sportowej.
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Komunikacja wewnetrzna

Waga| Rekomendacja Osoby
odpowiedzialne
1 | Typ rekomendacji: Izdebska
Magdalena

Maj Matgorzata

Dziatanie
Sadowska-
Nowe Krawczenko
Planowany termin realizacji (do) UKleja-
Sokotowska

01.10.2026, 00:00

Rekomendacja:

Rekomenduje sie sciste przestrzeganie postanowieh okreslonych w
Regulaminie studiéw UMK, dotyczacych terminowego zatwierdzania i
ogfaszania plandéw zaje¢ (10 dni przed rozpoczeciem semestru),
wprowadzania zmian wytgcznie po ich zatwierdzeniu przez Dziekana, a
takze niezwtocznego informowania studentéw i prowadzacych o wszelkich
zmianach.

Dabrowska Anita
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Waga

Rekomendacja

Osoby
odpowiedzialne

Typ rekomendac;ji:

Komunikacja wewnetrzna

Izdebska
Magdalena

Dziatanie

Nowe

Planowany termin realizacji (do)

01.10.2026, 00:00

Rekomendacja:

Szersze informowanie studentéw, gdzie publikowane sg raporty jakosciowe
i w jaki sposéb mogga sie z nimi zapoznaé. Organizacje spotkan
Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia z czestotliwoscig co
najmniej dwdéch spotkah w kazdym semestrze.
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Waga

Rekomendacja

Osoby
odpowiedzialne

Typ rekomendac;ji:

Administracja

Maj Matgorzata

Dziatanie

Klinger Marek

Kontynuowane

Planowany termin realizacji (do)

Izdebska
Magdalena

01.10.2026, 00:00

Dabrowska Anita

Rekomendacja:

Wprowadzenie zintegrowanego z USOS systemu UniTime stuzacego do
planowania zaje¢ dydaktycznych, egzaminéw oraz zarzadzania salami na
CM UMK.
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Infrastruktura UMK

Waga| Rekomendacja Osoby
odpowiedzialne
3 | Typ rekomendac;ji: Izdebska
Magdalena

Dziatanie

Kontynuowane

Planowany termin realizacji (do)

01.10.2026, 00:00

Rekomendacja:

Sprawdzenie zasobdw biblioteki przez koordynatoréw przedmiotéw zgodnie
z pozycjami literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej prezentowanej w
sylabusie.
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Dodatkowe uwagi

Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia dokonat weryfikacji zgtoszonych uwag dotyczacy
organizacji praktyk i wyjazdéw w ramach programu

Rrasmius brzeprowadzonej analizy ustalono, ze:

1. Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwos¢ realizacji wyjazdu w ramach programu Erasmus+ réwniez
na 6. roku studiéw, w tym w celu odbycia praktyk, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami programu.

2. Zasady rekrutacji oraz organizacji wyjazdéw sg jasno okreslone i opublikowane na stronie internetowej,
ktéra ma przejrzysta strukture i zawiera niezbedne informacje dla studentéw.

3. Studenci objeci sg wsparciem administracyjnym i organizacyjnym ze strony Biura Erasmus+, ktére udziela
pomocy na kazdym etapie przygotowania i realizacji mobilnosci.

4. Uznawalnos¢ ocen oraz efektdédw uczenia sie realizowanych za granicg odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami i nie stwierdzono systemowych probleméw w tym zakresie.

5. Informacje dotyczgce wyjazdéw sg dostepne dla studentéw, w tym za posrednictwem obowigzujgcych
kanatéw komunikacji uczelni.

Dodatkowo komentarze dotyczace nauki jezykéw obcych rowniez zostaty skonsultowane z
Kﬁtarzyna Jéskowska (Dyrektor Centrum Jezykdéw Specjalistycznych w Medycynie)

1. Na Wydziale Lekarskim wszystkie kierunki realizujg zajecia z kierunkowego (medycznego) jezyka
angielskiego. Istnieje réwniez mozliwos¢ wyboru jezyka niemieckiego.

2. Zajecia prowadzone sg w grupach dziekanskich.

3. Podejmowane byty préby uruchomienia komercyjnego, certyfikowanego kursu na poziomie C1, jednak ze
wzgledu na brak wystarczajacej liczby chetnych nie zostat on ostatecznie otwarty.

4. Poziom zaawansowania jest ustalany na podstawie testu diagnostycznego, a takze zgodnie z poziomem
ksztatcenia okreslonym w obowigzujgcym standardzie dla danego kierunku.

Podsumowanie:

1. Mimo niskiej zwrotnosci ankiety zidentyfikowane problemy maja charakter powtarzalny i dotycza gtéwnie
organizacji oraz infrastruktury Wydziatu.

2. Fundament dydaktyczny i poziom merytoryczny zaje¢ oceniany jest relatywnie dobrze.

3. Dziatania usprawniajgce powinny koncentrowac sie przede wszystkim na stabilnosci organizacyjnej,
komunikacji oraz wzmocnieniu komponentu praktycznego.
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