Zatgcznik nr 3 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia CM
z monitorowania loséw Absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 6 miesi¢cy po zakonczeniu studiow- rocznik
2021-2022"

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Roeznik, ktérego dotyczy badanie: 2021-2022

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2022 roku do
czerwca 2023 roku.

Kierunek: Biotechnologia medyczna (CM)
(studia I stopnia- brak danych)

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez 3 Absolwent6w, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna warto$¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiada¢
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

(studia II stopnia)

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktérzy ukoficzyli studia: uprawnionych do badania 5 Absolwentow
b) liczba badanych absolwentow: 3. Zwrotnos¢: 60%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Wér6d Absolwentow studiéw II stopmia aktywno$¢ zawodowa wykazalo 100 %
ankietowanych

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod Absolwentéw studiow I stopnia — 66,67% pracuje zarobkowo, a ksztatei sig¢ 33,33%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 100% Absolwentow studiéw II stopnia pracuje na podstawie umowy o pracg, a dodatkowo
50% jest zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4, GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
a) Kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

1



Studia II stopnia
Biologia/Biotechnologia/Chemia — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
Studia II stopnia

1. Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

2. Zaklady Farmaceutyczne Polpharma S.A w Starogardzie Gdanskim
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¢) Zadowolenie z pracy
Absolwenci studiow II stopnia zadowoleni z miejsca pracy to 50% ankietowanych, a 50% nie
umiato okresli¢ czy sa, czy nie s3 zadowolone z pracy.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYEACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Studia IT stopnia
Kategoria Stanowisko | Najwazniejszy | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy obowigzek a wiedza i przedmioty zmian
umiejetnosci

Biologia Biotechnolog | Przygotowanie zajecia z hodowli | zajecia praktyczne

/Biotechnologia preparatow komérkowej i z hodowli

/ mikroskopowych diagnostyki komérkowych,

Chemia laboratoryjnej patomorfologii i
diagnostyki
laboratoryjnej

Biologia/ Mikrobiolog | Praca jako Wiedza Mikrobiologia, Wiecej zajec

Biotechnologia/ Miodszy mikrobiologiczn | jezyk angielski, praktycznych,

Chemia Specjalista a metody ktére pozwolitby

Kontroli analityczne pracowacé

studentom




Jakosdei w samodzielnie w
Laboratorium czasie ¢wiczen,
Mikrobiologiczn sporzadzenie
ym duzej ilosci
raportow,
prowadzenie
zZeszytow
analitycznych,
zagadnienia z
zakresu
mikrobiologii
przemysltowej
farmaceutycznej,

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow)

100% Absolwentéw studiow II stopnia uwaza, Zze studia umozliwily nabycie kompetencji
jezykowych, jednak na nizszym poziomie. Poziom wykorzystania jezyka w miejscu
zatrudnienia: B2

7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH
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Za atuty Absolwenci wskazuja wysoki poziom zajec, a staboscia wydzialu jest szeroko
rozumiana organizacja

I1. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Mata liczebno$¢ grupy wypetniajgcej ankietg uniemozliwia oceng losow Absolwentow. Cenne
sg informacje w ankietach okreslajace wymagane kompetencje w miejscu pracy Absolwenta,
poniewaz umozliwi to dostosowanie tematyki zaje¢ do wskazanych potrzeb. Nalezy rowniez
zwrocié uwage na zwiekszenie liczy godzin zaje¢ praktycznych oraz umozliwi¢ Studentom
nabywanie dodatkowych kompetencji jezykowych, poniewaz 100% z nich uwaza, ze s one na
niewystarczajacym poziomie. Takie problemy sa prezentowane od kilku lat, co wskazuje na
konieczno$¢ zmiany programu nauczania.

ITI. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Konieczna modyfikacja programu studiéw. Zwickszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych,
z umiejetnosci migkkich oraz jezykowych

2. Konieczno$é¢ szerokiej wspoipracy z firmami, ktére moglyby stanowi¢ miejsce stazu dla
Studenta lub by¢ potencjalnym pracodawca.

3. Zwiekszenie zwrotnosci ankiet poprzez wzmozone dziatanie Biura Karier
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Dziekan Wydziatu Lekarskiego

b G004 UL T sk

dr ha .}Magd eirq Izdebska, prof. UMK prof. dr hab. Anna Szaflarska-Poplawska
y e 57

Wydzi}éfa/wy koordynator Przewodniczgca Wydziatowej Rady

ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia



