Zatgcznik nr 3 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania los6w Absolwentéow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 6 miesi¢cy po zakonczeniu studiow- rocznik
2021-2022"

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzgdzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikolaja Kopemika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2021-2022

Moment badania: Zbieranie danych mialo miejsce w okresie od wrzesnia 2022 roku do
czerwca 2023 roku.

Kierunek: Lekarski

I. Opracowanie wynikéw

Ankieta zostala wypelniona przez 81 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna warto$¢é procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiada¢
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentow odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 161 Absolwentow
b) liczba badanych Absolwentow: 81 Zwrotnos¢: 50,31%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Wsrod Absolwentow aktywnosé zawodowg wykazato 100 % Ankietowanych

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsréd Absolwentéw lekarski staz podyplomowy deklaruje 80,26% Absolwentéw, 64,47%
pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztalci si¢ 5,26%, a 1,32% ma dziatalnos$¢ gospodarcza.
Dodatkowo 1,32% deklaruje prace niezarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 100% zatrudnionych Absolwentéw pracuje na podstawie umowy o pracg. Dodatkowo
14,29% deklaruje posiadanie umowy cywilno-prawnej, a 7,14% pracuje bez umowy.



4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/ Kosmetologia/Zdrowie — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)

10 Szpital Wojskowy z Poliklinikg w Bydgoszczy

5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ w Krakowie

Centrum Medyczne HCP Poznan

Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii

Goérnoslaskie Centrum Medyczne im. prof. Leszka Gieca Slgskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach

Miejski szpital zespolony w Olsztynie

Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie

9. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

10. SP WZOZ MSWIA w Bydgoszczy

11. Szpital Uniwersytecki im. Biziela w Bydgoszczy

12. Szpital Lipno Sp. Z.0.0.

13. Szpital Pomnik Chrztu Polski Gniezno

14. Szpital Powiatowy im dr Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem

15. Szpital Powiatowy w Ostrowi Mazowieckiej

16. Szpital Uniwersytecki nr 1 im. Dr Antoniego Jurasza w Bydgoszczy

17. Szpital Wielospecjalistyczny im dr Ludwika Btazka w Inowroctawiu

18. Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 2 im. WAM w Lodzi — Centralny Szpital
Weteranow

19. Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu

20. Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu

21. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku

22. Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. Emila Warminskiego w Bydgoszczy

23. Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu

24. Wojewddzki Szpital Zespolony Im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.
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¢) Zadowolenie z pracy
Na pytanie ,,Ogélnie rzecz biorgc jestem zadowolona/y z miejsca pracy” 70,31% zgadza si¢ z
tym stwierdzeniem, 21,88% catkowicie sie zgadza, 6,25% nie ma zdania, a 1,56% calkowicie

si¢ nie zgadza.
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5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM

JEZYKOW OBCYCH
Kategoria Stanow | Najwazniejszy | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | isko obowiazek a wiedza i przedmioty Zmian
pracy umiejetnosci
Medycyna/Farm | Lekarz | Badanie i Wiedza z Cwiczenia z Wiecej zajec
acja/Kosmetolo prowadzenie zakresu przedmiotéw praktycznych,
gia/Zdrowie dokumentacji medycyny klinicznych niepolegajacych
pacjentdw /Wiedza na podpieraniu
medyczna scian szpitala
Medycyna/Farm | Lekarz | badanie Wszystkie interpretacja
acja/Kosmetolo Pacjentow zajecia badan
gia/Zdrowie kliniczne, laboratoryjnych i
szczegdlnie 6. | obrazowych
rok studiéw
Medycyna/Farm | Lekarz | Lekarz stazysta | Komunikatywn | Zajecia z Zajecia z
acja/Kosmetolo 03¢ /Wiedza Interny komunikacji i
gia/Zdrowie medyczna radzenia sobie w
stresie
Medycyna/Farm | Lekarz | Lekarzy- Wiedza Choroby Wigcej
acja/Kosmetolo stazysta. Pomoc | medyczna. wewngetrzne ¢wiczenia
gia/Zdrowie w prowadzeniu umiejgtnosci
dokumentacji praktycznych.
medycznej,




badanie
pacjentéw.

Medycyna/Farm | Lekarz | Praca jako lekarz | Medycyna podstawy wigcej
acja/Kosmetolo stazysta- rozne medycyny praktycznego
gia/Zdrowie oddziaty rézne klinicznej/ 6 podejscia, oraz
obowiazki rok praktyczny | szersze
wyjazdowy, omawianie
choroby podstawowych
wewnetrzne zagadnien/
choréb
Medycyna/Farm | Lekarz | prowadzenie Wiedza Zajgcia wiecej kontaktu
acja/Kosmetolo pacjentdw medyczna/prak | praktyczne z pacjentami
gia/Zdrowie tyczne
czynnosci przy
pacjencie
Medycyna/Farm | Lekarz | Staz Wiedza z Zajecia Zajecia
acja/Kosmetolo podyplomowy zakresu kliniczne odbywajace sig
gia/Zdrowie medycznych w CSM
nauk
klinicznych
Medycyna/Farm elementy
acja/Kosmetolo cywilno-prawne
gia/Zdrowie w zawodzie
medyka
Medycyna/Farm Etyke, rozmowe
acja/Kosmetolo Z pacjentem,
gia/Zdrowie kilka wykfadow
odnosnie
ubezpieczen,
PTTK, Izby,
medycyne
ratunkowa.
Medycyna/Farm Interpretacja
acja/Kosmetolo zapiséw EKG,
gia/Zdrowie KTG,
antybiotykoterap
iaw
podstawowych
jednostkach
chorobowych.
Medycyna/Farm Postgpowanie w
acja/Kosmetolo stanach nagtych,
gia/Zdrowie reakcja na
agresje ze strony
pacjentow,
poznanie
realnych

warunkdw pracy
w dangj
specjalizacji,
catosciowe
diagnozowanie i
leczenie pacjenta




Medycyna/Farm WIECEJ ZAJEC
acja/Kosmetolo PRAKTYCZNY
gia/Zdrowie CH
Medycyna/Farm Podstawy Ultrasonografia
acja/Kosmetolo medycyny Point of Care.
gia/Zdrowie klinicznej. Kazdy konczacy
Interna studia powinien
odbywana na by¢ biegly w
oddziale podstawowym
Nefrologii w usg pluc, efast,
Szpitalu zylny test
Jurasza. uciskowy, dostgp
dozylny pod
kontrola usg
Medycyna/Farm Zajecia Zasady
acja/Kosmetolo kliniczne, wypisywania
gia/Zdrowie farmakologia recept np. jak
sprawdzad
zasady
refundacji
Medycyna/Farm Interna Wszystkie Kursy EKG
acja/Kosmetolo zajecia (podstawowe
gia/Zdrowie praktyczne, na | przypadki, dobra
ktérych interpretacja),
asystenci wigcej zajec
poswiecali nam | praktycznych
czas, (praktycznych,
thumaczyli, czyli pdjscie
pozwalali lekarza wraz ze
Lprowadzic” studentami do
pacjentow. pacjenta,
Zajecia z oméwienie jego
chirurgii z prof. | przypadku,
Tojkiem - leczenia,
badanie zleconych badan,
chirurgiczne a nie
przedstawianie
kolejnej
prezentacji w
formie
seminarium),
wiecej zajed na
SOR
Medycyna/Farm Wykorzystywa | Dodatkowe Przekazywanie
acja/Kosmetolo nie zdobytej dyzury na niepomysinych
gia/Zdrowie wiedzy w przyktad na informacji np o
praktyce izbie przyje¢, w | chorobie
klinicznej. SORze NOWOtWOrowe;j,
Znajomosé smierci bliskiej
jezyka osoby.
angielskiego/St
any nagle,
szeroko pojeta
wiedza w




zakresie chordob

wewnetrznych
Medycyna/Farm Umiejetnosc Podstawy Uwazam, ze
acja/Kosmetolo badania medycyny przedmiot
gia/Zdrowie pacjentow i klinicznej Podstawy
zbierania Medycyny
wywiadu. Klinicznej
/Badanie dobrze
przedmiotowe i przygotowywat
podmiotowe studentéw do
pracy z
pacjentem.
Jedyne co bym

zmienita to czas
w ktorym ten
przedmiot jest
realizowany.
najlepiej bytoby
go
przeprowadzié
po uzyskaniu
wiedzy z zakresu
Fizjologii,
Patofizjologii i
Farmakologii

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwosé nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow)

Meonitoring Loséw Absolwentéw

w - roczink 2021-2022 @

6 migsizcy po zakoiczemy studid

kistunek

50,31% | 54

dri oty dajacych fcale ankiety) ©

Rodzaj studidw

Nabycie kompetendgji jgzykowych na studiach Jezyki

B 755

R gt
Poziom w

B2 - ponad:

Wydziat Lekarski

Tryb studidw

81

angietekd

161

korzystywanege jezyka w miejscu zatrudnienia

vy

@

by 57.14%
= - ol




7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Monitoring Loséw Absolwentéw Wydziat Lekarski
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Atutem wydzialu jest:

1. Duza elastycznos¢ w realizacji 6. roku studiow i brak egzamindw na 6. roku studidéw, 6 rok
obejmujacy tylko zajecia praktyczne, mozliwos¢ realizacji poza Uczelnig

2. Szpitale kliniczne stosunkowo blisko siebie

3. Bogata oferta zawodowa po skoficzonych studiach

4. Przyjazna atmosfera, zaangazowanie duzej czesci prowadzgcych, prostudenckie podejscie
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5. Brak oplat za poprawy, wysoka jako$¢ ksztalcenia

7. Duza baza dydaktyczna i wielo$¢ specjalistow

8. Duza ilo$¢ ciekawych zaje¢ dodatkowych

9. Duzo zajec praktycznych

10. Mozliwoéé podjecia dziatalnosci w wielu kotach naukowych i samorozwoju

12. Studia na kierunku anglojezycznym - mozliwo$¢ poznania medycznego angielskiego
13. Wysoko wykwalifikowana kadra

Stabg strong wydzialu jest:

Zbyt maty nacisk na nauke leczenie jednostek chorobowych

Zbyt mata ilo$é zaje¢ praktycznych i w warunkach CSM

Za malo wiedzy praktycznej

Staba organizacja zajec na niektérych oddziatach, mate zainteresowanie asystentow

Porozrzucane budynki wydziatu po catym miescie z ktopotliwym dojazdem

Niewystarczajaca kadra nauczycieli akademickich

Dziekanat kierunku lekarskiego, brak organizacji pracy nauczycieli akademickich

Brak skryptéw do przedmiotow

Brak przejrzystych i precyzyjnych wymagan, dla osob, ktérym cigzko zmotywowaé sie do

nauki "dla samego siebie" przydaloby si¢ podnie$¢ wymagania potrzebne do zaliczenia

wielu przedmiotow

10. Brak kontroli pracownikéw prowadzacych zajecia, zdarzalo si¢ ze niektorzy prowadzacy

byli Zenujaco niezainteresowani nauczeniem nas czegokolwiek.

11. Brak calodciowego podejscia do nauczania przez 6 lat. Przedmioty zglebia si¢ bardzo
mocno na egzamin po czym zapomina. Proponuj¢ ograniczenie szczegoiow
specjalistycznych, skupienie materialu na tym co kazdy lekarz og6lny powinien umiec.
Kosztem wiedzy wysoko specjalistycznej wprowadzi¢ powtorki materiatu i umiejgtnosei
praktyczne

12. Mato zaje¢ z komunikacji z pacjentem

13. Bezuzyteczne zajecia (albo prowadzacy czyta nudna prezentacjg, albo my sami je robimy

nie znajgc tematu). Cala nauka nie jest przemyslana, zeby byla logiczng catoscig

Oige Wi a9

I1. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia

Duza zwrotnoéé ankiet (wzrost z 41,38% do 50,31%) umozliwia skrupulatng i wiarygodna
analize danych. Absolwenci kierunku lekarskiego pracuja zawodowo i czgsto prowadzg wiasng
dziatalnoé¢ gospodarczg. Na umowg o pracg jest zatrudnionych prawie 100% Absolwentow, a
ponad 90% z nich jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy, ktore stanowig gtoéwnie
szpitale. W toku studiéw Absolwenci cheieliby jedynie wigce] zaje¢ praktycznych gtéwnie na
klinikach oraz poszerzaé swoja wiedzg i umiejetnosci w zakresie kompetencji miekkich.
Dodatkowo, az 85,71% (wzrost z poprzedniego roku az o 19.04%) Absolwentéw nie nabyto
wystarczajagcych kompetencji  jezykowych. Atutem, wskazywanym przez wielu
Absolwentéw jest praktyczny 6-rok studiow.

IIL. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



1. W nowym programie studiow zwigkszenie ilodci godzin zajeé praktycznych oraz zajec
przeprowadzanych w Centrum Symulacji Medycznych.

2. Zwigkszenie nacisku na nauke medycznego jezyka angielskiego

3. W nowym programie studiow zwigkszenie ilosci godzin umozliwiajgcych nabycie
umiej¢tnosel migkkich zwigzanych z komunikacjg w zespotach medycznych oraz z
pacjentem.

4. Organizacja zajg¢ dodatkowych lub zajgé do wyboru, ktére stwarzajg mozliwosci
indywidualnego rozwoju.

prof. dr hab. Zbigniew Wiodarczyk

Dziekan Wydzialu Lekarskiego
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dr hab. Magdalena I debska, prof. UMK prof. dr hab. Anna Szaflarska-Poplawska
/ /.

Wydzial Wooriynator Przewodniczgea Wydzialowej Rady

ds. Jakosci Ksztafcenia ds. Jakosci Ksztalcenia






