Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakos$ci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentéow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 6 miesiecy po zakonczeniu studiow- rocznik
2021-2022"

Analizowana jest sytuacja Absolwentow na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2021-2022

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2022 roku do
czerwcea 2023 roku.

Kierunek: Optyka okularowa z elementami optometrii
(studia I stopnia)

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez 2 Absolwentow, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryeczna wartos¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiadaé
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 4 Absolwentéw
b) liczba badanych Absolwentéw: 2. Zwrotnosé: 50%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Wsréd Absolwentow aktywnosé zawodowa wykazato 100 % ankietowanych

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsréd Absolwentow — 100% pracuje zarobkowo, a dodatkowo ksztalci sie 50%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 100% Absolwentdéw pracuje na podstawie umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska



Inne — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
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¢) Zadowolenie z pracy
100% ankietowanych Absolwentow jest zadowolonych z miejsca pracy.
5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH
Kategoria Stanowisko | Najwazniejszy | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy obowiazek a wiedza i przedmioty zmian
umiejetnosci
Inne Doradca Dobor okularow Zadne Dotyczace pracy
klienta w zawodzie
Inne Doradca Obstuga Wykonywanie i | Optyka Wigcej zajgc
klienta klientow, naprawa okularowa, praktycznych.
wykonywanie okularow wizaz,
okularéw /Znajomosé wad | komunikacja
wzroku, cech
szkiet,
produktéw




6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwosé nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiéw)- brak odpowiedzi

7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH
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Za stabos¢ Wydzialu Absolwenci uwazaja brak organizacji oraz stabe wyposazenie
uczelni, z kolei atutem jest dobra komunikacja wydzial-student.



IL. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. JakoSci Ksztalcenia

Mata liczebnosé grupy wypelniajgcej ankiete uniemozliwia oceng loséw Absolwentéw. Nalezy
zwrocié uwage na zwiekszenie liczy godzin zaje¢ praktycznych, ktére sg bardzo cenne i
przygotowujg Studenta do pracy w zawodzie.

IT1. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Zwiekszenie liczby godzin zajgé praktycznych oraz z kompetencji migkkich.
Konieczno$é szerokiej wspdtpracy z firmami, ktére moglyby stanowi¢ miejsce stazu dla
Studenta lub stac si¢ potencjalnym pracodawca.

Wzmozone dziatania Biura Karier oraz Rady Pracodawcow

4, Dziatania na rzecz zwiekszenia odsetka zwrotnosci ankiet

;; prof. dr hab. Zbigniew Wiodarczyk

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
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