Raport
Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow absolwentow
Wydzialu Lekarskiego Collegium Medicum
W 6-mcy po zakonczeniu studiow

Podstawa:

Dane uzyskane podczas monitorowania losow absolwentdw, w 6-mcy po zakonczeniu
studiow, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomiedzy 1 pazdziernika 2017, a 30 wrzes$nia 2018. Analizowana jest sytuacja absolwentow
ktorzy obronili si¢ w trakcie roku akademickiego.

Zarzadzenie nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Kierunek Lekarski

|. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow jednolitychstudiow magisterskich - 43%,

a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia—197 (w tym 31 uczestnikow studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow— 84 (w tym 15 absolwentow studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkoéw
zawodowych stanowia 99% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:
Wsrdd badanych absolwentow 87%odbywato lekarski staz podyplomowy, 40%pracowato
zarobkowo, 4% podejmowato dalsze ksztalcenie, a 1% absolwentow pozostawat bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrodbadanych absolwentow kierunku lekarskiego, dziesie¢ 0s6b pracowalo na podstawie
umowy o prace.



4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 99% respondentow wskazalo jako obszar zatrudnienia to
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie, 1% ankietowanych wskazal na obszar
Sprzedaz/Obstuga klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Osiemdziesiat trzy osoby wykazaty swoje miejsce pracy — z wyjatkiem jednej osoby, ktora
jest kierownikiem dzialu promocji i sprzedazy; wszyscy pracuja na stanowisku lekarza lub
odbywajg lekarski staz podyplomowy (Szpitale, centra medyczne, podmioty lecznicze).

c) zadowolenie z pracy

55% ankietowanych (44 osoby)zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni ze swojej
pracy,19% (15 osob) odpowiadajacych na to pytanie nie okreslilo czy sa, czy nie sa
zadowoleni ze swojej pracy, 15% (12 os6b) byto zdecydowanie zadowolone z wykonywanej
profesji. Kolejne 9% , czyli 70s6b, nie zgodzito si¢, a 2 osoby, czyli 3% ankietowanych,
catkowicie nie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, obstuga komputera, badania przedmiotowe i podmiotowe pacjenta,
prowadzenie historii choroby pacjenta, kompetencje migkkie- wywiad, kontakt z pacjentem,
badanie urazowe po wypadku.

Propozycje zmian/zawarcia treSci programowych, ktore formutujg absolwenci to: nauka
systemu komputerowego, ktory jest uzywany w pracy, wiecej zaje¢ praktycznych (mniejsze
grupy studenckie), ktore pozwolg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe; ksztalcenie kompetencji
miegkkich - umieje¢tnosci rozmowy z pacjentem LGBT, komunikacji i relacji z pacjentem, ze
wspolpracownikami, radzenie sobie z mobbingiem; Sstosowanie przepisow prawa podczas
pracy w szpitalu; zasady prowadzenia dokumentacji medycznej; wiecej zaj¢é z psychologiem,
wigcej symulacji potencjalnych przypadkéw, algorytmy postepowania w gabinecie/oddziale,
planowanie diagnostyki i leczenia pacjenta od pierwszej minuty kontaktu, mniej siedzenia na
wyktadach, a wigcej praktyki; zagadnienia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(antybiotykoterapia, interpretacja badan laboratoryjnych i obrazowych, kiedy zleca¢ wybrane
badania — na studiach otrzymali$my wiedzg, brak praktyki, nauka jezykoéw obceych.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na t¢ czg¢$¢ ankiety odpowiedziata jedna osoba —okreslita wymagany w pracy poziom
znajomosci jezyka jako ponad sredniozaawansowany (j. angielski —B2), dodajac, ze studia nie
umozliwily jej nabycia owych kompetencji jezykowych.



Kierunek Optyka okularowa z elementami optometrii

|. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéow studiow I stopnia- 32%o,
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 34

b) liczba badanych absolwentéw — 11

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig 100% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:
Wsrod badanych absolwentow 82% ksztalci si¢, 27% pracuje zarobkowo, 9% prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod badanych absolwentow, trzy pracowaty na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktorg 100% wypowiadajacych si¢ w tym pytaniu respondentow (2 0soby)
wskazato jako obszar zatrudnienia Sprzedaz/Obstuga klienta

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzy osoby wykazaty swoje miejsce pracy, a dwie wskazaly stanowisko. Pierwsza osoba
pracuje na stanowisku - Pracownik ds. obslugi klienta; druga zatrudniona jest jako
Refrakcjonista— w salonie optycznym.

c) zadowolenie z pracy
67% odpowiadajacych na to pytanie (2 0soby) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa
zadowolone ze swojej pracy, 33% (1osoba) byto zdecydowanie zadowolone z wykonywane;j

pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: badanie ostrosci
wzroku, obstuga klienta w salonie optycznym, szlifowanie soczewek okularowych.

Propozycje zmian/zawarcia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Nikt nie odpowiedziat na pytania w tej czgsci ankiety.



Biotechnologia CM

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: | stopnia — 52%;ll stopnia i jednolitych
magisterskich - 51%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 27(wylgcznie studia stacjonarne);
Il stopnia i jednolitych magisterskich — 35 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentow | stopnia —14 (wylacznie studia stacjonarne); Il stopnia i
jednolitych magisterskich — 18 (wytacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 93% badanych absolwentéw, II stopien i jednolite
magisterskie — 94%.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow studiow | stopnia - 86% kontynuowato nauke,43% wykonywato prace
zarobkowa, a 7% pozostawalo bez pracy, Il stopnia i jednolitych magisterskich -78%
wykonywato prace zarobkowa, 44% kontynuowalo nauke, 6% pozostawalo bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentow studiow:

| stopnia — jedna osoba pracowata na podstawie umowy o prace, pie¢ 0Sob byto
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawnej

Il stopnia i jednolitych magisterskich: dziesi¢¢ osob wykazato, ze pracuje na podstawie
umowy o prace. Trzy osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, a
jedna wykonywata prace bez umowy.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Biologia/Biotechnologia/Chemia, to kategoria pracy, ktora wskazato 50% odpowiadajacych
na to pytanie, kolejne 19% wskazalo obszar Praca asystencka/Personel biurowy, 13%
wskazato obszar Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie. Rowniez 13%,
odpowiadajgcych na to pytanie, wskazato kategorie Sprzedaz/Obstuga klienta, a 6%
skategoryzowato swoje stanowisko pracy w obszarze - Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Dwadziescia osob wykazalo swoje miejsce pracy — pie¢ pracuje na stanowisku
Biotechnologa, po dwie na stanowisku Laboranta oraz Pracownika ds. sprzedazy. Jedna osoba
zostata Kelnerka, kolejna Mikrobiologiem, nastepna Pracownikiem administracji. Rowniez
jeden absolwent wskazat, ze pracuje jako Manager (praca asystencka/biurowa), kolejny, ze
jest Sekretarzem/rka.



c) zadowolenie z pracy

Jedenascie osob wskazato, ze sg zadowolone z miejsca pracy (58%), cztery osoby (21%) nie
umialy okre$li¢ czy sa, czy nie sg zadowolone z pracy. Dwie osoby byly zdecydowanie
zadowolone ze swojej pracy (11%). Jeden absolwent nie byl zadowolony, a kolejny
calkowicie nie byt zadowolony z wykonywanej pracy (po 4%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: organizacja czasu
pracy, obsluga komputera, umiej¢tno$¢ zarzadzania zespotem o0so6b, komunikatywnosc,
wiedza laboratoryjna, systematycznos¢.

Propozycje zmian/zawarcia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik laboratoryjnych, w mniejszych
grupach, tak by nie tylko obserwowac; nauka jezykow obcych.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na t¢ cze$¢ ankiety odpowiedzialy cztery osoby—pierwsza okreslita, wymagany w miejscu
pracy,poziom znajomosci jezyka jako sredniozaawansowany (j.angielski — B1) i stwierdzita,
ze studia nie umozliwity jej nabycia kompetencji jezykowych. Dwie kolejne osoby okreslity
wymagany poziom znajomosci jezyka na ponad Sredniozaawansowany (j. angielski — B2).
Jedna uwazata, ze studia nie umozliwilty jej nabycia kompetencji jezykowych, druga wprost
przeciwnie, stwierdzila, ze studia umozliwily jej nabycie wymaganych kompetencji
jezykowych. Kolejny respondent zaznaczyl, ze wymagana jest od niego znajomos$¢ jezyka
angielskiego w stopniu zaawansowanym (C1) i stwierdzil, ze studia nie umozliwity mu
nabyciatych umiejetnosci.

Il. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Frekwencja udzialu w badaniu (32-52% dla poszczegolnych kierunkow) ulegta niewielkiej
poprawie w stosunku do badania przeprowadzonego w poprzednim roku i nalezy ponownie
wskaza¢, ze metodologia prowadzenia badania wymaga modyfikacji, co pozwoli na
zwigkszenie udziatu absolwentow w badaniu i uzyskanie bardziej wiarygodnych danych.

2. Wigkszos¢ absolwentow Wydziatu Lekarskiego jest aktywnych zawodowo, badz
kontynuuje nauke. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych znalazta zatrudnienie w obszarze
zwigzanym z wyksztalceniem i jest zadowolona z wykonywanej pracy.

3. Studenci nadal wskazuja na potrzebg zwigkszenia liczby zajgé praktycznych podczas
studiow, na konieczno$¢ zmniejszenia liczebnosci grup i zajg¢ w zakresie ksztaltowania
umiejetnosci migkkich. Na kierunku lekarskim zostaty wprowadzone modyfikacje programu
nauczania, ktore odpowiadaja na wyzej okreslone zapotrzebowanie, jednakze bedzie miato to
wplyw na wyniki ankiet absolwentow przysztych rocznikdw.



4. Stwierdzono bardzo niski odsetek odpowiedzi dotyczacych kompetencji jezykowych.Jedng
z przyczynmoze by¢ brak wymagania znajomosci jezyka obcego na stanowisku pracy w
przypadku ankietowanych absolwentow. Niepokdj moze budzi¢ fakt, ze tylko 1 na 5 0sob,
ktore si¢ wypowiedzialy w tej sprawie, pozytywnie ocenia mozliwos¢ zdobycia kompetencji

jezykowych na odpowiednim poziomie. Pozostali ankietowani wskazuja, ze studia nie
umozliwily im uzyskania znajomosci jezyka obcego na odpowiednim poziomie.

I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

1.

Rada wskazuje, ze wyniki ankiet absolwentow po 6 miesigcach od ukonczeniach studiow
sg analogiczne do wynikow zesztorocznych, stad jej rekomendacje pozostaja aktualne.

. Niezbedne sa modyfikacje w zakresie poprawy pozyskiwania ankiet od absolwentoéw, gdyz

wigksza zwrotnos¢ umozliwi uzyskanie petniejszego obrazu sytuacji absolwenta na rynku
pracy i lepsze dostosowanie studiéw do aktualnych potrzeb w tym zakresie.

W przypadku zaje¢ praktycznych, rekomendowane sa mniejsze liczebnie grupy studenckie,
umozliwiajace aktywny udziat w zajeciach i nabycie pozadanych umiejgtnosci.
Rekomenduje si¢ zwigkszenie liczby godzin ¢wiczeniowych w stosunku do liczby godzin
wyktadowych i1 seminaryjnych w przypadku przedmiotéw kluczowych dla uzyskania
umiejetnosci praktycznych istotnych w zawodzie zdobywanym przez studenta w toku
studiow (lekarz, optyk, biotechnolog).

Wskazane jest prowadzenie zaj¢¢ z zakresu komunikacji z pacjentem w trakcie wszystkich
zaje¢ klinicznych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.



