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Bydgoszcz, 17.01.2020

Regulamin Rady Pracodawcéw Wydziatu Lekarskiego Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Rada Pracodawcéw (zwana dalej Rada) zostaje powotane celem poprawy efektywnosci nauczania
studentédw w kontekscie realnych wymogdw rynku pracy i potrzebnych umiejetnosci w regionie.
Koordynatora Rady Pracodawcéw (zwany dalej Koordynator) powotuje Dziekan lub Prodziekan
Wydziatu Lekarskiego.

Odwotanie Koordynatora odbywa sie poprzez jego rezygnacje lub odwotanie przez Dziekan lub
Prodziekana Wydziatu Lekarskiego

Cztonkiem Rady moze zostac¢ kazdy zaproszony przez Koordynatora. Cztonkostwo w Radzie jest
catkowicie dowolne i moze zostac zakoriczone w dowolnym momencie na wniosek samego
Cztonka lub Koordynatora.

Osoba zaproszona powinna cechowac sie znajomoscia lokalnego rynku pracy ze swojej dziedziny i
jego problemow.

Ze wzgledu na ched zrzeszenia 0séb z jak najszerszego spektrum profesji i lokalizacji — spotkania
Rady sg prowadzone w sposdb zdalny — poprzez konsultacje Audio-wideo lub Audio.

Cztonkowie Rady majg catkowitg wolnos$¢ wypowiedzi — zaprezentowane opinie sg indywidualne,
nie sg to opinie Firm i Przedsiebiorstw w ktérych Cztonkowie Rady pracuja, a wynikajg z ich
zawodowego doswiadczenia.

Celem ochrony swobody wypowiedzi, prezentowane opinie w Radzie nie pociggajg za sobg
zadnej odpowiedzialnosci (o ile sg zgodne z prawem powszechnym)

Uczestnictwo w spotkaniach Rady nie jest obowigzkowe.

10) Rada zawigzuje po spotkaniu wspdlng opinie, ktdra zostaje nastepnie poddana pod anonimowe

gtosowanie.

11) Pozytywnie rozpatrzone opinie Rady beda przekazywane Dziekanowi lub Prodziekanowi Wydziatu

Lekarskiego.

12) Dziatania Rady majg na celu:

a) Opracowanie wspdlnej opinii dotyczgcych istotnych kwestii na linii student/mtody lekarz i
potencjalny przyszty pracodawca

b) Proponowanie rozwigzan sprzyjajagcym ksztattowaniu studentéw medycyny i usprawnienie
ich przygotowywania do realnych, lokalnych warunkéw pracy

c) Przedstawienie problemoéw i mozliwych rozwigzan niedoboréw kadrowych w poszczegélnych
sektorach zatrudnienia

d) Promowanie nowoczesnych technologii w medycynie, uwzgledniajac te juz uzywane, jak i
weryfikacja, ktore z nich majg realne zastosowanie w naszym regionie

e) Promowanie rozwoju nauczania umiejetnosci miekkich oraz mozliwosci ich weryfikacji

f) Promowanie stazy krajowych i zagranicznych oraz wskazanie na ich wptyw na prowadzone
przez cztonkéw dziatalnosci medyczne i przedsiebiorcze

13) Whnioski dotyczgce poruszanych zagadnien sg kierowane do Koordynatora Rady drogg poczty

elektronicznej

14) Terminy spotkan Rady ustalane sg Indywidualnie przez Koordynatora w porozumieniu z

Cztonkami Rady
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