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REGULAMIN UCZESTNICTWA PROJEKCIE
»DOSKONALENIE KOMPETENCJI PRZYSZLEGO LEKARZA”
§1

Przepisy ogodlne

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w bezptatnych zajeciach warsztatowych

w ramach projektu nr POWR.03.01.00-00-K330/16 ,, Doskonalenie kompetencji przysztego

lekarza”

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie  Europejska (UE) ze  Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014 -2020.

3. Czastrwania Projektu: 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2020 r.

3. Adres Biura Projektu: Dziat Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi CM, ul. Jagielloriska 13-

15, 85-067 Bydgoszcz.

4. Miejsce realizacji Projektu: Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
5. Zasieg terytorialny Projektu — cata Polska.
§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to Projekt ,,Doskonalenie kompetencji przysztego lekarza”, realizowany

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020 Dziatanie 3.1

Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Beneficjencie — oznacza to Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu.

Uczestnik/czka — oznacza studenta/ke V lub VI roku kierunku lekarskiego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé Dziat Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi

CM UMK.

Projekt pn. ,,Doskonalenie kompetencji przysztego lekarza” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020



Fundusze UNIAEUROPEJSKA | ,***,
Europejskie EUROPEISKI | +
Wiedza Edukadja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY o

Koordynatorze Projektu — nalezy rozumieé¢ osobe, ktdra koordynuje, nadzoruje i zarzadza
Projektem, planuje, koordynuje zadania zespotu, nadzoruje prawidtowa realizacje Projektu
zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.
CM UMK - Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.
§3
Cele Projektu i postanowienia programowo-organizacyjne
1. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji komunikacyjnych, zawodowych oraz
w zakresie przedsiebiorczosci przez studentéw V i VI roku kierunku lekarskiego Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (CM UMK) poprzez realizacje zajec.
2. Zakres zadan i dziatan w ramach projektu przewiduje uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji:
» zawodowych
» komunikacyjnych
»  z zakresu przedsiebiorczosci
3. Projekt obejmuje 4 elementy:
» zajecia warsztatowe
>  wizyty studyjne
» dodatkowe zajecia z pracodawca
» dodatkowe zajecia z pracodawcg w formie projektu
4. Projekt przewiduje wsparcie dla 150 studentéw kierunku lekarskiego, w tym 97 studentek
i 53 studentéw CM UMK, ktérzy z wihasnej inicjatywy zgtoszg chec uczestnictwa w Projekcie i
udziatu we wszystkich warsztatach przewidzianych projektem.
5. Zaplanowane dziatania w projekcie dotyczg wsparcia nieobjetego programem ksztatcenia na
kierunku lekarskim.
§4
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w okresach:
I nabér: 01.08.2017 r. - 31.10.2017 r.
Etap |

Ztozenie wypetnionych i podpisanych dokumentow:
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» Formularz osobowy
> Deklaracja uczestnictwa
» Zaswiadczenie o statusie studenta / byciu studentem V roku kierunku lekarskiego CM
UMK
» Zapoznanie sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Il Etap
» Bilans kompetencji opracowany przez Doradce Zawodowego z Biura Karier CM UMK
w biurze projektu
Wl Etap
» Proces weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng ztozonych dokumentéw.
IV Etap
» Podpisanie z kandydatami zatwierdzonymi przez Komisje Rekrutacyjng oswiadczenia
uczestnika projektu oraz umowy.
Il nabor: 01.06.2018 r. - 30.09.2018 r.
Nabdr Uczestnikdw/czek do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonego kompletu
dokumentdw aplikacyjnych, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1.
Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére dostarczg komplet dokumentéw
i wykazg potrzebe najwiekszego wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji planowanych
w projekcie.
Termin naboru dokumentéw uptywa dla | etapu naboru 31.10.2017 r., a dla Il etapu naboru
dnia 30.09.2018 r.
Zgtoszenia, ktore wptynely po wyznaczonym terminie lub s3 niekompletne, nie podlegaja
procedurze kwalifikacyjne;j.
Wzory dokumentdw niezbednych do zgtoszenia uczestnictwa w Projekcie beda dostepne na
stronie internetowej Wydziatu Lekarskiego w zaktadce: projekt ,Doskonalenie kompetencji
przysztego lekarza”.

Dokumenty mozna dostarczy¢ drogg elektroniczng na adres lekarze@cm.umk.pl, droga

pocztowg na adres: Collegium Medicum UMK Dziat Zarzgdzania Funduszami Strukturalnymi

ul. Jagielloriska 13-15; 85- 067 Bydgoszcz z dopiskiem ,,DKPL” lub osobiscie.
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Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) student/ka kierunku lekarskiego CM UMK,

2) dostarczenie kompletu wypetnionych i podpisanych dokumentoéw,

3) wypetniony bilans kompetenc;ji.
Ogtoszenie wynikéw — sporzgdzenie listy oséb zakwalifikowanych oraz listy oséb rezerwowych
dostepne beda w biurze projektu oraz przestane na indywidualne adresy mailowe potencjalnych
uczestnikéw Projektu.
Do dnia 10.11.2017 r. zostanie ogtoszona ostateczna lista uczestnikoéw Projektu (po dwczesnym
potwierdzeniu swojego udziatu przez kandydatow).
W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zainteresowanych projektem lub braku oséb
spetniajgcych kryteria naboru planuje sie nabér dodatkowy wg tych samych kryteridéw.
Cechy takie jak pteé, niepetnosprawnosé, rasa, wyznanie, pochodzenie nie s3g istotne
w projekcie.
Projekt realizowany jest z zachowaniem réwnosci szans i dostepnosci projektu dla oséb
niepetnosprawnych. Zaréwno budynki dydaktyczne, sale dydaktyczne oraz inne pomieszczenia,
ktore bedg wykorzystane do realizacji projektu, zapewniajg dostep osobom niepetnosprawnym.
Ponadto projekt realizowany jest z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania
informacyjne, promocyjne, materiaty dydaktyczne uwzgledniajg zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu
1. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do udziatu w zajeciach.
2. Uczestnik/czka potwierdza kazdorazowo swojg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci i punktualnie stawia sie na zajecia.
3. Realizator Projektu wyjgtkowo dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach - istotg
projektu jest osiggniecie efektéw ksztatcenia w nim zaktadanych.

4. Uczestnik/czka otrzymuje:

1) materiaty szkoleniowe;

2) certyfikat potwierdzajgcy udziat w Projekcie.
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Deklaracja uczestnictwa w ponad 80% zaje¢ projektu bedzie premiowana. Formy
premiowania okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
§6
Warunki prowadzenia zaje¢ w ramach Projektu
W ramach Projektu zostang utworzone grupy szkoleniowe 15 0s./ 5 0s./ 3 os. w zaleznosci od
rodzaju zajec.
Realizator Projektu zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne
i kadrowe.
Szkolenia beda prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii
multimedialnych oraz nowoczesnych metod nauczania.
Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ zostaje
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
W celu weryfikacji sytuacji Uczestnikdbw/czek oraz skutecznosci dziatan Projektu
Uczestnicy/czki szkolen sg zobowigzani/e do wypetniania otrzymanych ankiet i udzielania
informacji podczas indywidualnych rozmdéw w trakcie realizacji Projektu.
§7
Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu POWR.03.01.00-00-K330/16

,,Doskonalenie kompetencji przysztego lekarza”

czytelny podpis uczestnika projektu

Projekt pn. ,,Doskonalenie kompetencji przysztego lekarza” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020



Fundusze UNIA EUROPEJSKA x*x
Europejskie EUROPEJSKI
Wiedza Edukadja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY e

**
* 4 b

Zatacznik nr 1

Formy premiowania studentéw:

1) Mozliwos¢ wyboru egzaminatora z przedmiotu chirurgia oraz ginekologia na V roku studiow,
z tego wzgledu, ze pozyskanie dodatkowych kompetencji zawodowych w ramach Projektu
stanowi uzupetnienie wiedzy gtéwnie z tych przedmiotéw — student poswiecit juz swdj czas
i pozyskat ponadprogramowg wiedze, ktérg moze przedyskutowac z wybranym egzaminatorem.

2) Pierwszenstwo w wyborze przedmiotu nieobowigzkowego z programu praktycznego nauczania
klinicznego na VI roku studiéw — Projekt ma na celu m.in. samookreslenie swoich predyspozycji
zawodowych, spotecznych i organizacyjnych, a co za tym idzie utatwia studentom podjecie

decyzji o przysztej specjalizacji.

Forme premiowania ustalono na wniosek studentéw, na spotkaniu studentéw V roku kierunku

lekarskiego z Wtadzami Dziekanskimi, ktére odbyto sie 10 listopada 2017 r.

Akceptacja Koordynatora Projektu
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