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System weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale Lekarskim,
Collegium Medicum w Bydgoszczy, UMK — kierunek lekarski

System weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale Lekarskim obejmuje ocene
osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia, przewidzianych dla danego kierunku
studiow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa przyjmowane w ustalony sposéb odpowiednimi
przepisami Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Uchwata Nr 32 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 kwietnia 2012 roku z dalszymi
zmianami) oraz wprowadzane do odpowiednich sylabusow przedmiotowych przez
prowadzacych dane zajecia (koordynatoréw przedmiotu), z zatozeniem, ze powinny zostaé
doktadnie, szczegdlowo opisane w sylabusach — w postaci przedmiotowych efektow
ksztalcenia w taki sposob, aby jednoznacznie mozliwe bylo okreslenie, czy zostaty one
osiggniete przez studenta.

Efekty ksztalcenia sa podstawa ustalania realizowanych tresci oraz kolejnosci
przedmiotow w procesie ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentow obejmuje zarowno wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, ktérych uzyskanie zwigzane jest z danym
przedmiotem/modutem.

Nauczyciel akademicki kazdorazowo uwzglgdnienia osiggnigcia studenta w trzech wyzej
wymienionych zakresach w przypadku kazdej formutowanej przez niego oceny studenta,
zarowno formulujacej, jak i koncowej. Tym samym, nauczyciel sprawdza, przy
dokonywaniu kazdej oceny studenta, a przede wszystkim koncowej, oddzielnie osiggnicte
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta
0 jego osiagnigciach lub brakach (i ich ocenie) w trzech wyzej wymienionych zakresach
— w przypadku kazdej formutowanej przez nauczyciela oceny studenta, zaréwno
formutujace;j, jak 1 koncowe;.

Ostateczna ocena studenta, wprowadzana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen
z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Nauczyciel akademicki jest
zobowigzany na protokole ocen, oprocz oceny ostatecznej z danego przedmiotu, wskazac
oceny uzyskane prze studenta w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. W przypadku kompetencji
spotecznych nauczyciel poprzestaje jedynie na wskazaniu w protokole ocen, czy student
osiaggnat pozadane kompetencje spoteczne w pelni, czy ich nie uzyskat.

Weryfikacja efektow ksztalcenia studentow na Wydziale Lekarskim jest prowadzona
sukcesywnie w trakcie kolejnych etapow ksztatcenia, przede wszystkim przez:

Zaliczenia czastkowe.

Wystawianie ocen formutujacych, przekazywanych studentowi do analizy.

Weryfikacje osiggnietych efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych, zgodnie z odrgbnym regulaminem tych praktyk (i sylabusami praktyk).
Wystawianie ocen koncowych z danego przedmiotu/modutu, widniejacych
w odpowiednim protokole ocen (ocena koncowa i wyniki w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) i wpisywanych do systemu USOS.

Sprawdzenie, czy zatozone efekty ksztalcenia zostaty osiggnigte w czasie studiow poprzez
kwestionariusz oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

Sprawdzenie, czy zatozone efekty ksztatcenia zostaty osiggnigte w czasie studiow poprzez
badanie loséw zawodowych absolwentow.

Zasady oceny studentéw okresla Regulamin Studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Uchwata Nr 57 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 kwietnia 2015 r.; Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 157, Obwieszczenie
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Nr 3/2017/157 w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu studiow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu).

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia sa wskazane i opisane wraz z kryteriami
w formularzu sylabusa danego przedmiotu (Zarzadzenie Nr 166 Rektora UMK z dnia
21 grudnia 2015 r. w sprawie opisu przedmiotu w uniwersyteckim katalogu przedmiotow
zamieszczonym w systemie USOS) — uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu i tresci
programowe oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Procedure dyplomowania, kontrol¢ i nadzér nad procesem dyplomowania okresla
Zarzadzenie Nr 45 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
18 kwietnia 2016 r. — postgpowanic = w sprawie nadania tytulu zawodowego
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony odpowiednim regulaminem praktyk i sylabusami dotyczacymi praktyk.

System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia kwestionariusz oceny zajec
dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu).

System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia system hospitacji  zajec
dydaktycznych (Zarzqdzenie Nr 145 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu).

System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia badanie losow zawodowych
absolwentow (Zarzadzenie Nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie
procedury monitorowania losow absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu)

System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia opinie Wydzialowej Rady
Pracodawcow.

Program ksztalcenia, obejmujacy efekty ksztalcenia oraz program studiow, jest
weryfikowany w catosci przynajmniej raz w roku akademickim — majac na wzgledzie
proces weryfikacji efektow ksztalcenia, prace komisji programowej oraz wybranych
zespotoéw dydaktycznych.
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