& BIULETYN PRAWNY

Rok 2016; poz. 159

UCHWALA Nr 77
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 26 kwietnia 2016 r.

zmieniajaca uchwale¢ Nr 9 Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 stycznia 2013 r. w sprawie polityki osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania
nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 116 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK Nr 10, poz. 298 z pozn. zm.)

Senat uchwala, conastegpuje:

§1

W uchwale Nr 9 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 22 stycznia 2013 r.
w sprawie polityki osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny Nr 1, poz. 10) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania uprawnien do nadawania stopni
naukowych lub spetnienia tzw. ,minimum kadrowego” niezbednego do
prowadzenia studidow drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich,
mozliwe jest zatrudnienie profesora, o ktorym mowa w ust. 1, po ukonczeniu
siedemdziesigtego roku zycia, a profesora, o ktérym mowa w ust. 2, po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego, na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony, nie dluzszy niz 33 miesiace.

4. W szczego6lnie uzasadnionych, obiektywnych przypadkach lezacych po stronie
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, rektor w uzgodnieniu z dziekanem
moze zatrudni¢ profesorow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, na okres
przekraczajacy 33 miesigce, jezeli zawarcie umow na czas okreslony w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbgdne w tym zakresie w §wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.”

2) w § 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié

ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.”
3) po § 9 ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:



» 1. Ustepu 5 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okre§lony nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu na
podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego
z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:

a. ze srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskie;,
b. przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg byla zawarta na

czas nie krotszy niz trzy lata.”
4) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego

osoby posiadajacej tytut naukowy profesora nastgpuje na czas niecokreslony.”
5) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ tak okreslony, zeby
zapewni¢ pracownikowi optymalne warunki spelnienia wymogéw awansu
zawodowego.”

6) § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nauczyciela akademickiego
nieposiadajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionego W
Uniwersytecie na tym stanowisku przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku nie
moze przekroczy¢ dwunastu lat.”

7) § 18 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 16 1 § 17 nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia przed dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

2. Do okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 16 i § 17 nie wlicza si¢ przerwy
zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim Iub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okre§lonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2016 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



