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Pismo do UCI z prosba o weryfikacje w
kwestionariuszu online poprawnosci
przyporzadkowania pracownikéw do

poszczegdlnych grup: nauczyciele
akademiccy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi

Prorektor
wtasciwy ds.
Ksztatcenia

Whiosek
Prorektora do DKs
(Torun)
uruchamiajacy
BSP

Przekazanie
przygotowanych
komunikatéw do DPiK

Zamieszczenie infor. o
uruchomieniu BSP na
stronie jakosc.umk.pl

Komunikaty nt.
uruchomienia BSP dla
pracownikéw i DPiK

Dziat
Ksztatcenia
(DKs)-Torun

Mail do Koordynatoréw
Wydz./Jedn. ds. JK/HR
Przekazanie administracja z prosha
przygotowanych 0 przygotowanie
komunikatéw do DPiK raportow

Mail do UCl z
poleceniem
uruchomienia
BSP

Komunikaty
przypominajace o
BSP dla pracownikéw
i DPiK

Pismo do Prorektora

ucl

Weryfikacja poprawnosci

przyporzadkowania
pracownikéw

z infor. o gotowosci
do uruchomienia
BSP (do wiadomosci
DKs-Torun)

Uruchomienie
BSP

Zamkniecie BSP i
przekazanie danych
analitykowi w Dziale
Ksztatcenia (Torun)

Dziat Promocji

Zamieszczenie informacji o
uruchomieniu BSP w stosownych

Zamieszczenie informacji
przypominajacej o BSP w stosownych

! Komuhlkac“ kanatach komunikacji oraz przestanie kanatach komunikacji oraz przestanie
(DPiK) komunikatu pracownikom komunikatéw pracownikom
Koordynator

Wydz./Jedn. ds. JK

Pracownik

Wypetnienie kwestionariusza BSP

Wypetnienie kwestionariusza BSP,

jesli nie zostat wypetniony wczesniej

Analityk z
DKs-Torun

Opracowanie wynikow BSP

dla wydziatéw/ jednostek/HR
administracja w portalu

Dziekan /
Dyrektor Jedn.

Wydz. Rada/Rada
Jedn. ds. JK

Rada Dziekanska

URdsJK

JM Rektor



Prorektor wtasciwy
ds. Ksztatcenia
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Dziat Zamieszczenie raportow Zamieszczenie komunikatu JM Rektora dla Przekazanie do DPiK komunikatu JM
Ksztatcenia wraz z harmonogramami pracownikéw wraz z rekomendacjami Rektora dla pracownikéw wraz z
wdrozenia dziatan URdsJK na stronie jakosc.umk.pl rekomendacjami URdsJK

(DKS)' doskonalacych w strefie

Torun raportéw na stronie Odebranie rekomendacji od URdsJK oraz

jakosc.umk.pl komunikatu dla pracownikéw od JM
Rektora
ucl

Dziat Promociji
i Komunikacji
(DPiK)

Zamieszczenie komunikatu JM Rektora
wraz z rekomendacjami URdsJK na stronie
UMK i kanale FB oraz ich rozestanie do
pracownikow w newsletterze

Koniec

Koordynator
Wydz./Jedn. ds.
JK/HR administracja

Prezentacja raportu i rekomendacji Wydz.

Rady/Rady Jedn. ds. JK
Dziekanowi/Dyrektorowi (nie dotyczy
pracownikéw HR administracja)

Zamieszczenie raportu zawierajgcego
harmonogram dziatarh doskonalgcych
na stronie wydziatu/ jednostki i
przestanie mailem linku do raportu

pracownikom

Pracownik

Analityk z DKs-Torun

Dziatania doskonalace i Dziatania doskonalgce i Podpisanie Zorganizowanie wspdlnie
Dziekan / harmonogram ich wdrozenia harmonogram ich wdrozenia harmonogramu z Koordynatorem
D kt wypracowane wspdlnie z wypracowane wspdlnie z wdrozenia dziatan > Wydz./Jedn. ds.
yrextor pracownikami HR administracja Koordynatorem Wydz./Jedn. ds. JK doskonalacych JK/pracownikami HR
Jedn./Kanclerz (dot. tylko Kanclerza) (nie dot. Kanclerza) A administracja spotkania
. nt. BSP dla pracownikéw
\ 4
Wydz. Rada/Rada
Jedn. ds. JK —
Zaopiniowanie dziatan
Rada doskonalacych i
Dziekanska harmonograrpu ich
wdrozenia
je wypracowane po
zie raportéw
URdsJK
Przekazanie rekomendacji JM
Rektorowi oraz do DKs-Torun
Przyjecie i Komunikat dla pracownikéw w
zaopiniowanie dziatan zwigzku z rekomendacjami URdsJK
JM Rektor doskonalacych i

harmonogramu ich
wdrozenia (dot.
pracownikéw

Witaczenie rekomendacji URdsJK
w formie dziatarh doskonalacych w
proces zarzadzania Uczelnig

Ustosunkowanie sie do
rekomendacji URdsJK na forum
Senatu i Rady Rektorskiej

administracji centr.)
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LEGENDA:

e Operacja/Czynnos¢ Dokumenty II

Kontrola

Magazynowanie

Przeptyw

v



