BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 439

ZARZADZENIE Nr 205
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie procedury monitorowania losow absolwentow studiow
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 127 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120) oraz § 3 ust. 2 i § 4 ust. 5
uchwaty Nr 140 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1 Organizacji
Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz.
360)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

Celem procedury monitorowania losow absolwentow jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
realizacji monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego wynikow
do poprawy jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym
dalej Uniwersytetem, w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
i Organizacji Pracy.

§2

1. Procedura obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu dziatalnosci wydziatow
odpowiedzialnych za prowadzenie kierunkéw studidw.

2. Doskonalenie jako$ci w oparciu o monitoring loséw absolwentow odbywa si¢ poprzez
dostarczanie interesariuszom wewngtrznym informacji zwigkszajacych efektywnosé
realizowanych dziatan w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, majag umozliwié:

1) porownanie zalozonych efektow uczenia si¢ z przygotowaniem do rzeczywistych zadan
wykonywanych przez pracujgcych absolwentow;
2) dostosowanie programow studiow do potrzeb rynku pracy.

4. Wydzialy prowadzace ksztalcenie sg zobowigzane do wykorzystania otrzymanych

informacji w procesie tworzenia nowych programéw studiow oraz ich modyfikacji.



§3

W monitoringu biorg udziat absolwenci studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich.

§ 4

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) absolwencie — rozumie si¢ przez to osobg, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, zgodnie z obowigzujagcym na
Uniwersytecie regulaminem studiow;

2) monitoringu w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw — rozumie si¢ przez to badanie realizowane
co roku, w ramach ktoérego badana jest sytuacja absolwenta p6t roku po zakonczeniu
studiow;

3) monitoringu w 3-4 lata po zakonczeniu studidw — rozumie si¢ przez to badanie realizowane
co 2 lata, w ramach ktdérego badana jest sytuacja absolwentow dwodch rocznikdéw studidw,
3 lub 4 lata po zakonczeniu studiow;

4) karierze zawodowej (losach zawodowych) — rozumie si¢ przez to sytuacje zawodowa,
w ktorej znalazl si¢ absolwent w okresie realizacji monitoringu, okreslong przede
wszystkim w wymiarze obiektywnym przez nastgpujace okolicznosci:

a) praca,

b) ksztalcenie,

) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

d) prowadzenie gospodarstwa rolnego,

e) praca niezarobkowa — bezptatny staz, praktyki, praca przy wykonywaniu obowigzkow
domowych, opieka nad dzieckiem, wolontariat itp.,

f) aplikacja prawnicza,

g) odbywanie lekarskiego stazu podyplomowego,

h) pozostawanie bez pracy — niewykonywanie zadnego z rodzajow aktywnosci,
o ktorych mowa w pkt. a-Q).

§5

Studenci w terminie zakonczenia studiow dobrowolnie wyrazaja zgode na udziat w badaniu
loséw absolwentow:
1) w czesci torunskiej - za pomoca obiegowki elektronicznej,
2) w czgsci bydgoskiej - bezposrednio w Dziale Zawodowej Promocji Studentéw
1 Absolwentow Collegium Medicum.

§6

Monitorowanie losow absolwentow odbywa si¢ sze$¢ miesigcy po zakonczeniu studidw oraz
trzy lub cztery lata po zakonczeniu studiow, zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

Lp. Podmiot Zadanie Data wykonania
odpowiedzialny
1. | Kierownicy Uzyskanie zgody studentow konczacych studia | w terminie
Dziekanatow/ na udziat w badaniu (obiegdwka elektroniczna/ | zakonczenia




Uniwersyteckie

pisemna zgoda studenta).

studidw przez

Centrum studenta

Informatyczne

/Inspektor Ochrony

Danych

2a. | Dzial Zawodowej Wysylka kwestionariuszy badania ,,6 m-cy | pierwszego dnia

Promocji po”, kontakt z uczestnikami monitoringu. miesigca po

Studentow uptywie 6 m-cy od

i Absolwentow zakonczenia

UMK studiow przez
studenta

2b. | Dzial Zawodowej Wysyltka kwestionariuszy badania ,,3-4 lata [ migdzy

Promocji po”, kontakt z uczestnikami monitoringu 1 listopada a 31
Studentow (badanie odbywa si¢ co dwa lata i obejmuje | maja

i Absolwentéw absolwentow, ktorzy zakonczyli studia 3-4 lata | (co dwa lata)
UMK wczesniej).

3. | Analitycy Wygenerowanie zestawien zbiorczych - [ do 30 czerwca
wstepne raporty.

4. | Dzial Ksztalcenia Przekazanie wstepnych raportow | do 10 lipca
wydzialowym koordynatorom ds. jako$ci
ksztatcenia/dziekanom wydzialow.

5. | Wydzialowy Stworzenie raportu - opisanie wynikow | 10 lipca - 15

koordynator ds. pomiaru na podstawie raportu wstepnego. pazdziernika

jakosci ksztalcenia

Wyznaczenie obszar6Ow  wymagajacych
poprawy, po konsultacji z wlasciwym organem

zajmujagcym Si¢ opracowaniem programu

studiow okres§lonego kierunku:

—  porownanie wynikow z  okresami
poprzednimi,

—  analiza wynikéw badania w konteks$cie
realizowanych dziatan doskonalacych,

—  opracowanie wnioskéw stanowigcych
podstaw¢ do wyznaczenia dzialan
doskonalacych.

Zaprezentowanie raportu wydzialowej radzie

ds. jakosci ksztalcenia.

Wydzialowa rada
ds. jakosci
ksztalcenia

Stworzenie  rekomendacji w  zakresie
doskonalenia jakos$ci na poziomie konkretnego
wydziatu.

Rekomendacje stanowig uzupetienie raportu
przygotowanego przez wydzialowego
koordynatora ds. jakosci ksztalcenia.

do 15 pazdziernika




Zamieszczenie  skroconego  raportu  z
rekomendacjami na stronie wydziatu.

6. | Wydzialowy
koordynator ds.
jakosci ksztalcenia
/Dziekan

Przekazanie pelnego raportu (wraz z
rekomendacjami) prorektorowi wlasciwemu
ds. ksztalcenia /Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia

do 20 pazdziernika

7. Uczelniana Rada
ds. JakosSci
Ksztalcenia

Analiza  raportow  wydzialowych  oraz
zaproponowanych rekomendacji - stworzenie
zestawienia zbiorczego z dobrymi praktykami
w zakresie dziatan doskonalacych.

do 30 listopada

8. | Uczelniana Rada
ds. JakoSci
Ksztalcenia/
Prorektor wlasciwy
ds. ksztalcenia

Opublikowanie podsumowujgcego  raportu
wraz rekomendacjami na stronie internetowej
Uniwersytetu.

do 10 grudnia

§7

Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia dokonuje raz w roku przegladu aktualno$ci procedury
monitorowania loséw absolwentow.

§8

Ustala sie¢ wzory formularzy stuzacych realizacji i dokumentacji procesu monitorowania losow
absolwentow, stanowigcych zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) zestawienie zagadnien poruszanych w ankiecie po 6 miesigcach po ukonczeniu studidow

— zalgcznik nr 1;

2) zestawienie zagadnien poruszanych w ankiecie po 3 - 4 latach po ukonczeniu studiow —

zatacznik nr 2;

3) zakres wstgpnego raportu w 6 miesi¢cy po ukonczeniu studiow — zatgcznik nr 3;
4) zakres wstepnego raportu w 3 - 4 lata po ukonczeniu studiow — zatacznik nr 4.

Tracg moc:

§9

1) zarzadzenie Nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentéw w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 273),

2) zarzadzenie Nr 28 Rektora UMK z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie sktadania deklaracji
przez absolwentow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w celu monitorowania
ich karier zawodowych (Biuletyn Prawny UMK, Nr 2, poz. 59).




§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2019 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



