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,Ocena zajec dydaktycznych”
Rok akademicki 2022/2023
WYDZIAL LEKARSKI

Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Zwrotno$c dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem sredniej dla
UMK)

Srednia ocena dla jednostki, w tym ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-6) i
ocena osiggnietych efektéw ksztatcenia (pytania 7-9) (takze w ujeciu historycznym
i wzgledem sredniej dla UMK)

Ocena zajec¢ dydaktycznych wedtug poszczegdinych katedr

(Pieciu?) najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich (sposréd tych, dla ktérych
wypetnionych zostato minimum 20 kwestionariuszy, a zwrotnos¢ wynosita 20%)
Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim
raporcie (co sie udato - dla pél zielonych, a co sie nie udato - dla pél czerwonych)
Opis biezgcych probleméw wymagajacych dziatan naprawczych

Rekomendowane dziatania usprawniajgce

Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

LP | KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJIEC DYDAKTYCZNYCH

Dane Jednostki

1. | Zwrotnosé dla jednostki: wartos¢ w % - odsetek respondentow

2. | Zwrotnos¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3. | Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyiej/tak samo/poniiej

4. | Zwrotnoéé dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% -
powyiej/tak samo/poniZej

5. | Srednia ocena dla jednostki: wartoéé - $rednia ocena

6. | Srednia ocena dia jednostki: zmiana procentowa wzgledem
poprzedniego pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

7. | Srednia ocena dia jednostki wzgledem UMK - powyiejftak s

amo/paonizej

8. | Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 -
powyiej/tak samc/poniiej

1. Zwrotnosc dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem sredniej dla
UMK)
Jednostka 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Wydziat Lekarski | 3,63% 3,10% 3,61% 23,02%
UMK 11,34% 10,97% 11,33% 16,90%




2. S$rednia ocena dla jednostki, w tym ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-6) i
ocena osiagnietych efektow ksztatcenia (pytania 7-9) (takze w ujeciu historycznym

i wzgledem $redniej dla UMK)

Pytanie

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

WL

UMK

WL

UMK

WL UMK

WL

UMK

Ocena prowadzacego

Prowadzacy byt
zawsze
przygotowany
do zajec.

4,68

471

4,76

4,70

4,81 | 4,73

4,64

4,69

Prowadzacy byf
dostepny dla
studentéw na
konsultacjach

4,68

4,72

4,70

4,70

481 | 4,74

4,67

4,72

Prowadzgcy
wykazywat
wiasciwy
poziom kultury
osobistej

4,67

4,74

4,70

4,75

4,79 | 4,76

4,63

4,70

Prowadzacy
efektywnie
wykorzystywat
czas
przeznaczony na
zajecia

4,60

4,62

4,59

4,59

474 | 4,66

4,57

4,60

Prowadzacy
ocenit
studentow
sprawiedliwie

461

r

4,62

4,63

4,62

476 | 4,66

4,59

4,62

Prowadzgcy
realizowat
zajeciaw
sposob jasny i
zrozumiaty

4,54

4,53

4,58

r

4,52

471 | 4,56

4,56

4,53

Ocena osiggniecia efektow

uczenia sie

Program zajec
Zawarty w
sylabusie zostat
w catosci
zrealizowany.

4,61

4,66

4,68

4,67

4,78 | 4,69

4,59

4,64

Tresc zajec i
sposéb ich
prowadzenia
umozliwiaty
osiggniecie
zawartych w

sylabusie

4,52

4,56

4,57

4,55

4,71 | 4,60

4,53

4,54




efektéw uczenia
sie.
To byty 446 |450 |455 (450 |464 |453 |4,48 4,48
wartosciowe
zajecia.
Srednia 459 (463 |464 |462 [475 |466 |458 |4,61

3. Ocena zaje¢ dydaktycznych wedtug poszczegolnych katedr

Katedra

Srednia ocena jednostki

Katedra Neonatologii 4,92
Katedra Histologii i Embriologii 4,87
Katedra Kardiochirurgii 4,84
Katedra Dermatologii i Wenerologii 4,80
Katedra Transplantologii i Chirurgii Ogdlnej 4,78
Katedra Medycyny Rodzinnej 4,77
Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii 4,75
Katedra Choréb Ptuc, Nowotworow i Gruzlicy 4,74
Katedra Medycyny Sadowej 4,72
Katedra Chirurgii Ogolnej i Maloinwazyjnej 4,71
Katedra Endokrynologii i Diabetologii 4,71
Katedra Anatomii Prawidlowej 4,70
Katedra Farmakologii i Terapii 4,67
Katedra Chirurgii Ogélnej, Chirurgii Watroby i 4,66
Chirurgii Transplantacyjnej

Katedra Ortopedii, Traumatologii i Chirurgii 4,66
Plastyczne]j

Katedra Genetyki Klinicznej 4,64
Katedra Otolaryngologii i Onkologii 4,63
Laryngologicznej

Katedra Biologii i Biochemii Medycznej 4,61
Katedra Fizjologii Cztowieka 4,61
Katedra Nefrologii, Nadciénienia Tetniczego i 4,58
Choréb Wewnetrznych

Pracownia Medycyny Spofecznej 4,58
Katedra Chirurgii Klatki Piersiowej i 4,57
Nowotworéw

Katedra Chirurgii Onkologicznej 4,55
Katedra Patomorfologii Klinicznej 4,55
Katedra Alergologii, Immunologii Klinicznej i 4,54
Choréb Wewnetrznych

Katedra Choréb Zakaznych i Hepatologii 4,54
Katedra Pediatrii, Hematologii i Onkologii 4,54
Katedra Choréb Oczu 4,53
Katedra Kardiologii i Choréb Wewnetrznych 4,53
Katedra Chirurgii Naczyniowej i Angiologii 4,51




Katedra Radiologii i Diagnostyki Obrazowej

4,49

Pracownia Endoskopii i Badar Czynnosciowych 4,46
Przewodu Pokarmowego Wieku Rozwojowego

Katedra Neurochirurgii 4,41
Katedra Neurologii 4,34
Katedra Urologii i Andrologii 4,34
Pracownia Dydaktyki Medycznej 4,23
Katedra Onkologii i Brachyterapii 4,13
Katedra Chirurgii Ogolnej, 4,10
Gastroenterologicznej i Onkologicznej

Katedra Psychiatrii 4,09
Katedra Potoznictwa, Choréb Kobiecych i

Ginekologii Onkologicznej

Katedra Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii 2,72

4. Pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich (spoérad tych, dla ktérych
wypetnionych zostato minimum 20 kwestionariuszy, a zwrotnos$¢ wynosita 20%)

| Pracownik Liczba Liczba Zwrotnosé Srednia ]
odpowiedzi uprawnionych odpowiedzi

Dr Marta Hatas- 132 585 22,56% 4,96
Wisniewska
Lek. Maciej 28 41 68,29% 4,95
Brudnoch
Dr Adrian 128 438 27,63% 494
Krajewski
Mgr Patrycja 50 214 23,36% 4,94
Wszelaki
Lek. Jerzy 35 157 22,29% 4,92
Juchnowicz

5. Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim
raporcie (co sig udato - dla pol zielonych, a co sig nie udato - dla pdl czerwonych)

Rekomendacja

Wdrozenie:

1. aktywizacja Samorzadu Studenckiego oraz
Starostéw

2. Wieksze zaangazowanie nauczycieli
akademickich w promowanie wypeiniania
ankiet

3, Czestsze spotkania Studentow z Cztonkami
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Koordynatora
ds. Jakoéci Ksztatcenia w celu zaprezentowania
Studentom wynikéw ankietyzacji oraz dziatania
jakie zostaty podjete, aby poprawic jakosc
ksztatcenia

L

1. Aktywne uczestnictwo Samorzadu
Studenckiego w promowaniu
wypetniania ankiet

2. Duze zaangazowanie nauczycieli
akademickich

3. Cotygodniowe spotkania Dziekana z
Samorzgdem Studenckim oraz
Starostami w celu rozwigzywania na
biezaco problemdw zwigzanych z
jakoécig ksztaicenia. Spotkania
Studentéw z Wydziatowym
Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia




4, sp6jnoéc systemu UFI z USOS (mozliwosé oraz Prodziekanem ds. Studenckich w

wyboru nauczyciela z listy lub pominiecia oceny celu omdwienia raportu OZD. Studenci

nauczyciela z ktérym nie maito sie zajec) przedstawili swoje problemy i wskazali
mozliwoéci ich rozwigzania.

4. Spojnosé systemu USOS z UFI
(przedstawienie tego problemu przez
Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia na spotkaniach Uczelniane]
Rady ds. Jakosci Ksztaicenia, jednak
system OZD jest zewnetrzny i nie moina
zmodyfikowat go w obrgbie CM.
Jedynym rozwigzaniem na chwile
obecna jest czeste wysylanie informacji
do Jednostek CM, aby na biezgco
modyfikowaly dane wprowadzane do
systemu UFL

6. Opis biezacych problemow wymagajacych dziafan naprawczych

Biezace problemy wynikajace z raportu: ,Ocena zaje¢ dydaktycznych, rok akademicki 2022/2023
WYDZIAL LEKARSKI” dotyczace Katedry Potoznictwa, Choréb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej
oraz Katedry Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii obejmuja niskie oceny w zakresie jakosci
ksztafcenia.

1.Katedra Potoznictwa, Choréb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej (Srednia ocena 3,61 na5):

- niska ocena wskazuje na potencjaine problemy z jakoscig ksztatcenia na tej Katedrze, co moze
wptywac na satysfakcje studentéw i efektywno$¢ procesu dydaktycznego,

- state niskie oceny pracownikow dydaktycznych moga éwiadczy¢ o problemach w jakosci nauczania,
braku zaangazowania nauczycieli, badz nieefektywnej komunikacji miedzy wyktadowcami a
studentami.

2 Katedra Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii ($rednia ocena 2,72 na 5):

- bardzo niska ocena sugeruje powazne problemy z jakoscig ksztatcenia w owej Katedrze, ktory zostat
wygenerowany przez konkretnego pracownika dydaktycznego co spowodowato obnizenie oceny catej
Katedry Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii. W zwigzku z tym nieumiejetne prowadzenie zajec
dydaktycznych, moze wptywaé¢ na motywacje studentéw do nauki oraz ich przygotowanie do pracy w
zawodzie lekarza.

3. Pozostate Katedry i Pracownie Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu:

- coroczne powtarzajgce sig negatywne uwagi oraz niskie oceny pracownikéw dydaktycznych moga
éwiadczy¢ o problemach w jakosci nauczania oraz braku zaangazowania nauczycieli akademickich w
proces dydaktyczny studentéw Wydziatu Lekarskiego,

- te same problemy pojawiajace sig regularnie, oznaczaja brak skutecznych dziatan naprawczych i stata
potrzebe reakcji na te same kwestie.

4.Hospitacje



- niemozliwe jest przeprowadzenie okoto 40 hospitacji przez jednego cztonka Komisji. Hospitacje trwaja
kilka godzin, czesto w réznych placéwkach, co zajmuje duzo czasu i praktycznie niemozliwa w tym dniu
jest praca na Oddziale. Np. dla kierownika Kliniki, ktory jest Czionkiem Wydziatowej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia jest to nierealne (30-40 hospitacji = 30-40 dni w roku),

- hospitacje przeprowadzane przez osoby z nizszym stopniem naukowym niz stopiert naukowy
hospitowanego budza niekiedy sprzeciw hospitowanych,

- wiarygodna ocena zajec dydaktycznych. Rozbieznosci pomiedzy oceng studenta a oceng Komisji do
Spraw Jakosci Ksztatcenia (Hospitacje). Plan zajet dydaktycznych z przypisang do konkretnych zajec
osoba prowadzacg powinien by¢ umieszczony na stronie Wydziatu Lekarskiego. Ewentualne zmiany
osobowe powinny by¢ weryfikowane na biezgco,

- praca lekarza jest w wiekszoéci przypadkéw niemozliwa do idealnego dopasowania do z7ajec ze
studentami, a trudno znalezC lekarzy chcacych wiaczy€ sig w proces dydaktyczny. Dodatkowo zbyt
mata iloé¢ asystentéw w katedrach i duze obcigzenie godzinowe stwarza trudnosci w koordynacji zajgc
dydaktycznych z obowiazkami pracy klinicznej.

5. Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw jest czasami problemem ze wzgledu na
niezgodnosci w USOS z UF!

6. Brak szkoleri w zakresie kompetencji spotecznych. Jak nauczyciel akademicki powinien prowadzic
zajecia ze studentamiz deficytami i nieprawidtowosciami w sakresie interakgji i zachowan spotecznych
(choroba Aspergera i autyzmem).

7. Rekomendacje

W obu przypadkach 1. 2. punktu 6. istotne jest, aby skoncentrowac sig na dziataniach naprawczych,
ktére przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia podczas zajec dydaktycznych na tych Katedrach.
Regularna komunikacja i wspotpraca miedzy Radg ds. Jakoéci Ksztatcenia a przedstawicielami Katedr
bedg kluczowe w procesie implementacji rekomendaciji.

1. Katedra Potoznictwa, Chordb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej ($rednia ocena 3,61 na 5,0):

- przeprowadzenie szczegbtowej analizy opinii studentéw w zakresie kazdego pytania dotyczgcego
oceny nauczycieli, tresci zajec i efektow ksztatcenia,

- zorganizowanie spotkania konsultacyjnego z przedstawicielami studentéw, aby dokladniej zrozumiec
ich obawy i oczekiwania,

- wprowadzenie dziatari naprawczych, takich jak dostosowanie metodyki nauczania, zwigkszenie
transparentnosci tresci zajec i regularne monitorowanie postepow i zajec dydaktycznych.

2. Katedra Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii (érednia ocena 2,72 na 5,0):

- przeprowadzenie gtebokiej analizy przyczyn niskiej oceny, obejmujacej zaréwno ocene nauczycieli,
jak i osiagnietych efektow ksztafcenia,

- wspotpraca z zespotem nauczycielskim w celu identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy i
opracowania konkretnych dziatan naprawczych,

- wsp6lne ustanowienie z wiadzami dziekanskimi Wydziatu Lekarskiego systematycznego monitoringu
postepdw i regularnych przegladow, aby zapewni¢ skutecznosc wprowadzonych zmian.



3. Pozostate Katedry i Pracownie Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu:

- przeprowadzenie audytu procesdéw zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, identyfikujac powtarzajace sig
problemy i Zrédfa ich wystepowania,

- opracowanie dfugoterminowego planu dziatai naprawczych, uwzgledniajacego nie tylko eliminacjg
biezagcych problemow, ale takze prewencje podobnych sytuacji w przysztosci,

- pracownik dydaktyczny otrzymujacy negatywng oceng oraz negatywny komentarz powtarzajgcy sie
w corocznych ocenach studenckich powinien otrzymal podczas najblizszej okresowej oceny
pracownika w czeéci oceniajacej dydaktyke oceng , pozytywng warunkowa” ewentualnie ,negatywng”
tym samym koricowg oceng skiadowa wyrazong maksymalnie jako: ,pozytywng warunkowg z
koniecznoécia oceny pracownika po kolejnym roku akademickim”, analizujac oceny od studentow. Brak
jakiejkolwiek poprawy powinien by¢ jednoznaczny z oceng negatywna,

- nauczyciel akademicki po ponownej ocenie negatywnej powinien by¢ odsunigty od prowadzenia zajgc
dydaktycznych,

- obowigzkowe uczestnictwo w szkoleniach dodatkowych, zwigzanych z prowadzeniem procesu
dydaktycznego,

- aktywne wdrozenie rekomendacji i monitorowanie ich skutecznosci w eliminowaniu powtarzajgcych
sie problemow.

4. Indywidualne podejscie do hospitacji.

- skupienie sie na hospitacjach wybranych pracownikéw - nowo zatrudnionych lub zle ocenionych przez
Studentow,

- zwiekszenie sktadu komisji hospitujacej, rotacja skfadu (poza Przewodniczacym),

- hospitacje pracownikéw danej jednostki przez kierownik6w tychze jednostek. Kierownicy jednostek
hospitowani przez bezposredniego przetozonego, czyli np. Dziekana,

- zajecia prowadzone przez pracownikow z niskg lub negatywng oceng zaje¢ dydaktycznych powinni
by¢ czesciej hospitowane.

5. Kontynuacja dziatan na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiety Oceny Zaje¢ Dydaktycznych poprzez
wieksze zaangazowania nauczycieli akademickich, samorzgdéw studenckich oraz kof naukowych.

6. Szkolenia w zakresie kompetencji spotecznych.



8.Kluczowe parametry oceny zajec dydaktycznych

LP | KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Dane
Jednostki
1. | Zwrotnosé dla jednostki: wartos¢ w % - odsetek respondentow 23,02

2. | zwrotnost dla jednostki: zmiana procentowa wizgledem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3. | Zwrotnoéé dla jednostki wzgledem UMK - powyiej/tak samo/poniie]
4. | Zwrotnos¢ dia jednostki wzgledem wartosci pozgdanej: 207% -
powyiej/tak samo/ponize] i
5. | $rednia ocena dla jednostki: wartos¢ - Srednia ocena 4,58
6. | Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem e
poprzedniego pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

7. | érednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/poniie]
8. | Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 -
powyzej/tak samo/poniiej
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