Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Data: 9 lutego 2021
1. Wprowadzenie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum UMK odbyto sie 9 lutego 2021 roku. Tematem
przewodnim byly skuteczne strategie nauczania i oceny, ktére mogg przyczynic sie do poprawy
wynikéw edukacyjnych i zadowolenia studentéw.

2. Oméwienie tematu

Podczas spotkania oméwiono rézne strategie nauczania i oceny, ktére mogtyby by¢ zastosowane
przez uczelnie. Wsréd nich:

a. Interaktywne metody nauczania: Uczelnia mogtaby zastosowaé wiecej interaktywnych metod
nauczania, takich jak symulacje, czy studia przypadkéw, ktére Fnogiyby zwiekszy¢ zaangazowanie
studentdw i przyspieszy¢ proces uczenia sie.

b. Nauczanie oparte na problemach: Uczelnia mogtaby réwniez rozwazy¢ wdrozenie nauczania
opartego na problemach (PBL), co pozwolitoby studentom na rozwijanie umiejetnosci krytycznego
mysélenia i rozwigzywania problemow.

c. Réznorodne metody oceny: Zamiast polegaé wylgcznie na testach i egzaminach, uczelnia mogtaby
zastosowac réznorodne metody oceny, takie jak oceny oparte na projektach, prezentacje, czy ocena
partycypacji w zajeciach. :

3. Zalecenia

Na podstawie dyskusgi uczelnia mogtaby podjaé nastepujace dziatania:
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a. Przeprowadzi¢ przeglad i aktualizacje strategii nauczania: Uczelnia moglaby przeprowadzic¢
przeglad obecnych strategii nauczania i wprowadzi¢ interaktywne metody, ktére zwieksza
zaangazowanie studentow.

b. Wdrozenie nauczania opartego na problemach: Uczelnia mogtaby rozwazyé wdrozenie nauczania
opartego na problemach, jako skutecznego sposobu rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia.

c¢. Rozszerzenie metod oceny: Uczelnia mogtaby przemysle¢ swoje metody oceny, aby lepiej
odzwierciedlaty réznorodne umiejetnosci i zdolnosci studentéw.

4, Zakonczenie

Spotkanie zakoriczyto sie z zobowigzaniem do dalszego badania i wdrazania skutecznych strategii
nauczania i oceny, ktére mogg poprawic wyniki edukacyjne i zadowolenie studentéw. Uczelnia, przy
wsparciu Rady Pracodawcéw, ma mozliwosc podjecia krokéw w celu ulepszenia swoich programéw
edukacyjnych, co przyniesie korzyéci zaréwno studentom, jak i przysztym pracodawcom.

5. Dalsze dziatania
Po spotkaniu uczelnia moze podjgc nastepujace dziatania:

a. Przygotowanie planu wdrozenia: Uczelnia mogtaby opracowac szczegétowy plan wdrozenia
nowych strategii nauczania i oceny, wiaczajgc w to odpowiednie szkolenia dla kadry dydaktycznej.

b. Monitorowanie i ocena: Po wdrozeniu nowych strategii, wazne bedzie monitorowanie i ocena ich
skutecznosci. Uczelnia mogtaby regularnie zbieraé informacje zwrotne od studentéw i nauczycieli,
aby zrozumieé, ktére strategie s3 najbardziej skuteczne.

c. Dostosowanie na biezgco: Na podstawie informacji zwrotnych, uczelnia mogtaby na biezgco
dostoso vWaéciJStixrg\ggdconalaé swoje strategie, aby lepiej spetnialy potrzeby studentow.
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6. Podsumowanie

Podczas spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu oméwiono kluczowe strategie nauczania i oceny, ktére moga poméc w poprawie wynikéw
edukacyjnych i zadowolenia studentéw. Uczelnia ma teraz szanse podjgé konkretne kroki, aby
wprowadzi¢ te strategie w praktyke, co przyniesie korzysci zaréwno studentom, jak i przysztym
pracodawcom.



