Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

DATA: 07/02/2022

1. Wprowadzenie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum UMK odbyto sie 7 lutego 2022 roku, z gtéwnym
tematem skupionym na cyfrowej transformacji edukacji. Dyskusja skoncentrowata sie na wplywie
technologii na edukacje medyczng, w tym zdalne nauczanie, symulacje komputerowe, telemedycyna
i mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligenciji.

2. Omowienie tematu

Zgodnie z dyskusjg, technologia ma olbrzymi wptyw na edukacje medyczng, oferujgc szereg
mozliwoéci dla studentéw, nauczycieli i placéwek medycznych. Dziekan jako reprezentant uczelni, ma
wiele mozliwo$ci promowania i rozwijania tych dziatan:

a. Promowanie zdalnego nauczania: Dekanat moze zainwestowac w technologie do zdalnej nauki,
oferowa¢ szkolenia dla nauczycieli w zakresie korzystania z tych narzedzi i zachecac do ich
wykorzystania w celu zwiekszenia dostepnosci edukacji.

b. Wykorzystanie symulacji komputerowych: Symulacje komputerowe mogg stanowic cenne
narzedzie w edukacji medycznej, umozliwiajgc studentom praktyke bez ryzyka dla pacjentéw.
Dziekanat moze promowac ich wykorzystanie, inwestujgc w odpowiednie oprogramowanie i sprzet.

c. Wprowadzenie telemedycyny do programu nauczania: Telemedycyna staje sig coraz bardziej
istotna w praktyce medycznej. Uczelnia moze dazy¢ do wprowadzenia jej do programu nauczania,
aby studenci mogli zrozumie¢ jej mozliwosci i ograniczenia.

d. Wykorzystanie sztucznej inteligencji: Al ma potencjat do rewolucji w wielu aspektach medycyny,
od diagnostyki po leczenie. Uczelnia moze promowa¢ badania i nauczanie w tym obszarze, aby
studenci byli przygotowani na przyszte zmiany w zawodzie.




3. Podsumowanie

Spotkanie byto owocng dyskusja na temat roli technologii w edukacji medycznej. Wszystkie strony
zgodzity sie, ze technologia ma potencjat do znaczacego zwigkszenia jakoéci i dostepnosci edukacji, a
dekanat ma kluczowa role w promowaniu i umoZliwianiu tych zmian.

4, Zalecenia i dziatania przysziosciowe

Rada Pracodawcédw i dekanat zgodzili sie na podjecie szeregu dziatari w celu promowania cyfrowej
transformacji edukaciji:

a. Inwestycja w technologie do zdalnej nauki: uczelnia bedzie kontynuowata inwestycje w
technologie do zdalnej nauki i zapewnit odpowiednie szkolenia dla personelu, aby zapewnic
skuteczne wykorzystanie tych narzedzi.

b. Integracja symulacji komputerowych: inwestycja w symulacje komputerowe iintegracja z
programem nauczania, aby zapewnic studentom praktyczne doswiadczenia.

c. Wigczenie telemedycyny do programu nauczania
d. Promowanie badan i edukacji z zakresu sztucznej inteligencji
5. Zakonczenie

Spotkanie zakoriczyto sig z zobowigzaniem do dalszego rozwoju i promocji cyfrowe] transformacji
edukacji. Wszyscy uczestnicy wyrazali optymizm co do mozliwosci, jakie technologia przynosi
edukacji medycznej, i zobowigzali si¢ do wspéip?acy w celu wykorzystania tych mozliwosci na rzecz
studentéw i catej spotecznoéci medycznej.
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