Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

DATA: 05/05/2022

1. Wprowadzenie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum UMK odbylo sie 5 maja 2022 roku, z gtéwnym
tematem skupionym na etyce i profesjonalizmie w edukacji medycznej. Dyskusja dotyczyta roli etyki i
profesjonalizmu w edukacji medycznej i jak te aspekty mogg by¢ lepiej uwzglednione w programach
nauczania.

2. Omoéwienie tematu

Uczestnicy spotkania podkreélali znaczenie etyki i profesjonalizmu w edukacji medycznej, podajac
szereg sposobdw, w jaki uczelnia moze te aspekty promowac:

a. Integracja etyki do programu nauczania: Uczelnia mogtaby zintegrowa¢ nauczanie etyki medycznej
z innymi przedmiotami, aby studenci mogli zrozumie¢ jej zastosowanie w praktycznym kontekscie.

b. Praktyczne éwiczenia z etyki: Uczelnia mogtaby wprowadzi¢ éwiczenia lub symulacje, ktére
pozwolityby studentom zrozumie¢ etyczne dylematy, z jakimi moga sie spotka¢ w praktyce.

c. Wprowadzenie programu mentorstwa: Uczelnia mogtaby stworzy¢ program mentorstwa, ktory
pozwolitby studentom uczyé sie od do$wiadczonych lekarzy, ktérzy mogliby przekazac im wartosci
etyczne i profesjonalne.

d. Szkolenia z profesjonalizmu: Uczelnia mogtaby oferowac regularne szkolenia z profesjonalizmu,
ktére pomogtyby studentom zrozumieé, co oznacza bycie profesjonalista w dziedzinie medycyny.
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Wszystkie strony zgodzity sie, ze etyka i profesjonalizm sg kluczowymi elementami edukacji
medycznej. Uczelnia ma wiele mozliwosci promowania tych wartosci i integrowania ich z programem
nauczania.

4. Zalecenia i dziatania przysztosciowe
Na podstawie dyskusji, uczelnia mogtaby podjaé nastepujgce dziatania:

a. Rozwazenie integracji etyki do programu nauczania: Uczelnia mogtaby przeprowadzié przeglad
swojego programu nauczania, aby zidentyfikowa¢ mozliwosci integracji etyki medycznej.

b. Opracowanie praktycznych ¢wiczen z etyki: Uczelnia mogtaby opracowacé zestaw éwiczer lub
symulacji, ktére pomoglyby studentom zrozumie¢ etyczne dylematy w praktyce.

c. Stworzenie programu mentorstwa: Uczelnia mogtaby stworzy¢ program mentorst stwa, ktéry
pozwolitby studentom uczy¢ sie od doswiadczonych lekarzy, przekazujgc wartosci etyczne i
profesjonalne.

d. Organizowanie szkolen z profesjonalizmu: Uczelnia mogtaby rozwazy¢ regularne szkolenia z
profesjonalizmu dla studentéw, aby poméc im lepiej zrozumieé, co oznacza bycie profesjonalista w
dziedzinie medycyny.

5. Zakonczenie

Spotkanie zakoriczyto sie z zobowigzaniem do dalszego promowania etyki i profesjonalizmu w
edukacji medycznej. Wszystkie strony zgodzily sie, ze te aspekty sg kluczowe dla ksztatcenia
przysztych lekarzy, ktérzy bedg odpowiedzialni za opieke nad pacjentami. Uczelnia, wraz z Rada
Pracodawcow, ma mozliwos¢ podjecia krokdw w celu promowania tych wartosci wsrdd studentéw,
co przyczyni sie do lepszej jakosci opieki zdrowotnej w przysztosci.




