Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

PRZEBIEG SPOTKANIA:
Data: 2023-02-14

1. Wstep

Dnia 2023-02-14 odbyto sie spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Celem spotkania byto oméwienie mozliwosci wykorzystania sztucznej
inteligencji (Al) w nauce studentéw oraz jak Al zmieni prace zawodéw medycznych w przyszioéci.
Uczestnicy spotkania dyskutowali o przykiadach zastosowan Al oraz jak Dziekan moze promowa¢
rozwdj tych technologii.

2. Wykorzystanie Al w nauce studentdw

Podczas spotkania Rada Pracodawcdow przedstawita kilka mozliwoéci wykorzystania Al w edukacji
medycznej:

a. Personalizacja nauczania — Al moze analizowa¢ postepy i preferencje uczniéw, dostosowujac
materiaty do indywidualnych potrzeb, co przyczynia sie do lepszego zrozumienia i opanowania
tematu.

b. Symulacje medyczne — Al moze wspiera¢ rozwdj symulatoréw medycznych, dzieki ktérym studenci
bedg mogli ¢wiczy¢ umiejetnosci praktyczne w kontrolowanym srodowisku.

c. Wsparcie w diagnostyce — Al moze poméc w nauce interpretacji wynikéw badari obrazowych oraz
laboratoryjnych, analizujac dane i sugerujac mozliwe rozpoznania.

d. Systemy rekomendacji — Al moze rekomendowa¢ studentom dodatkowe materiaty naukowe, np.
artykuty naukowe czy case studies, ktére moga poméc w dalszym rozwijaniu wiedzy.

3. Al w przysztosci zawoddw medycznych

Rada Pr codawcgw oméwita réwniez, jak Al moze wplyngc na przysztosc zawodéw medycznych:
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a. Diagnostyka — Al moze wspiera¢ lekarzy w analizie obrazéw medycznych, detekcji zmian
patologicznych czy identyfikacji biomarkeréw choréb.

b. Planowanie terapii — Al moze pomaga¢ w opracowywaniu indywidualnych planéw
terapeutycznych, analizujgc dane pacjentéw i sugerujac optymalne strategie leczenia.

¢. Monitorowanie pacjentéw — Al moze wspoméc prace medyczng poprzez analize danych z urzadzeri
noszonych przez pacjentéw, takich jak czujniki tetna czy glukometréw, informujac lekarzy o istotnych
zmianach stanu pacjenta.

d. Automatyzacja zadari rutynowych — Al moze przejac cze$¢ rutynowych zadan, takich jak analiza
danych, wprowadzanie informacji do systeméw czy zarzadzanie harmonogramami, co pozwoli
specjalistom medycznym skoncentrowa¢ sig na bardziej za awansowanych i wymagajacych aspektach
opieki medyczne;j.

4. Promowanie rozwoju technologii Al przez Dziekana

Rada Pracodawcéw przedstawifa propozycje, jak Dziekan moze promowac rozwéj technologii Al na
Collegium Medicum:

a. Wspéipraca z oérodkami badawczymi i firmami technologicznymi — Dziekan moze nawigzac
wspéiprace z organizacjami zajmujacymi sig badaniem i rozwojem Al, co pozwoli uczelni wprowadzac
innowacyjne technologie w procesie nauczania.

b. Wprowadzenie przedmiotéw dotyczacych Al — Dziekan moze wprowadzi¢ nowe przedmioty
nauczania w programie studiéw, ktére koncentruja sie na zastosowaniach Al w medycynie oraz na
rozwijaniu umiejetnoéci pracy z narzedziami opartymi na Al.

c. Szkolenia dla nauczycieli akademickich — Dziekan moze zorganizowac szkolenia dla kadry naukowej
w celu zwiekszenia wiedzy na temat Al oraz sposobdw zastosowania tej technologii w procesie
dydaktycznym.

d. Organizowanie konferencji i warsztatéw — Dziekan moze inicjowac organizowanie wydarzen
naukowych, takich jak konferencje czy warsztaty, ktére promuja dyskusje na temat zastosowania Al
w medycynie.

e. Stypendia i granty badawcze — Dziekan moze wprowadzi¢ system stypendiéw i grantow
badawczych, ktére wspierajg studentéw i naukowcéw w badaniach nad Al i jej zastosowaniem w
medycynie.




Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zakonczyto sie owocng dyskusjg na temat roli sztucznej inteligencji w edukacji medycznej oraz
przysztosci zawodéw medycznych. Uczestnicy spotkania podkreélali, ze inwestowanie w rozwaj
technologii Al moze przyczyni¢ sie do dalszego wzrostu jakosci ksztatcenia na Collegium Medicum
oraz lepszego przygotowania absolwentéw do wyzwan zawodowych. Wdrozenie przedstawionych
propozycji moze poméc uczelni w adaptacji do przysztych potrzeb rynku pracy i zmieniajgcego sie
Swiata medycyny.
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