Opinia/Sprawozdanie ze spotkania: Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

PRZEBIEG SPOTKANIA:
Data: 2023-04-18

1. Wstep

Dnia 2023-04-18 odbyto sie spotkanie Rady Pracodawcow Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Spotkanie rozpoczeto sie od gratulacji w imieniu Rady dla studentow
uczelni, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki podczas ostatniej sesji Lekarskiego Egzaminu Koricowego.
Nastepnie uczestnicy spotkania omoéwili jakie dziatania nalezy prowadzi¢, aby utrzymac topowsq
lokate w kolejnych edycjach egzaminu oraz ryzyka zwigzane z otwarciem drugiej uczelni medycznej w
Bydgoszczy.

2. Dziatania na rzecz utrzymania wysokich wynikdw na Lekarskim Egzaminie Koricowym

Rada Pracodawcéw zaproponowata kilka dziatan, ktére Dziekan moze promowac, aby utrzymac
topowg lokate w kolejnych edycjach Lekarskiego Egzaminu Korficowego:

a. Kontynuowanie inwestycji w rozwéj kadry naukowe] — zapewnienie wsparcia finansowego i
merytorycznego dla wykladowcdw, ktére pozwoli im na doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz aktualizowanie wiedzy.

b. Wspétpraca z ekspertami i specjalistami z réznych dziedzin medycyny — organizowanie cyklicznych
spotkan i konferencji, ktére umozliwiag wymiane wiedzy oraz zaprezentowanie najnowszych osiggniec
naukowych.

c. Stworzenie systemu monitorowania postepéw studentéw — wdrozenie narzedzi umozliwiajacych
$ledzenie i analize wynikéw studentéw w czasie, co pozwoli na szybkg identyfikacje obszaréw
wymagajacych wiekszej uwagi i wsparcia. ’

d. Wspieranie studentéw w trudnych sytuacjach — oferowanie dodatkowych konsultacji, szkoler oraz
zajec praktycznych dla studentéw, ktérzy potrzebujg wsparcia w nauce.

e. Promowanie aktywnosci naukowych wérdd studentéw — zachecanie studentéw do prowadzenia
wiasnych badan naukowych oraz publikowania ich wynikéw w czasopismach naukowych.




f. Podnoszenie jakosci materiatéw dydaktycznych — cykliczne aktualizowanie programéw nauczania
oraz materiatéw dydaktycznych, tak aby odzwierciedlaty najnowsze osiggnigcia i wymagania w
dziedzinie medycyny. :

3. Ryzyka zwigzane z otwarciem drugiej uczelni medycznej w Bydgoszczy

Rada Pracodawcow oméwita potencjalne ryzyka zwigzane z otwarciem drugiej uczelni medycznej w
Bydgoszczy:

a. Niewystarczajaca liczba kadry medycznej — istnieje ryzyko, ze nowa uczelnia bedzie konkurowac z
istniejacymi uczelniami o wykwalifikowang kadre naukowa, co moze prowadzi¢ do obnizenia jakosci
nauczania. .

b. Brak wystarczajacej iloci szpitali i placéwek medycznych — otwarcie drugiej uczelni moze
doprowadzi¢ do przecigzenia istniejacych szpitali i placéwek, co z kolei moze wptyngé na jakos¢
praktyk studenckich i ogélng jakos¢ edukacii.

c. Konkurencja o $rodki finansowe — druga uczelnia medyczna moze konkurowac o dostep do
ograniczonych zasobéw finansowych, co moze wptynaé na mozliwos¢ inwestycji w rozwdj
istniejacych uczelni.

d. Potencjalne obnizenie standardéw — przy wigkszej liczbie studentéw medycyny w regionie, istnieje
ryzyko, ze standardy nauczania i praktyk klinicznych moga zostac obnizone.

e. Trudnoéci w zatrudnieniu absolwentéw — zwiekszenie liczby absolwentéw medycyny moze
prowadzié do trudnoéci w zatrudnieniu w regionie, co moze z kolei wplynaé na satysfakcjg zawodowg
i migracje specjalistéw medycznych.

4. Zalecenia
Na podstawie oméwionych kwestii Rada Pracodawcéw zaleca:

a. Wspdtpraca z wiadzami lokalnymi — uczelnie medyczne powinny nawigza¢ wspétprace z wiadzami
lokalnymi, aby wspdlnie opracowac strategie majace na celu rozwigzanie wyzwan zwigzanych z
otwarciem drugiej uczelni medyczne;j.

b. Monitoring rynku pracy — uczelnie powinny monitorowaé rynek pracy w regionie i dostosowywac
swoje programy nauczania oraz liczby przyje¢, aby odpowiednio reagowac na zmieniajace sie
zapotrzebowanie na lekarzy i s _ ‘jg'
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c. Inwestycje w infrastrukture medyczng — uczelnie powinny wspétpracowac z wtadzami lokalnymi
oraz szpitalami w celu rozbudowy i modernizacji infrastruktury medycznej, aby sprostac rosngcym
potrzebom edukacyjnym.

d. Wzmacnianie reputacji — uczelnie powinny kontynuowac¢ dziatania majgce na celu utrzymanie
wysokich wynikéw na Lekarskim Egzaminie Koricowym oraz promowanie jakosci edukacji, aby
przyciagaé najlepszych studentéw i kadry naukowej.

5. Podsumowanie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zakoriczyto sie konstruktywna dyskusjg na temat utrzymania wysokich wynikéw na Lekarskim
Egzaminie Koricowym oraz ryzyka zwigzanego z otwarciem drugiej uczelni medycznej w Bydgoszczy.
Uczestnicy spotkania zwrdcili uwage na konieczno$¢ wspétpracy miedzy uczelniami, wiadzami
lokalnymi oraz placéwkami medycznymi, aby sprostaé wyzwaniom zwigzanym z rosngcym
zapotrzebowaniem na lekarzy i specjalistow.

Rada Pracodawcéw podkreélita takze potrzebe monitorowania sytuacji na rynku pracy oraz
odpowiedniego dostosowywania programéw nauczania, aby przygotowywac studentéw do realiéw
zawodowych. Dalsze inwestycje w rozwéj kadry naukowej oraz infrastruktury medycznej, a takze
wspieranie aktywnosci naukowych wéréd studentéw, pozwolg na utrzymanie wysokich standardow
edukacji oraz skuteczne konkurencje z nowa uczelnig medyczng w Bydgoszczy. W diuzszej
perspektywie, podejmowane dziatania pozwola na wspélne dazenie do poprawy jakosci opieki
medycznej w regionie i lepszego przygotowania absolwentéw do wyzwari zawodowych,
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