Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Data: 20 maja 2021

1. Wprowadzenie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum UMK odbyto sie 20 maja 2021 roku. Gtdwnym
tematem byly mozliwosci pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na rozwéj uczelni, na przykfad poprzez
granty badawcze, fundusze unijne czy partnerstwa publiczno-prywatne.

2. Omowienie tematu

Podczas spotkania oméwiono rézne mozliwosci finansowania, ktére moglyby poméc w dalszym
rozwoju uczelni. Wsréd nich:

a. Granty badawcze: Uczelnia mogtaby aktywnie poszukiwac grantéw badawczych, ktére pomogtyby
finansowaé nowe projekty badawcze i innowacje.

b. Fundusze unijne: Istnieje wiele programéw finansowanych przez Unie Europejska, ktdre mogtyby
przyczyni¢ sie do rozwoju infrastruktury uczelni, a takze do prowadzenia badan i szkoleri.

c. Partnerstwa publiczno-prywatne: Uczelnia mogtaby rozwazy¢ nawigzanie partnerstw z sektorem
prywatnym, co mogtoby przynie$¢ dodatkowe $rodki, a takze mozliwosci dla studentéw do zdobycia
praktycznego do$wiadczenia. )

3. Zalecenia

Na podstawie dyskusji, uczelnia mogtaby podjaé-nastepujace dziatania:

a. Utworzenie zespotu do pozyskiwania funduszy: Uczelnia mogtaby utworzy¢ zespét skupiony na
poszukiwaniu i ega%sie o réine #rodta finansowania. Ten zespot mégtby réwniez monitorowad
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dostepne granty i fundusze unijne, a takie nawigzywac kontakty z potencjalnymi partnerami
prywatnymi.

b. Wprowadzenie szkoler dotyczacych pozyskiwania funduszy: Uczelnia mogtaby zaoferowac szkolenia
dla kadry naukowej i administracyjnej na temat pozyskiwania funduszy, aby zwiekszy¢ zdolnosci uczelni
do ubiegania sie o granty i inne formy finansowania.

c. Promowanie partnerstw publiczno-prywatnych: Uczelnia mogfaby aktywnie promowac korzysci
ptynace z partnerstw publiczno-prywatnych, zaréwno dla sektora prywatnego, jak i dla samej uczelni.

4, Zakoriczenie

Spotkanie zakoriczyto sie z zobowigzaniem do dalszego poszukiwania mozliwosci finansowania, ktére
moga przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju uczelni. Dzigki dziataniom takim jak poszukiwanie grantéw
badawczych, korzystanie z funduszy unijnych i nawigzywanie partnerstw publiczno-prywatnych,
uczelnia ma potencjat do dalszego wzrostu i rozwoju.

5. Dalsze dziatania

Po spotkaniu uczelnia mogtaby podja¢ nastepujace dziatania:

a. Opracowanie strategii finansowania: Uczelnia mogtaby opracowaé szczegétowy strategig
finansowania, ktdra okreslataby, jakie Zrédta finansowania s3 najbardziej odpowiednie i jak je najlepiej
wykorzystac.

b. Prowadzenie regularnych spotkan z zespotem do pozyskiwania funduszy: Aby zapewnic, e proces
poszukiwania funduszy jest skoordynowany i skuteczny, uczelnia mogtaby regularnie spotykac sie z
zespotem do pozyskiwania funduszy.

c. Monitorowanie i ocena: Po wdrozeniu strategii finansowania, wazne bedzie monitorowanie i ocena
jej skutecznosci. Uczelnia mogtaby regularnie zbiera¢ informacje zwrotne od zespotu do pozyskiwania
funduszy,-aby zrozumieé, ktére Zrédta finansowania sg najbardziej skuteczne.




6. Podsumowanie

Podczas spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu oméwiono kluczowe mozliwoéci finansowania, ktére mogga poméc w dalszym rozwoju uczelni.
Uczelnia ma teraz szanse podjaé¢ konkretne kroki, aby wprowadzi¢ te strategie w praktyke, co
przyniesie korzysci nie tylko dla samej uczelni, ale takze dla studentéw i przysztych pracodawcow.



