Opinia/Sprawozdanie ze spotkania Rady Pracodawcéw Collegium Medicum w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

DATA: 08/11/2022
PRZEBIEG SPOTKANIA:
1. Wstep

Dnia 08/11/2022 odbyto sie spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Taruniu. Celem spotkania byto omdwienie roli kompetencji miekkich
studentdw, ich znaczenia dla przysztosci absolwentéw oraz mozliwoéci wspierania ich rozwoju przez
Dziekana.

2. Oméwienie roli kompetencji miekkich'student'éw

Podczas spotkania uczestnicy zgodnie podkreslali znaczenie kompetencji miekkich w pracy lekarzy
oraz specjalistéw ochrony zdrowia. Zdolno$ci takie jak komunikacja interpersonalna, empatia,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, zarzgdzanie stresem, czy kreatywnos¢ sg kluczowe w codziennej
praktyce medycznej. Lekarze i specjalisci opieki zdrowotnej z dobrze rozwinietymi kompetencjami
miekkimi s lepiej przystosowani do rozwigzywania problemoéw, skutecznego komunikowania sie z
pacjentami, budowania relacji z zespotem i radzenia sobie z wyjatkowo wymagajgcymi sytuacjami
zawodowymi.

3. Znaczenie kompetencji miekkich dla przysztosci absolwentéw

Rada Pracodawcow zwrdcita uwage, ze rynek pracy w ochronie zdrowia coraz bardziej docenia
kompetencje miekkie, ktére nierzadko s3 réwnie waine co wiedza specjalistyczna. Absolwenci z
silnymi kompetencjami miekkimi majg wieksze szanse na zatrudnienie, szybszy rozwdéj zawodowy
oraz lepszg zdolnoé¢ do adaptacji do zmieniajgcego sie Srodowiska pracy.

4. Wspieranie rozwoju kompetencji miekkich przez Dziekana

Rada Pracodawcéw przedstawita kilka propozycji, ktére moga poméc w dalszym rozwoju kompetencji
miekkich wéréd studentéw Collegium Medicum:

a. Wprowadzenie przedmiotdéw i warsztatéw poswieconych kompetencjom miekkim w ramach
programu nauczania.

b. Organizowanie regularnych spotkan z praktykami i ekspertami z dziedziny, ktérzy moga dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami i wskazéwkami dotyczacymi efektywnego stosowania kompetencji miekkich
W pracy.

f%mowan;e mozliwosci uczestniczenia w grupach roboczych, projektach badawczych
czy wolonta{ ol ﬁﬁ?’#ﬁozwalajq studentom rozwija¢ swoje kompetencje miekkie poprzez

mgu. f ad
praktyﬂ%%au spe

p\f\‘l 2617

c. Tworzenie i

jsta U,



d. Wspétpraca z lokalnymi firmami i organizacjami w celu umozliwienia studentom zdobycia
doswiadczenia zawodowego, gdzie moga rozwija¢ i stosowac swoje kompetencje miekkie.

e. Organizowanie szkolen dla nauczycieli akademickich w celu zwiekszenia $wiadomoéci na temat
znaczenia kompetencji migkkich oraz wprowadzania elementéw dydaktycznych, ktére wspieraja ich
rozwaj w trakcie zajeé.

f. Wprowadzenie systemu oceny i feedbacku, ktéry uwzglednia rozwéj kompetencji miekkich
studentéw, motywujac ich do statego doskonalenia tych umiejetnosci.

g- Promowanie interdyscyplinarnosci oraz wspétpracy miedzy réznymi wydziatami, aby stworzyé
$rodowisko, w ktérym studenci mogg uczyé sie od siebie nawzajem i rozwija¢ swoje kompetencje
miekkie.

5. Podsumowanie

Spotkanie Rady Pracodawcéw Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zakoriczyto sig owocng dyskusjg na temat znaczenia kompetencji miekkich w edukacji medycznej oraz
mozliwosci wspierania ich rozwoju przez Dziekana. Uczestnicy spotkania podkreélali, ze inwestowanie
w rozwdj kompetencji migkkich studentéw ma kluczowe znaczenie dla ich przyszte] kariery oraz
jakosci swiadczonych ustug medycznych. Wdrozenie przedstawionych propozycji moze przyczynié sie
do dalszego wzrostu jakosci ksztatcenia na Collegium Medicum oraz lepszego przygotowania
absolwentéw do wyzwan zawodowych.



