"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiéw- rocznik

2015-2016"

Podstawa:

Monitoring w 3-4 lata po zakoniczeniu studiow — badanie realizowane jest co 2 lata.
Analizowana jest sytuacja Absolwentéw dwoch rocznikéw studiéw. Zbieranie danych miato
miejsce w okresie od stycznia 2020 roku do sierpnia 2021 roku.

Biotechnologia (CM)

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych Absolwentéw studiow:
I stopnia — 32%; 11 stopnia- 29,27%,

a) liczba Absolwentow, ktérzy ukonezyli studia:
I stopnia — 75; II stopnia—41,

b) liczba badanych Absolwentéw I stopnia — 24; 1II stopnia— 12.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkows
lub niezarobkowsa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem: obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopien — 100% badanych Absolwentow, II stopien — 100%.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:
Wsréd Absolwentéw studiow I stopnia — 86,96% pracuje zarobkowo i dodatkowo 34,78%
ksztalci sig; I stopnia -90% wykonywato prace zarobkowa a 10%dodakowo si¢ ksztalcito.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd Absolwentow studiow:

I stopnia — 95% Absolwentéw pracowato na podstawie umowy o prace, a 5% Absolwentow
bylo zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawnej. IT stopmia: 100% Absolwentow
wykonujgcych prace zarobkows jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

4. PRZYCZYNY ZMIANY PRACY OD ZAKONCZENIA STUDIOW ORAZ
CZESTOTLIWOSC TYCH ZMIAN



Wisréd absolwentow studiow: .
I'stopnia —81,82% Absolwentéw podjeto dobrowolna decyzje o zmianie pracy w celu poprawy
warunkow zatrudnienia, a 18,18% Absolwentéw jako odpowiedZ zaznaczylo ,Inne”. Il
stopnia: — 71,43% Absolwentéw podjeto dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy
warunkow zatrudnienia, a u 28,57% Absolwentdw byla to zmiana spowodowana zakonczeniem
umowy na czas okreslony.

Wséréd Absolwentéw studiéw I stopnia prace jeden raz zmienialo 70% ankietowanych,
dwukrotnie- 20%, a wiecej niz dwa razy 10%. _

Wsréd Absolwentéw studiéw IT stopnia pracg dwukrotnie zmieniato 57,14% ankietowanych,
a jednokrotnie 42,86%.

5. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

1 stopnia- Biologia/Biotechnologia/Chemia (43,75) Medycyna/Farmacja/Kosmetologia
/Zdrowie (18,75%), Inne-zdrowie (6,25%), IT (6,25%), Personel biurowy (6,25%), Sprzedaz
(6,25%) Systemy jakosci (6,25%), Szkolnictwo wyzsze (6,25%).

II stopnia: Biologia/Biotechnologia/Chemia (11,11%) Medycyna/Farmacja/Kosmetologia
/Zdrowie (22,22%), Inne-zdrowie (11,11%), IT (11,11%), Personel biurowy (11,11%),
Systemy jakosci (22,22%), Szkolnictwo wyzsze (11,11%).

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
1. Zaktady Farmaceutyczne Polpharma

2. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

3. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Szczecinie

4. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kaliszu

5. PROMAR Sp. z o.0.

6. "POLOmarket Sp. z o.0.

7. Pasaco

8. MSD Polska

9. J.s. hamilton

10. InventionBio

11. Donauchem Polska Sp. z 0. o.

12. Comarch Healthcare

13. "Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

14. Atos Global Delivery Center in Bydgoszcz

15. AstraZeneca Sp. z o0.0.

16. Alab Laboratoria Sp. z 0.0.

17. A&A Biotechnology _

18. 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy, Zaktad Patomorfologii

8% Absolwentow zajmuje kierownicze stanowisko



Zarobki absolwentéw

¢) zadowolenie z précy
Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 80% ankietowanych, 20% nie umiaty okresli¢ czy
sg, czy nie sg zadowolone z pracy.

6. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedtug Absolwentow umiejetnosei wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
praktyczne, wiedza specjalistyczna, techniki biologii molekularnej, telemedycyna, real time
PCR, QPCR 1 interpretacja wynikéw reakeji, biologia molekularna, genetyka, Sporzqdzame
analiz 1 raportéw, wykonywanie rozmazéw, hodowla komérkowa

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutuja Absolwenci
to: wiece] zaje¢ praktycznych, mikrobiologia przemyslowa, zajecia z biznesu w medycynie,
praktyczne zajgcia z zagadnien najnowszych procedur w biologii molekulamnej
(sekwencjonowanie Sangera, NGS), podstawy przedsigbiorczosci, prawo

7. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Absolwenci uwazaja, ze studia nie umozliwity nabycie kompetencji jezykowych.
8. PODEJMGWANE KSZTLCENIE

- Kurs hodowli komérkowej

- Kwalifikacje pedagogiczne, nauczanie matematyki

- Prowadzenie i monitorowanie badan klinicznych

- Studia podyplomowe w zakresie analityki medycznej

- Zarzadzanie projektami

-Technik farmaceutyczny

II. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Konieczno$¢ poprawienia frekwencji Absolwentéw poprzez modyfikacje systemu
przeprowadzania badan ankietowych. Wiekszod¢ Absolwentéw WL (kierunek Lekarski,



Optyka okularowa z elementami optometrii, Optometria, Inzynieria blomedyczna) nie
wypetnita ankiet

3. Absolwenci kierunku Biotechnologia wskazujg na potrzebe zwiekszenia l1czby godzin zajeé
praktycznych podczas toku studiéw. Dodatkowo wazne sa réwniez zajecia jezykowe 1 z
ksztaltowania kompetencji miekkich.

I1. Rékomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
1/ Zwigkszenie ilosci godzin zaje¢ praktycznych podczas toku studiéw

2/ Organizacja zaje¢ dodatkowych umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji w zakresie
kompetencji migkkich

3/ Zwigkszenie ilosci/efektywnosci zaje¢ dodatkowych, organizacja zaj¢c jezykowych
dodatkowych
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