"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania loséw Absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum w 6-mcy po zakonczeniu studiow"

Podstawa:

Monitoring w 6 m—cy-po zakonczeniu studiéw — badanie realizowane jest co roku. Analizowana
jest sytuacja Absolwentéw, ktérzy obronili si¢ w trakcie roku akademickiego. Zbieranie
danych mialo miejsce w okresie od wrzesnia 2020 roku do czerwca 2021 roku.

Zarzadzenie nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 roku.

Biotechnologia (CM)

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACIJA
1.1 Odsetek badanych Absolwentéw studidw:
I stopnia — 36%; II stopnia- 61,54%,

a) liczba Absolwentow, ktérzy ukonezyli studia:
I stopnia — 25; II stopnia— 13,

b) liczba badanych Absolwentow I stopnia — 9; II stopnia— 8.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwiazane z pracg zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopiefi — 88,89% badanych Absolwentéw, 1T stopief — 87,5%.

b) Aktywno$é na rynku pracy:

Wisréd Absolwentéw studiow I stopnia — 66,67% kontynuowato nauke, dodatkowo 55,56%
pracowato zarobkowo, a 11,11% prowadzilo dzialalnos¢ gospodarcza; II stopnia -50%
wykonywato prace zarobkowa, 37,50% kontynuowato nauke, 12,5% pozostawato bez pracy
lub wykonywalo prace niezarobkowa. .

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd Absolwentow studidw:

I stopnia — 20% Absolwentéw pracowalo na podstawie umowy o prace, a 80% Absolwentéw
bylo zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawnej. I stopnia: 100% Absolwentédw
wykonujacych prace zarobkowa jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

I stopnia- Biologia/Biotechnologia/Chemia, to kategoria pracy, ktérg wskazato 25%
odpowiadajgcych na to pytanie, kolejne 25% wskazato obszar Edukacja/Szkolenia, a 50%
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie.

II stopnia: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie, to kategoria pracy, ktéra wskazato
50% odpowiadajgcych na to pytanie, kolejne 25% wskazato na kategorie: Praca
asystencka/personel biurowy, a 25% Szkolnictwo wyzsze.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowiske kierownicze, zarobki)
1. Alfa-Meg Przemystaw Florczyk

2. Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu

3. Mcm Polimedica

4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pile

5. Soft Communication

6. Szpital Uniwersytecki nr 1 im. Antoniego Jurasza

7. Zvonska Space

Zaden z Absolwentéw nie zajmowat kierowniczego stanowiska

50% ankietowanych zarabia w granicach 2000-2999 zt, 25% 1000-1999 zi, a pozostate 25%
nie podato takich informacji.

¢) zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z migjsca pracy to 71,43% ankietowanych, 14,29% nie umiaty okresli¢
czy sg, czy nie sa zadowolone z pracy, natomiast nie byto zadowolonych z wykonywanej pracy
14,29%.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYELACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug Absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
praktyczne z zakresu histopatologii, cytologii, histochemii, kompetencje mickkie, wiedza
specjalistyczna.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore férmuiujq Absolwenci
to: wigce]j zajg¢ praktycznych, przedmioty ukierunkowane na rozwdj kompetencji miekkich,
warsztaty pokazujgce jak zaprezentowal si¢ na rynku pracy, wigkszy zakres materiatu
nakierunkowany na dziedzing badan klinicznych, gdyz firmy farmaceutyczne poszukuja takze
migdzy innymi Absolwentéw biotechnologii, uzupetnienie wiedzy z podstaw farmakologii
(leki).

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

50% Absolwentow uwaza, ze studia umozliwily nabycie kompetencji jezykowych, natomiast
druga potowa nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOWANEGO KIERUNKU ORAZ SEABE I MOCNE STRONY WYDZIALU



31,25% Absolwentow ponownie wybratoby ten kierunek studiéw, natomiast 68,75% nie
zdecydowatoby si¢ na studiowanie biotechnologii.

Stabg strong zaje¢ na Wydziale Lekarskim jest: ,mata ilos¢ zéjr—;é praktycznych oraz
wyposazenie niektérych laboratoriéw”, z kolei mocng strong zajec jest wykwalifikowana kadra
nauczycieli, zajecia w szpitalu oraz dziatalnos¢ Kot Naukowych.

Inzynieria biomedyczna

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych Absolwentéow studiow: I stopnia — 7,14%;
a) liczba Absolwentdw, ktérzy ukoncezyli studia: I stopnia — 14;

b) liczba badanych Absolwentow I stopnia — 1.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowq
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 100% badanych Absolwentow.

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:
Wsrod Absolwentdéw studiéw 1 stepnia — 100% kontynuowato nauke, dodatkowo 100%
wykonywatlo pracg zarobkows.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Ankietowany Absolwent jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

Pracuje na stanowisku Project Management w firmie SDL 1 jest zadowolony Z migjsca pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug Absolwentéw umieje¢tno$ei wymagane na stanowisku pracy to: wiedza na temat
sprzetu medycznego.

Uwagi dotyczace toku studiéw: Dezorganizacja i brak przemyslanego planu studiéw oraz brak
komunikacji z innym wydziatem z ktérym prowadzony jest kierunek. Duzym atutem jest kadra
nauczycieli

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Studia nie umozliwilty Absolwentowi naby¢ umiejetnosei jezykowych



Kierunek Lekarski

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych Absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich - 41 38%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia — 203 (w tym 20 uczestnikéw studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych Absolwentéw — 84 (w tym 6 Absolwentéw studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwiazane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych stanowig 98,77% badanych Absolwentéw.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:
Wsrdd badanych Absolwentéw 75,61% odbywalo lekarski staz podyplomowy, 46,34%
pracowato zarobkowo, 1,22% wykazato brak aktywnosci zawodowe;.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsréd badanych Absolwentéw kierunku lekarskiego, 94,44% wskazalo, ze pracuje na
podstawie umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktéra 98,73% respondentéw wskazalo jako obszar zatrudnienia to
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie, 1,27% ankietowanych wskazato na obszar Inne.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
Gléwne miejsce pracy to szpitale, gdzie Absolwenci odbywaja lekarskie staze podyplomowe
4 ankietowanych pracuje na kierowniczym stanowisku

Zarobki absolwentdw

.....

c¢) zadowolenie z pracy -
63,64% ankietowanych zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni ze swojej pracy,
10.39% odpowiadajacych na to pytanie nie umiato okresli¢ czy sa, czy nie sg zadowoleni ze
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swojej pracy, 23,38% byto zdecydowanie zadowolone z wykonywanej profesji. Kolejne 2,6%
nie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug Absolwentéw umiejetnoséci wymagane na stanowisku pracy to: ogélna wiedza zdobyta
na studiach, umiejetno$¢ rozmowy z pacjentem, umiejetne zbieranie wywiadu, szycie
chirurgiczne, badania podmiotowe 1 przedmiotowe pacjenta, . wykonywanie badan
ultrasonograficznych, diagnostyka, kompetencje miekkie, samodzielno$¢, obstuga systemu
komputerowego.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutuja Absolwenci
to: WIECEJ ZAJEC PRAKTYCZNYCH, nauka systemdw informatycznych szpitala, nauka kodéw
ICD, wigkszy nacisk na zajgcia w Centrum Symulacji Medycznej, zajecia z prawa
medycznego, kompetencje migkkie — radzenie sobie ze stresem, komunikacja w zespole, z
pacjentem, przekazywanie trudnych informacji; prawo i zasady pracy, samodzielno$¢, wiedza
na temat praktycznego funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, wiecej zaje¢ praktycznych
na SORze

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

66,67% ankietowanych uwaza, ze studia umozliwity nabycie kompeténcji jezykowych

Optometria

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych Absolwentéw studiow 11 stopnia- 50%,
a) liczba Absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 28,

b) liczba badanych Absolwentow — 14.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig 85,71% badanych Absolwentéw.

b) Aktywnos$¢ na rynku pracy:
Wsréd badanych Absolwentéw 78,57% pracuje zarobkowo, 7,14% prowadzi dziatalnosé
gospodarczg.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
90,91% ankietowanych jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 63,64% wypowiadajacych sie w tym pytaniu respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie, 27,27% okreslito
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kategorie pracy jako — Imnne, a 9,09% zaklasyfikowalo swoja prace w obszarze
Sprzedaz/Obstuga klienta. ‘

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko, zarobki)
Miejsce pracy:

1. Bydgoski Zaklad Optyczny Zuchowscy

2. Dobry Optometrysta

3. Fielmann Sp z.0 o

4. Medicover

5. Pro Oculo S.C.

6. Salon optyczny Medi Optic

7. Salon Optyczny Optik Center Ekspres

8. Salon optyczny Silver Optic

9. SuperVista Sp.z 0.0

10. Vision Express S.P. z.0.0.

Zaden z Absolwentéw nie pracuje na kierowniczym stanowisku

Zarobki absolwentow

100%

c¢) zadowolenie z pracy

36,36% odpowiadajacych na to pytanie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zdecydowanie
zadowolone ze swojej pracy, 54,55% byty zadowolone z wykonywanej pracy. 9,09% nie mogto
si¢ zdecydowac, czy sa, czy nie sa zadowolone z wykonywanego zajecia.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug Absolwentéw umiejetnoscei wymagane na stanowisku pracy to: badanie wzroku, dobér
korekeji, wiedza specjalistyczna, obstuga klienta, badanie refrakcji.

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutuja Absolwenci
to: wigcej zaje¢ praktycznych, kontaktologia oraz zaawansowane badanie refrakcji, widzenie
obuoczne.

Glownym atutem uczelni jest kadra, wiec 83,33% ankietowanych ponownie wybrataby ten
kierunek studiow.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

50% ankietowanych uwaza, ze w toku studiow nabyli kompetencje jezykowe na odpowiednim
poziomie, natomiast druga potowa ankietowanych sie z tym stwierdzeniem nie zgadza.
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Optvka okularowa z elementami optometrii

L. Opracowanie wyﬁikéw

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych Absolwentéw studiow I stopnia- 28,57%,
a) liczba Absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 35,

b) liczba badanych Absolwentow — 10.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych stanowig 100% badanych Absolwentéw.

b)aktywnos¢ na rynku pracy:
Wsrod badanych Absolwentéw 80% ksztalcei sig, dodatkowo 40% pracuje zarobkowo.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wisréd badanych Absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie — 50% pracuje na podstawie
umowy o prace, a druga potowa na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 66,67% wypowiadajacych si¢ w tym pytaniu respondentéw jako obszar
zatrudnienia wskazato Sprzedaz/Obsluga klienta, kolejne 33,33% wskazalo kategorie
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko, zarobki)
Miejsce pracy:

1. Centrum optyczno-okulistyczne OculoVision S.C. Fordonska 410B, Bydgoszcez
2. Vision Express

Zarobki absolwentdw

100%

50%

33,33% 33,33% 33,33%

- brak odpowisdzi od 1000 do 1595 od 2000 do 2555 z¢

¢) zadowolenie z pracy



33,33% odpowiadajgcych na to pytanie zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone ze
swojej pracy, a 33,33% wybrato odpowiedz — ani tak, ani nie. 33.33% bylo zdecydowanie
zadowolone z wykonywanej pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentéw umiejetnoscei wymagane na stanowisku pracy to: wiedza specjalistyczna,
umiejetnoscei praktyczne.

Propozycje zmian/zawarcia/peszerzenia tresci programowych, ktére formutujg Absolwenci
to: zwigkszenie liczby godzin z zaje¢ praktycznych w zakresie optyki okularowe;, wiecej
przedmiotéw specjalistycznych

87,5% ankietowanych podjetoby ponownie studia na tym kierunku
6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Nikt nie odpowiedziat na pytania w tej czesci ankiety.

II. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakesci Ksztalcenia

Biotechnologia

1. Nieznacznie wzrést odsetek ankiet Absolwentéw studiéw II stopnia (z 55 do 61,54%),

natomiast zmalat odsetek I stopnia, jednak moze to wynikaé z kontynuacji nauki na
- studiach II stopnia.

2. 100% pracujgcych zawodowo Absolwentéw studiow II stopnia Jest zatrudniona na
umowe o prace, a tylko 12,5% nie ma pracy.

3. Az 50% Absolwentow pracuje na stanowisku z kategorii Medycyna/F armacja
/Kosmetologia/Zdrowie i az 71,43% jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy.

4. Rekomendacje: wigcej zajec praktycznych (zostal wprowadzony kierunek
biotechnologia medyczna, ktéra ma na celu zwiekszenie liczby godzin zajeé
praktycznych zwigzanych z szeroko pojgta medycyna- jednakze Absolwentow jeszcze
nie ma). Jeszcze wigksza aktywacja Biura Karier.

Inzynieria biomedyczna
1. Kierunek zostal zamkniety na naszej Uczelni

Kierunek lekarski
1. Wzrdst odsetek badanych Absolwentow (z 29% do 41,48%)
2. 98,77% Absolwentéw podjeto aktywnosé¢ zawodowa i ponad 90% pracuje na podstawie
- UMOWY 0 prace.
3. Absolwenci widzg potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych, w tym
bezposredniego kontaktu z Pacjentem, ksztalcenie w zakresie kompetencji miekkich,
zwigkszenie liczby godzin zajeé praktycznych w Centrum Symulacji

Optometria -
1. 85,71% Absolwentéw wykazuje aktywnos¢ zawodows i zaden z Absolwentdw nie
wykazat niezadowolenia ze swojej pracy.
2. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych

8



Optyka okularowa z elementami optometr ii
1. Mata zwrotno$¢ ankiet
2. 80% Absolwentdéw podjeta studia I stopnia
3. Zwiekszenie liczby godzin zajec praktycznych.

Podsumowanie:

1. Koniecznos¢ poprawienia frekwencji Absolwentéw poprzez -modyfikacje systemu
przeprowadzania badan ankietowych.

2. Wigkszos¢ Absolwentow WL (kierunek Lekarski, Optyka okularowa z elementami
optometrii, Optometria, Inzynieria biomedyczna, Biotechnologia) jest aktywnych zawodowo w
obszarze zwigzanym ukoniczonym kierunkiem studiéw. Wiekszo$é z nich wskazuje réwniez,
ze podjetaby studia na danym kierunku ponownie.

3. Absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw na WL wskazujg na potrzebe zwigkszenia liczby
godzin zaje¢ praktycznych podcezas toku studiow. Dodatkowo wazne sa réwniez zajecia z
ksztaltowania kompetencji miekkich.

III. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Zwigkszenie ilodci godzin zaje¢ praktycznych podezas toku studidw, w przypadku
studentow Wydzialu Lekarskiego cel moze przynajmniej czgsciowo zostaé
zrealizowany poprzez zwigkszenie ilosci zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych

2. Organizacja zaje¢ dodatkowych umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji w zakresie
kompetencji migkkich (np. zdobywanie umiejgtnosci komunikacji z pacjentem przez
studentow Wydziatu Lekarskiego),

3. Aktywizacja biura karier i przygotowanie studentéw ostatnich lat na rynek pracy (np.
nauka pisania CV czy listu motywacyjnego przez studentoéw Biotechnologii itp.)'.

Dziekan
Jziatu Lekarskiegg

Dziekan Wydzialu Lekarskiego
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dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK praf dr hab. dnna Szaflarska-Poplawska
Wyd. 5{0 uﬁf 03 ator Przewodniczgea Wydzialowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztaicenia






