Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakoSci ksztakcenia CM
z monitorowania loséw absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum w 6-mcy po zakonczeniu studigw"

Podstawa:

Monitoring w 6 m-cy po zakoficzeniu studiéw. Analizowana jest sytuacja absolwentéw ktérzy
obronili sie w trakcie roku akademickiego. Zbieranie danych mialo miejsce w okresie od
wrzesnia 2021 roku do czerwea 2022 roku.

Zakres raportu:

POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukoniczyli studia;

b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentow studiow niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy:

2) aktywnos¢ na rynku pracy — szczegdty (praca zarobkowa, dziatalnoéé gospodarcza,
ksztalcenie, rolnictwo, aplikacja prawnicza, bez wynagrodzenia, brak pracy).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska;

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko);

3) zadowolenie z pracy.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW
OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby
zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomogci jezyka,
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Mozliwosé nabycia wymaganej kompetencji jgzykowe] podczas studidw)

Dodatkowe informacje uzyskane z ankiet i umieszezone w raporcie, a nie uwzglednione
w Zalgczniku nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

to KOMPETENCJE NABYTE PODCZAS STUDIOW

Biotechnologia (CM)

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentéw studiow I i 11 stopnia- 50%

Liczba ankiet studia I i IT stopnia (W tym niezakonczonych): — 5, w tym ankiet ukonczonych —
4

Zwrotno$é odpowiedzi 50% (uprawnionych do wypelnienia ankiet 10 0s6b)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni zawodowo sg WSZyscy ankietowani.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:

Wérdd absolwentow studiéw I stopnia - 100% kontynuowato nauke, II stopnia-66,67%
wykonywato prace zarobkows. a 33,33% kontynuowato nauke.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wérdd pracujacych absolwentow studiéw II stopnia 100% wykazalo, ze pracuje na podstawie
umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktoérych mieszczg sie zajmowane stanowiska
Biologia/Biotechnologia/Chemia, to kategoria pracy, ktorg wskazato 50% odpowiadajacych na
to pytanie, kolejne 50% wskazato obszar Praca asystencka/personel biurowy.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko, zarobki)

CM UMK Bydgoszcz -

Nasz Lekarz

Pracujacy Absolwenci nie podali stanowiska pracy, ale nie zajmuja stanowisk kierowniczych.
Zarobki w przedziale 2000-2999 PLN

¢) zadowolenie z pracy .
Wszyscy pracujacy Absolwenci sa zadowoleni ze swojego miejsca pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH



Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisky pracy to praca w laboratorium.

Propozycje zZmian/zawarcia/poszerzenia treici programowych, ktére formutuja absolwenci
to: wiecej zajeé praktycznych i wigcej praktyk zawodowych.

Koniecznosé wigkszego zaangazowania Biura Karier

»Biuro karier nie zaoferowalo nic tylko posredniczylo w zawarciy umowy z miejscem, ktére
sam student musiat sobie poszuka¢” )

Tylko 25% Absolwentdw wybraloby ponownie ten kierunek studiéw,

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE - brak informacji w ankietach
7. KOMPETENCJE NABYTE PODCZAS STUDIOW

Sredni Przyrost kompetenc)i po studiach:

u

Jeriaiaty

Biotechnologia medvezna

Brak pelnych danych. Jeden Absolwent wypelnit Ankiete. Jest pracownikiem CM UMK.
Zatrudniony na podstawie umowy o pracg 1 zadowolony ze SW0jego stanowiska.

Inzynieria biomedyezna (obecnie brak naboru)

Brak petnych danych. Jeden Absolwent wypelnit Ankiete. Jest pracownikiem Berlin Chemie
Menarini Polska, w sektorze Medycyna/F armacja/Kosmetologia/Zdrowie. Zatrudniony na
podstawie umowy o prace i zadowolony ze SWojego stanowiska. Nie polecilby studiowania na
tym kierunku.

Kierunek Lekarski

L. Opracowanie wynikéw
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1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich — 57 ,50%,
liczba ankiet (w tym niezakoficzonych): — 69, w tym ankiet ukonczonych — 57

Zwrotnoéé odpowiedzi 57.50% (uprawnionych do wypelnienia ankiet 120 os6b)

9. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwiazane Z praca zarobkowg

lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 160% badanych absolwentow.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:

Weroéd badanych absolwentow 86,96% odbywalo lekarski staz podyplomowy, 46,38%
pracowato zarobkowo, 1,45% to Absolwenci nieaktywni zarobkowo 1 taki sam odsetek ksztatci
sie dalej.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WY MIAR CZASU PRACY
Wéréd badanych absolwentow kierunku lekarskiego, 100% zatrudnionych osob wskazalo, Ze
pracuje na podstawie Umowy 0 prace, a 12,50% na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza sie zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktérg 100% respondentow wskazato jako obszar zatrudnienia 1o
Medycyna/Farmacj a/Kosmetologia/Zdrowie.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Szeéédziesigt siedem 0séb wykazalo swoje miejsce pracy. Jeden z ankietowanych
Absolwentéw pracuje na stanowisku kierowniczym, a najwiekszy odsetek respondentow
zarabia w przedziale 4000-4999 PLN.

c) zadowolenie z pracy -

78,79 % ankietowanych zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni ze swoje] pracy,
12,12% odpowiadajgcych na to pytanie nie umiato okregli¢ czy sa, czy nie sg zadowoleni ze
swojej pracy. Kolejne 9.09% , nie zgodzilo si¢ lub catkowicie sie nie zgodzito ze
stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiej etnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza , umiejetnose
rozmowy z pacjentem, umiejetne zbieranie wywiadu, szycie chirurgiczne, badania podmiotowe
i przedmiotowe pacjenta, wykonywanie badan ultrasonograficznych.

Propozyeje zmian/zawarecia/poszerzenia tresci programowych, ktore formuluja absolwenci
to:

Gtéwne uwagi Absolwentow



o Wigcej zaje¢ praktycznych, w tym w Centrum Symulacji

¢ Wigkszy nacisk na opanowanie podstawowych umiejetnosci przydatnych dla
absolwentéw kierunku lekarskiego, ktére moga sie przyda¢ niezaleznie od miejsca
pracy np. umiejgtno$é zacewnikowania, wprowadzania wkhué obwodowych,
prowadzenie resuscytacji, USG itp.

¢ Aktywny udzial studentéw w praktycznych czynnosciach wykonywanych na
oddziatach klinicznych oraz, co si¢ z tym wigze, podziat studentéw na mniejsze grupy
podczas tych zaje¢ aby kazdy miat wiekszg mozliwosé aktywnego w nich uczestnictwa
np. asystowania podczas operacji "

°® Prowadzenie dokumentacji medycznej, dawkowanie lekéw

¢ Zasady przekazywania Pacjentéw miedzy oddziatami oraz miedzy szpitalami,

e Szkolenia z kompetencji migkkich (szkolenie praktyczne z zakresu komunikacji z
pacjentem; szkolenie z zakresu podniesienia samos$wiadomosci ogolnej pracownika/
lekarza wzgledem jego praw 1 obowigzk6w; szkolenie w zakresie zwigkszania empatii
1 bycia otwartym na réznorodnosé)

e Poprawa ksztalcenia w zakresie jezyka angielskiego (angielski medyczny)

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na te czgs¢ ankiety odpowiedziaty dwie osoby. Jedna zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze studia
umozliwily jej nabycie kompetencji jezykowych, natomiast druga nie.

7. KOMPETENCJE NABYTE PODCZAS STUDIOW

Sredni przyrost komgpetencji po studiach;

I

Optometria

L. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentéw studidw II stopnia- 40%,
liczba ankiet (w tym niezakonczonych): — 10, w tym ankiet ukonczonych — 7

Zwrotno$é odpowiedzi 40% (uprawnionych do wypelnienia ankiet 25 656‘0)
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2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowig 100% badanych absolwentow.

b) Aktywnos¢ na rynku pracy:
Wiréd badanych absolwentéw 90% pracuje zarobkowo, 20% dodatkowo si¢ ksztalcl, a 10%
ma wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
100% zatrudnionych pracuje na podstawie umowy O pracg, dodatkowo 22,22% zawiera
réwniez umowy cywilno-prawne.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy. w ktorych mieszceza sig zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktora 88,89 % wypowiadajgcych si¢ w tym pytaniu respondentow wskazato
jako  obszar zatrudnienia Medycyna/FannacjafKosmetologiaderowie, a 11,11%
zaklasyfikowato swoja prace w obszarze Sprzedaz/Obstuga klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Dziewig¢ 0séb wskazato swoje miejsce pracy, sg to centra optyczno-okulistyczne. Dwoch
Absolwentéw zajmuje kierownicze stanowisko, a glowny przedzial zarobkowy to 3000 do 4999
PLN

¢) zadowolenie z pracy -

88.89% odpowiadajacych na to pytanie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zdecydowanie
zadowoleni i zadowoleni ze swojej pracy. 11,1 1% nie moglo sie zdecydowac, czy sa, CZy nie
sa zadowolone z wykonywanego zajecia.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentow umiejetnoéci wymagane na stanowisku pracy to: badanie wzroku, dobor
korekeji, dobor soczewek, wiedza specjalistyczna- opieka nad pacjentem.

Propozycie zmian/zawarcia/peszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci
to: wiecej zajeé praktycznych.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
Dwoch Absolwentéw nabyto umiejetnosci na poziomie Bl.

7. KOMPETENCJE NABYTE PODCZAS STUDIOW



Sredni przyrost kompetencji po studiach:
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Optyka okularowa z elementami optometrii

L Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow I stopnia- 37,56%,
liczba ankiet (w tym niezakonczonych): — 6, w tym ankiet ukoriczonych — 4

Zwrotnos¢ odpowiedzi 37,50% (uprawnionych do wypehienia ankict 16 0séb)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnoéci zwigzane z praca zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig 100% badanych absolwentéw:, o

b)aktywnosé na rynku pracy:
Wsréd badanych absolwentéw 87,50% ksztalci sie, dodatkowo taki sam odsetek pracuje
zarobkowo.

3. FORMA ZATRUDNIENTA/WYMIAR CZASU PRACY
Wéréd badanych absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie — czterech pracuje na
podstawie umowy o prace, a trzech na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Kategoria pracy, ktorg 80% wypowiadajacych sie w tym pytaniu respondentéw Jjako obszar
zatrudnienia wskazalo Sprzedaz/Obshiga klienta, a 20% uznato, ze ich praca miesci si¢ W
kategorii — Inne.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
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Pig¢ os6b wykazalo swoje miejsce pracy — nikt nie okreslil zajmowanego stanowiska. 40%
pracujacych Absolwentow zarabia w granicach 2000-2999 PLN.

¢) zadowolenie z pracy

40 % odpowiadajacych na to pytanie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone ze swojej
pracy, réwniez taki sam odsetek wybrato odpowiedz — ani tak, ani nie. 20% byto zdecydowanie
zadowolonych z wykonywanej pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza specjalistyczna
z zakresu optyki i optometril, umiejetnosci praktyczne, praca z klientem.

Propozycje zmian/zawarcia/peszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci
to: wiccej zaje¢ praktycznych, wieksza ilos¢ godzin zajeé z badania wzroku, doboru soczewek
kontaktowych w stosunku do przedmiotéw muiej istotnych zawodowo, komunikacja z
klientem/pacjentem.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
Nikt nie odpowiedziat na pytania w te] czesci ankiety.
7. KOMPETENCIE NABYTE PODCZAS STUDIOW

$radni prayrost kompetencji po studiach




I1. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakoéci Ksztalcenia

Biotechnologia (medyczna)
1. W poréwnaniu do zesztorocznych danych, odsetek absolwentéw wypetniajacych
ankiete zmalat o potowe.
2. Wsréd Absolwentéw studidw T stopnia wszyscy kontynuuja nauke, z kolei po studiach
IT stopnia wzrdst odsetek Studentéw pracujacych zarobkowo i WSZyscy majg
zapewniong umowe o prace.
Niestety tylko 25% Absolwentéw polecitoby studiowanie tego kierunku

|5}

InZynieria biomedyczna
1. Kierunek zostat zamknigty na naszej Uczelni

Kierunek lekarski

1. Wazrést odsetek Absolwentéw wypeiniajgcych ankiete
100% podjeto aktywnosé zawodowg i 100% 0s6b pracuje na podstawie umowy o prace.
Absolwenci podobnie jak w poprzednim roku widzg potrzebe zwigkszenia liczby zajeé
praktycznych, w tym bezposredniego kontaktu z Pacjentem, ksztalcenie w zakresie
kompetencji miekkich, zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych w Centrum
Symulacji

Lo o

Optometria
1. Zaden z Absolwentéw (podobnie jak w poprzednich latach) nie wykazat
niezadowolenia ze swojej pracy.
2. Wykazanie koniecznodci zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych

Optyka okularowa z elementami optometrii
1. Wzrost odsetka badanych Absolwentow
100% Absolwentéw wykazuje aktywnogé zawodowa.
Brak Absolwentéw wykazujacych niezadowolenie ze swojej pracy.
Wykazanie koniecznosci zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych

B

Podsumowanie i rekomendacje:

1. Nalezy ulepszy¢ metodologie badan w celu zwigkszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos$¢ Absolwentéw WL Jest aktywna zawodowo w obszarze zZwigzanym ukoniczonym
kierunkiem studiéw. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych jest zadowolona z wykonywanej
pracy. Najgorzej swoje studia oceniaja Absolwenci kierunku Biotechnologia, jednak tylko
jedna wypelniona ankieta przez studenta Biotechnologii medycznej uniemozliwia nam ocene
programu i zadowolenia studentéw z wprowadzonych zmian.

3. Absolwenci wszystkich kierunkéw studiow na WL wskazujg na potrzebg zwigkszenia liczby
godzin zajeé praktycznych podezas toku studiéw. Dodatkowo wazne 83 réwniez zajecia z
ksztattowania kompetencji miekkich.

4. Konieczno$é wigkszej aktywnosci Biura Karier, poniewaz nadal nie wspieraja Absolwentéw
kierunkéw wydziatu lekarskiego.
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il Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakoéei Ksztalcenia

1/ Dzialania majace na celu poprawg zdawalnoéci ankiet (dotyczy to zwiaszeza absolwentow
kierunku biotechnologia)

2/ Modyfikacja programu studiow w zakresie liczby godzin zajeé praktycznych, w tym zajet W
Centrum Symulacji Medycznych. a takze zaje¢ z ksztaltowania kompetencji migkkich

3/ Dzialania majace na celu uaktywnienie Biura Karier w zakresie wsparcia absolwentow
Wydziatu Lekarskiego kierunkow innych niz lekarskiego.

Prof. dr hab. Zbigniew Wiodarciyk

Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Titoning,
Modaleie A‘Wﬁ UL -

dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK praf. dr kab. Anna Szaflarska-Poplawska

Wydziatowy koordynator Prrewodniczgea wydzialowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztafcenia
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